
Zápisnica zo zasadnutia Atestačnej komisie ÚEF SAV zo dňa 29. 09. 2016 

 

Prítomní:  doc. RNDr. Karol Flachbart, DrSc., doc. RNDr. Daniel Jancura, PhD., RNDr. Marián 
Jurčišin, CSc., doc. RNDr. František Lofaj, DrSc., Ing. Zuzana Mitróová, PhD., MUDr. Andrej 
Musatov, DrSc., prof. RNDr. Peter Samuely, DrSc., RNDr. Pavol Stríženec, CSc., RNDr. Ivan 
Škorvánek, CSc. 

Ospravedlnený: doc. RNDr. Ján Svoreň, DrSc. 

Hosť: doc. RNDr. Peter Kopčanský, CSc., riaditeľ ústavu.     

 

Zasadnutie AK ÚEF  SAV sa riadilo nasledovným programom: 

1) Pravidelná atestácia  pracovníkov ústavu:   

Atestovaní: Ing. Bílek Richard, RNDr. Človečko Marcel, PhD., RNDr. Gabáni Slavomír, PhD., 
RNDr. Kavečanský Viktor, CSc., RNDr. Marcin Jozef, PhD., Ing. Mitróová Zuzana, PhD., RNDr. 
Pastirčák Blahoslav, CSc., RNDr. Putiš Marián, PhD. - koniec Schw. fondu, Ing. Špalek Jozef, doc. 
Ing. Tomori Zoltán, CSc., RNDr. Vavra Martin, PhD.  

Na základe záverov zasadnutia AK z marca 2016 bol na zasadnutie AK pozvaný tiež Ing. Samuel 
Piovarči.  

2) Prerokovanie návrhov na preradenie do vyšších kvalifikačných stupňov:  

3) Rôzne. 

 

Závery: 

Ad 1) Na základe dodaných podkladov, hodnotení vedúcich oddelení, ako aj hodnotenia a  
diskusie členov AK k jednotlivým atestovaným pracovníkom, AK ÚEF SAV odporúča nasledovné:  

- Ing. R. Bílek - predlžiť zmluvu o 5 rokov. V súvislosti so skutočnosťou, že Ing. Bílek je v 
rámci ústavu pracovníkom CITKE (Centrum pre informačné technológie) a zaradený v 
kategórii tvorivých pracovníkov resp. riešiteľov projektov, AK navrhuje riaditeľovi ústavu 
a vedúcemu CITKE pouvažovať o výraznejšom zapojení sa menovaného do tvorivej 
činnosti, resp. o prehodnotení jeho zaradenia.   

- RNDr. M. Človečko, PhD. - predlžiť pracovnú zmluvu o 3 roky. Vzhľadom na výsledky z 
posledných dvoch rokov AK navrhuje menovanému zvýšiť jeho publikačnú aktivitu.  

- RNDr. S. Gabáni, PhD. - predlžiť pracovnú zmluvu o 5 rokov (v súlade s návrhom 
vedúceho OFNT).   



- RNDr. V. Kavečanský, CSc. - predlžiť pracovnú zmluvu o 1 rok s úväzkom 50 %. AK 
navrhuje zníženie úväzku menovaného vzhľadom k tomu, že dospela k názoru, že sa 
neplnia závery AK uložené pred rokom, t.j. vynaložiť zvýšené úsilie pri výchove mladých 
pracovníkov (pokračovateľov) v jeho odbore.  

- RNDr. J. Marcin, PhD. - predlžiť pracovnú zmluvu o 5 rokov (v súlade s návrhom 
vedúceho LNAM).   

- Ing. Z. Mitróová, PhD. - predlžiť pracovnú zmluvu o 3 roky. AK navrhuje menovanej 
zintenzívnenie vedeckej aktivity a zvýšenie samostatnosti vo výskumnej práci a pri 
príprave publikácií. 

- RNDr. B. Pastirčák, CSc. - predlžiť pracovnú zmluvu do dosiahnutia jeho dôchodkového 
veku (v súlade s uznesením Vedeckej rady ÚEF SAV o odchode do dôchodku vedeckých 
pracovníkov ústavu). 

- RNDr. M. Putiš, PhD. - po ukončení štipendia z Fondu Š. Schwarza - predlžiť pracovnú 
zmluvu o 3 roky (ako v prípade predchádzajúcich štipendistov Schw. fondu).  

- Ing. J. Špalek - predlžiť pracovnú zmluvu o 1 rok s úväzkom 1 % (v súlade s návrhom 
vedúceho OSF).   

- Doc. Ing. Z. Tomori, CSc. - predlžiť pracovnú zmluvu do dosiahnutia jeho dôchodkového 
veku (v súlade s uznesením VR ÚEF SAV o odchode do dôchodku vedeckých pracovníkov 
ústavu). AK súčasne navrhuje menovanému predložiť a obhájiť v období nasledujúcich 
dvoch rokov doktorskú dizertačnú prácu (DrSc.).  

- RNDr. M. Vávra, PhD. - AK, aj v súlade so závermi spred roka, navrhuje ukončenie 
pracovnej zmluvy s menovaným a jeho prechod na formu spolupráce, ktorá je pre 
prípad pracovníkov rôznych inštitúcií realizovaná v iných výskumných skupinách 
(spoločné projekty, spoločné publikácie).      

- Ing. S. Piovarči - AK navrhuje nepredlžiť pracovnú zmluvu s menovaným. Tento návrh 
vyplýva z nesplnenia požiadavky z predchádzajúceho zasadnutia AK, aby podmienkou 
predlženia jeho pracovného úväzku na ďalšie obdobie bolo predloženie a obhajoba PhD. 
práce do konca roka 2016, čo nebolo splnené.   

Ad 2) Neboli podané žiadne návrhy na preradenie.       
 

Ad 3)   K. Flachbart informoval AK, že Vedecká rada SAV neschválila nové / prísnejšie kritéria pre 
preraďovanie pracovníkov do vyšších kvalifikačných stupňov.  

                                                              

 
                                                                                          doc. RNDr. Karol Flachbart, DrSc.                                                     
                                                                           predseda AK ÚEF SAV     
 
 
Overili:  
RNDr. Marián Jurčišin, CSc.  
MUDr. Andrej Musatov, DrSc.            


