Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Ustavu experimentalnej fyziky Slovenskej akadémie vied,

verejnd vyskumna institicia,

sidlo: Watsonova 47, 040 01 Kosice; ICO: 00166812

(d’alej len ,,organizécia®)

Clanok 1

Podl’a tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedecka ¢innost’:

a)
b)

1)

vyskumnych pracovnikov organizécie, ktori st v pracovnom pomere s organizaciou,
odbornych pracovnikov organizacie S vysokoskolskym vzdelanim, ktori su v pracovnom

pomere s organizaciou na ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Clanok 2

Publikaéna ¢innost’ (evidovana v organizacii)

Publikaéna ¢innost” 0s6b uvedenych v ¢l. 1, pokial’ je evidovand v organizécii, sa

hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

Knizné monografie a kapitoly v knihe

Prepocet na pocet pracovnikov UEF SAV na autorskom liste
Prepocet na jedného spoluautora

Q1P a QI publikacie (databdza SCIMAGO)

Prepocet na poéet pracovnikov UEF SAV na autorskom liste
Prepocet na jedného spoluautora

Q2P a Q2 publikécie (databaza SCIMAGO)

Prepocet na pocet pracovnikov UEF SAV na autorskom liste
Prepocet na jedného spoluautora

Q3P a Q3 publikacie (databdza SCIMAGO)

Prepocet na poéet pracovnikov UEF SAV na autorskom liste
Prepocet na jedného spoluautora

Q4P a Q4 publikacie (databaza SCIMAGO)

Prepocet na poéet pracovnikov UEF SAV na autorskom liste
Prepocet na jedného spoluautora

Q1 publikacia s IF>6, doplnujuce ohodnotenie

Prepodet na pocet pracovnikov UEF SAV na autorskom liste
Prepocet na jedného spoluautora

Clanok, ktory v danom roku dosiahol hranicu 100 citacii

v cita¢nych indexoch WoS a v databdze SCOPUS

Prepodet na poéet pracovnikov UEF SAV na autorskom liste
Prepocet na jedného spoluautora

50 / Nautorov z UEF
50 / Nautorov

50 / Nautorov z UEF
50 / Nautorov

3715 / Nautorov z UEF
37a5 / Nautorov

12,5 / nautorov z UEF
12,5 Nautorov

6 / Nautorov z UEF
6 / Nautorov

100 / Nautorov z UEF

100 / Nautorov

50 / Nautorov z UEF
50 / Naytorov

Pre publikécie s po¢tom autorov viac ako 15, sa vykona prepocet na 15 autorov.
QIP je QI publikacia podl'a databdzy SCIMAGO s prvym alebo koreSpondujucim autorom
spomedzi 0s6b uvedenych v ¢l. 1.



Clanok 3
Ohlasy na vedecku a odborni publikaénu ¢innost’
(evidované v organizacii)

Ohlasy na vedecka a odbornti publika¢nu ¢innost’ 0sdb uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel,
pokial’ st evidované v organizécii, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1. Citacia
v cita¢nych indexoch WoS a v databaze SCOPUS 5
V pripade citacie clanku s poctom autorov vacsim ako 15 sa body za citaciu predel’'uju
¢islom 15.

Clanok 4
Konferen¢né prispevky a organizovanie konferencii
(evidované v organizacii)

Konferencné prispevky a organizovanie konferencii osobami uvedenych v ¢l. 1 tychto
pravidiel, pokial st evidované v organizacii, sa hodnotia nasledovnym bodovym

hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1. Pozvana prednaska
iba aktivny prednésatel’ 25

2. Prednaska
iba aktivny prednésatel’ 10

3. Organizovanie konferencii
- body rozdeli hlavny organizator konferencie
konferencia s viac ako 100 Gc¢astnikmi 100 bodov
konferencia s 50-100 ucastnikmi 50 bodov
konferencia s menej ako 50 Gcastnikmi 20 bodov

Clanok 5
Grantova ¢innost’ (v organizacii)

Grantova ¢innost’ 0s6b uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, pokial je realizovana v organizacii,
sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:
Bodové hodnotenie
1.  Hlavny riesitel’ grantu H2020 50
Spoluriesitel’ grantu H2020 50 / Ngpoluriesiterov z UEF
2. Hlavny riesitel’ grantu APVV, mERA-NET, ESA PECS,COST 25
Spoluriesitel’ grantu APVV, mERA-NET, ESA PECS,COST 25 [ Nepoluriesitelov z UEF

3. Hlavny riesitel’ grantu MVTS 10

Spoluriesitel’ grantu MVTS 10 / Ngpoturiesiterov z UEF
4.  Hlavny riesitel’ grantu VEGA 5

Spoluriesitel’ grantu VEGA 5/ Npoluriesiterov z UEF
5.  Pisanie grantu H2020 25



6. Pisanie grantu APVV, mERA-NET, ESA PECS,COST 12,5
7.  Pisanie grantu MVTS 5
8.  Pisanie grantu VEGA 2,5

Clanok 6
Vystupy do spoloc¢enskej praxe

Vystupy do spolocenskej praxe osdb uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, ktoré su uvedené v
tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1.  Patenty EU a USA prijaté 200
2.  Prijem z patentov
za kazdych zagatych 1000 EUR, ktoré UEF z patentu ziska za uplynuly rok 5
3. Popularizac¢né aktivity
pre organizatora popularizacnej aktivity 10
pre ucastnika popularizacnej aktivity 5
za prispevok v médiach 2

Clanok 6
Doktorandské Stidium a pedagogicka ¢innost’

Vedenie doktorandského S$tadia a pedagogickd cinnost” osob uvedenych v ¢l. 1 tychto
pravidiel, ktoré su uvedené v tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1. Vedena PhD. praca; (Skolitel’ a konzultant) 30
2. Bc./ Mgr./ Ing. praca; (iba skolitel’) 5/10/10
3. Pedagogicka ¢innost’

predmet 25

V pripade, Ze predmet je vedeny viacerymi prednésajucimi, pocet bodov v Casti 3. sa deli ich
poctom.

Body za vedenie doktorandského $tiidia a pedagogicku ¢innost’ sa udel'uju pracovnikom UEF,
ktori pedagogicku ¢innost’ nevykonavaju na plny avazok.

Clanok 7
Celkové hodnotenie

(1) Organizacia na zaklade celkového suctu bodov podla ¢lankov 1 az 6 tychto pravidiel
priebezne vyhodnocuje vedecku a inl1 pracovnu ¢innost’ svojich pracovnikov uvedenych
vl 1.

(2) Pracovnici organizacie podla v ¢l. 1 su na zaklade celkového suctu bodov podla
¢lankov 1 az 6 tychto pravidiel za dvojroéné obdobie hodnoteni Atestacnou komisiou
ustavu, ktord moze zohl'adnit’ aj d’alSie aspekty tykajlice sa hodnoteného pracovnika.

(3) Tieto pravidla slazia na vyhodnotenie vedeckych aktivit pracovnikov uvedenych v ¢l. 1
za uplynulé dvojro¢né/trojrocné obdobie. Vysledky za uplynulé obdobie sa vypocitaju



(4)

()

tak, ze sa celkovd pracovnd aktivita jednotlivého pracovnika za uplynulé dvojro¢né
obdobie vydeli poctom rokov.

Aktivity pracovnikov organizdcie uvedenych v ¢l 1, ktori su s organizaciou
Vv pracovnom pomere Vrozsahu mensom ako 100% alebo ktori su s organizdciou
V pracovnom pomere na dobu urcit, sa budu posudzovat’ v zmysle tychto pravidiel
primerane podl'a vysky ich tivdzku alebo trvania ich pracovného pomeru.

Prvé hodnotenie sa uskuto¢ni za obdobie 2017 -2018.

Clanok 7
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici organizacie podla ¢l. 1 st povinni vo svojich publika¢nych vystupoch vyslovne
uviest’, ze ich pracoviskom, resp. pdsobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti v publikaénom vystupe sa tento publikacny vystup nemusi zapocitat do
hodnotenia a bodovania publikaénej ¢innosti pracovnika podla tychto pravidiel.

(1)

)

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Spravna rada organizacie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
predsedovi/poverenému ¢lenovi dozornej rady dna ...7.2018 a predsedovi/poverenému ¢lenovi vedeckej
rady diia ... 7.2018. Dozorna rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
vyjadrila dna ...7.2018; vedecka rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych pracovnikov
vyjadrila dia ...7.2018. Spravna rada schvalila tieto pravidld hodnotenia vyskumnych pracovnikov dna
...7.2018.

Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaju ucinnost’” deni po ich zverejneni na
webovom sidle organizacie.

V KosSiciach dia ...7.2018

doc. RNDr. Peter Kopéansky, CSc.
riaditel’ Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v. v. i.



