   Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov SAV 

Ústav experimentálnej fyziky SAV, Watsonova 47, 040 01 Košice

Zápisnica

        z členskej schôdze ZO OZ konanej dňa 18.11. 2011
Prítomní: podľa prezenčnej listiny - 25 členov ZO OZ
P R O G R A M:
1. Zmena počtu členov VZO OZ
Návrhová komisia: G. Kozáková – predseda
D. Sedláková
Mandátová komisia: je totožná s návrhovou.
Ad 1)

Zmena počtu členov VZO OZ
Uznesenie č. 3/11-ČS
Členská schôdza sa vyjadrovala k zníženiu počtu členov VZO OZ. Všetci zúčastnení členovia boli za zníženie počtu z pôvodných 5 na 4 podľa návrhu:
1. Predseda ZO OZ 

2. Zástupca Predsedu ZO OZ

3. Hospodár ZO OZ

4. Člen – referent ZO OZ pre BOZP, kultúrne a športové aktivity

Nový Volebný poriadok  ZO OZ je v prílohe č.1.

Nový Štatút ZO OZ  je v prílohe č.2.

Po prerokovaní všetkých bodov programu bolo zasadnutie členskej schôdze ukončené.

Košice, 18.11.2011
Zapísala: N. Tomašovičová 









Ing. Zuzana Mitróová, PhD









predseda ZO OZ
Príloha č. 1
   ZÁKLADNÁ ORGANIZÁCIA OZ PRACOVNÍKOV SAV pri ÚEF SAV

 Watsonova 47, 040 01 KOŠICE

 V O L E B N Ý   P O R I A D O K   ZO OZ

Základná organizácia (ZO) volí Výbor ZO OZ (VZO OZ), Revízora ZO OZ, Predsedu ZO OZ, zástupcu v Rade OZ SAV, delegátov na zjazdy OZ SAV a prípadne iné komisie pre prácu v základnej organizácii.  VZO OZ, revízor a predseda ZO OZ sa volia tajným hlasovaním. Verejné hlasovanie je možné iba vtedy, ak s tým súhlasia všetci prítomní voliči. Voľby sa môžu uskutočniť, ak je prítomná nadpolovičná väčšina oprávnených voličov. Zvolený je ten kandidát, ktorý dostane nadpolovičnú väčšinu hlasov prítomných voličov.

Voľby Výboru ZO OZ

1. Vo VZO OZ nie je zastúpený každý odborový úsek. 

2. VZO OZ je 4-členný.
3. Jednotlivé odborové úseky predkladajú návrhy na členov VZO OZ, tí s kandidatúrou musia súhlasiť.

4. Predseda kandiduje mimo navrhovaných kandidátov, návrhy na predsedu predkladajú jednotlivé úseky na základe súhlasu navrhovaného.

5. Predseda a členovia VZO OZ sa volia tajným hlasovaním. Verejné hlasovanie je možné iba vtedy, ak s tým súhlasia všetci prítomní voliči. Voľby sa môžu uskutočniť, ak je prítomná nadpolovičná väčšina oprávnených voličov. Zvolený je ten kandidát, ktorý dostane nadpolovičnú väčšinu hlasov prítomných voličov.

6. Členská schôdza schvaľuje členov výboru jednotlivo, pri väčšom počte zvolených kandidátov rozhodne poradie  ich zvolenia a do výboru postupuje počet vopred určených  členov výboru. Ostatní zvolení kandidáti sú zvolenými náhradníkmi pre nasledujúce volebné obdobie v prípade odstúpenia alebo odchodu člena VZO OZ.

7. Na prvom zasadnutí VZO OZ, ktorý zvoláva predseda sa určia jednotlivé funkcie.

8. Jednotlivé úseky majú možnosť kedykoľvek iniciovať zmenu zloženia VZO OZ ak sa predloží písomné vyjadrenie jednej tretiny členskej základne.

9. Volebné obdobie zvoleného výboru je 2 roky.

10. Mesiac pred ukončením volebného obdobia VZO OZ informuje predseda členskú základňu o termíne ukončenia mandátu a iniciuje voľby nového výboru.

11. Uznesenia členskej schôdze sú záväzné pre celú ZO OZ.

Voľba revízora

1. Kontrolným orgánom ZO OZ je revízor.

2. Jednotlivé odborové úseky navrhujú svojich kandidátov.

3. Revízor sa volí tajným hlasovaním. Verejné hlasovanie je možné iba vtedy, ak s tým súhlasia všetci prítomní voliči. Voľby sa môžu uskutočniť, ak je prítomná nadpolovičná väčšina oprávnených voličov. Zvolený je ten kandidát, ktorý dostane nadpolovičnú väčšinu hlasov prítomných voličov.

4. Volebné obdobie 2 roky.
5. V prípade odstúpenia, dlhodobej neprítomnosti alebo odchodu revízora musia úseky navrhnúť nového kandidáta, ktorého schvaľuje členská schôdza.

Schválené ČS 26.5.1994                                                       Ing. Zuzana Mitróová PhD.

Zmena bodu 2 schválená 




         Predseda ZO OZ

ČS 16.12.1998

Zmena: ČS 11.6.2003

Zmena bodu 2 platná od 1.1.2008

Zmena bodu 2 platná od 1.1.2012
Príloha č. 2
ZÁKLADNÁ ORGANIZÁCIA OZ PRACOVNÍKOV SAV pri ÚEF SAV

 Watsonova 47, 040 01 KOŠICE

 Š T A T Ú T  Základnej organizácie

1. Odborová organizácia pri ÚEF SAV je základnou  organizáciou Odborového zväzu pracovníkov SAV. Vo svojej  činnosti sa riadi dokumentmi schválenými Zjazdom OZ,  Stanovami OZ, ktoré sú neoddeliteľnou súčasťou tohto  štatútu.

2. Hlavným cieľom činnosti Základnej organizácie Odborového  zväzu pracovníkov SAV (ďalej ZO OZ) je zlepšenie  materiálneho, sociálneho a kultúrneho postavenia  pracovníkov ÚEF SAV (v upravenej miere dôchodcov)  a obhajoba ich záujmov. Prostriedkom na dosiahnutie  tohto cieľa je rokovanie so zamestnávateľom.

3. Najvyšším rozhodujúcim orgánom ZO OZ je členská schôdza.  Členská schôdza ZO OZ rozhoduje samostatne o všetkých  otázkach týkajúcich sa činnosti ZO OZ. Členskú schôdzu  zvoláva Výbor ZO OZ (ďalej VZO OZ) podľa potreby alebo na  požiadanie aspoň jednej tretiny členov, najmenej dvakrát  ročne. Rozhodnutia členskej schôdze platia, ak za ne hlasuje nadpolovičná väčšina prítomných členov. Členská  schôdza sa zvoláva najneskôr 1 týždeň pred jej konaním  s presným programom a písomnými materiálmi.

4. Členská schôdza volí VZO OZ, revízora a predsedu  ZO OZ tajným hlasovaním. Verejné hlasovanie je  možné iba vtedy, ak s tým súhlasia všetci prítomní voliči.  Voľby sa môžu uskutočniť, ak je prítomná nadpolovičná  väčšina oprávnených voličov. Zvolený je ten kandidát,  ktorý dostane nadpolovičnú väčšinu hlasov prítomných  voličov. Spôsob volieb predsedu výboru a členov do VZO OZ  schvaľuje členská schôdza.

5. V období medzi členskými schôdzami usmerňuje činnosť ZO OZ výbor, ktorý má 4 členov. Vzniká rovnosť počtu hlasov  pri hlasovaní, predseda má rozhodujúci 1 hlas navyše.
6. VZO OZ je volený na funkčné obdobie dvoch rokov.

7. Členov VZO OZ, ktorí riadne neplnia svoju funkciu počas volebného obdobia, možno nahradiť novými členmi na návrh predsedu.
8. Pri odchode člena výboru z ústavu alebo z iných dôvodov  výbor môže pracovať v zložení z 3 členov bez doplňujúcich  volieb do konca volebného obdobia.
9. VZO OZ sa schádza spravidla 2x do mesiaca a podľa  potreby zvoláva výbor predseda.

10. VZO OZ sa riadi platnými zákonmi a dokumentmi  schválenými zjazdom OZ, Radou OZ, uzneseniami členskej  schôdze, pritom rešpektuje platné zákony (Ústava SR,  Zákonník práce, Nariadenia vlády a pod.)

 Kompetencie VZO OZ

1. Chráni a presadzuje práva zamestnancov, obhajuje potreby a záujmy, ktoré vznikajú pri vykonávaní zamestnania alebo s ním bezprostredne súvisia.

2. Zvoláva členskú schôdzu a pripravuje jej program.

3. V rámci svojho splnomocnenia a právomoci vedie rokovania so zamestnávateľom.

4. Zo svojich zasadnutí vypracováva zápisnice o prijatých  rozhodnutiach a stanoviskách.

5. Je povinný zaoberať sa každou písomne predloženou pripomienkou alebo žiadosťou člena ZO OZ a vyrozumieť ho o spôsobe jej riešenia najneskôr do jedného mesiaca od jej podania.

6. Predkladá členskej schôdzi správu o činnosti  a o hospodárení s finančnými prostriedkami ( aspoň 1x  ročne).

7. Rozhoduje o pridelení rekreačných poukazov, poukazov na detské tábory a určuje finančný príspevok na základe Zásad poskytovania finančných prostriedkov.

8. V rámci práv a povinností vymedzených Kolektívnou zmluvou  sa zúčastňuje na rokovaniach vedenia organizácie,  v spolupráci s bezpečnostným technikom kontroluje plnenie povinností zamestnávateľa v oblasti bezpečnosti práce  vyplývajúcich zo Zákonníka práce a iných bezpečnostných  predpisov.

9. Organizuje podujatia, ktorých cieľom je skvalitnenie kultúrneho, športového a spoločenského života na ústave.

 Financie a hospodárenie s financiami

1. Zdrojom financovania činnosti ZO OZ sú členské príspevky,  ktoré sa vyberajú pravidelnou mesačnou zrážkou zo mzdy  pri výplate. Členské príspevky sa vyberajú mesačne vo  forme zrážky prostredníctvom THS SAV. Ich výška zodpovedá  jednému percentu z čistého mesačného príjmu člena. Čistý  mesačný príjem sa stanoví z úhrnu všetkých miezd  podliehajúcich dani zo mzdy vyplácaných pracoviskom,  s ktorým je člen v hlavnom pracovnom pomere. Do čistého  mesačného príjmu sa započítavajú aj dávky nemocenského  poistenia. Mesačné členské príspevky vo výške 5,- Sk  platia nepracujúci dôchodcovia, ženy počas neplatenej  materskej dovolenky, vojaci počas výkonu základnej  vojenskej služby a nezamestnaní členovia. Členovia poberajúci mzdu v zahraničí (v akejkoľvek forme - diéty,  štipendium a pod.) platia príspevky vo výške 1%  posledného priemerného zárobku na pracovisku. Pracovníkom  dlhodobo pôsobiacim v zahraničí sa pozastavuje členstvo  v Odborovej organizácii a toto obdobie sa im pri  prideľovaní rekreácií a pod. nezapočítava.  Ak člen nemá zaplatené príspevky za 6 mesiacov, členstvo  v ZO OZ mu zaniká. Ak chce člen vystúpiť zo ZO OZ  a zastaviť platenie členských príspevkov, musí to oznámiť  VZO OZ do 15.dňa príslušného mesiaca alebo pozastaviť  platenie členských príspevkov priamo na THS. Z celkovej  sumy vybratých členských príspevkov zostáva ZO OZ 80%, 20% sa odvádza vyššiemu odborovému orgánu. ZO OZ  hospodári podľa ročného rozpočtu schváleného členskou  schôdzou.

2. Rozhodujúcim orgánom v oblasti hospodárenia ZO je členská schôdza. Tá podľa svojej pôsobnosti:

a) schvaľuje vlastné zásady sústreďovania, rozdeľovania a používania prostriedkov zo svojho rozpočtu (pri prostriedkoch zo sociálneho fondu sa ZO riadi platnými predpismi)

b) schvaľuje rozpočet na kalendárny rok 

c) schvaľuje neplánované mimorozpočtové výdaje nad rozsah právomoci podľa d)

d) určuje rozsah právomocí výboru pri rozhodovaní o hospodárení

e) schvaľuje uvoľnenie pracovníkov na výkon funkcií alebo činností v ZO vrátane mzdových nárokov

f) prerokúva a schvaľuje správy výboru o hospodárení a stave majetku za kalendárny rok.

3. Za hospodárenie zodpovedá Predseda ZO OZ, ktorý: 

a) spolu s hospodárom a inými poverenými členmi výboru má dispozičné oprávnenie s peňažnými prostriedkami vloženými na bežnom účte v peňažnom ústave a v pokladni

b) spolu s výborom zostavujú rozpočet ZO OZ, správu o hospodárení a stave majetku organizácie a predkladajú ju členskej schôdzi ZO OZ na schválenie

c) dbá na riadne vedenie hospodársko-finančnej agendy, vyžaduje od revízora pravidelnú kontrolu a sleduje realizáciu opatrení, ktoré boli prijaté na odstránenie nedostatkov

d) dbá na riadne odovzdávanie hospodársko-finančnej agendy pri zmenách funkcionárov majúcich bezprostredný vzťah k finančnému alebo hospodárskemu majetku ZO OZ.

4. Zodpovednosť na úseku hospodárenia má okrem predsedu hospodár, ktorý zodpovedá za:

a) správu finančných prostriedkov a hmotného majetku ZO OZ podľa rozpočtu a včasné platenie účtov a faktúr

b) spolupodpisuje hospodárske dispozície, vykonáva pokladničné operácie a dbá na správnosť overovania účtovných dokladov

c) vedie finančnú agendu organizácie

d) hospodár výboru ZO OZ zodpovedá za výber a včasné zúčtovanie členských príspevkov.

5. V zmysle všeobecných zásad o informačnej sústave  organizácií je každá organizácia povinná viesť  účtovníctvo a zostavovať účtovný výkaz. Na výkaz musí  nadväzovať peňažný denník. Všetky pokladničné operácie sa  vykonávajú v súlade s právnymi predpismi o peňažnom  obehu. Musia byť vždy vrátane pripojených príloh  (prezencia a pod.) potvrdené v súlade s formálnou  a účtovnou správnosťou. Na každý príjem a výdaj  z pokladne musí byť vystavený interný doklad na tlačive  používanom v hospodárskych organizáciách. Každý príjem  a výdaj na bežnom účte musí byť doložený aj externým  dokladom. Každý príjem a výdaj musí byť zapísaný  v peňažnom denníku. Externými dokladmi sú originály účtov  a faktúr, pokladničné doklady a výpisy peňažného ústavu.  Internými dokladmi sú napr. cestovné účty, pokladničné  doklady príjem a výdaj a pod.. Na všetkých dokladoch musí  byť čiastka, účel, dátum, číslo položky denníka, príjemca  alebo platiteĺ s adresou, podpis hospodára, predsedu  alebo povereného člena výboru a pri výdajovom doklade aj  podpis príjemcu. V pokladni odborovej organizácie sa  nesmú prechovávať žiadne peniaze alebo ceniny, ktoré  nepatria organizácii. Po skončení pracovného dňa v nej  nesmie byť hotovosť vyššia ako 1 000,-Sk. Na návrh  revízora a po odsúhlasení VZO OZ možno hospodárovi,  ktorý je členom VZO OZ vyplatiť odmenu do výšky 5%  z odvodu členských príspevkov za daný rok. 

Kontrola hospodárenia

1. Na kontrolu činnosti a hospodárenia členská schôdza volí 1 revízora, ktorého volebné obdobie trvá 2 roky.

 Revízor kontroluje:

a) zostavenie a čerpanie finančných prostriedkov ZO OZ,

b) správnosť a včasnosť vedenia hospodársko-finančnej agendy ZO OZ podľa platných predpisov,

c) dodržiavanie Stanov OZ, finančného poriadku ZO OZ, rozpočtu, Štatútu ZO OZ a plnenie uznesení z členskej schôdze,

d) včasnosť a úplnosť odstránenia zistených nedostatkov.

2. Revízie sa vykonávajú aspoň raz za štvrť roka. Overujú sa  pri nich vklady a výplaty z bežného účtu podľa výpisov  peňažného ústavu, riadne vyplnenie pokladničných  dokladov, zisťuje sa pokladničná hotovosť a porovnáva sa  so zostatkom v peňažnom denníku. O revízii hospodárenia  a o zistených skutočnostiach sa spisuje protokol.  O opatreniach na odstránenie nedostatkov a termíne ich  splnenia rozhoduje VZO OZ.

3. Za revíznu činnosť zodpovedá revízor. Štatút má otvorenú povahu. Možno ho so schválením členskej schôdze podľa potreby upravovať.

Schválené ČS 26.5.1994 



Ing. Zuzana Mitróová PhD.

Schválená zmena: ČS 11.6.2003



Predseda ZO OZ

Schválená zmena: platná od 1.1.2008

Schválená zmena: platná od 1.1.2012

