Ústav experimentálnej fyziky SAV, Watsonova 47, 040 01 Košice

               Rozpočet Sociálneho fondu na rok 2014
P R Í J E M

Poč. Stav k 1.1.2014 .................................................................................... 9 287,30 €
1% a 0,05 % zo súhrnu funkčných platov 

v roku 2014 na ÚEF SAV cca...................................................................... 13 000,00 € 
z koncertu .....................................................................................................1 000,00 €

splátky pôžičiek ..............................................................................................4 980,00 €




   spolu cca  ................................................... 28 267,30 € 
V Ý D A V K Y






I.

závodné stravovanie nad rámec všeobecne záväzných predpisov a služby, ktoré zamestnanci čerpajú na regeneráciu pracovnej sily, v rozsahu dohodnutom v Kolektívnej zmluve na rok 2014
Príspevok na stravné lístky...........................................................................8 500,00 €
Príspevok na kultúrne podujatia

       vstupenky na kultúrne podujatia  .............................................................1 500,00 €  
Zdravotnícka starostlivosť

      príspevok na liečenie, očkovanie, prevencia ............................................5 200,00 € 
Spoločenské aktivity

      spoločenské posedenie .................................................................................700,00 € 
Flexi pass v hodnote 35 € pre každého zamestnanca ………………….... 4 200,00 € 



spolu  ........................................................................ 20 100.00 € 




II.

sociálna výpomoc a na dôchodkové pripoistenie, v rozsahu dohodnutom v Kolektívnej zmluve na rok 2014
Sociálna výpomoc

       nenávratná  ................................................................................................. 330,00 € 
návratná ................................................................................................... 4 980,00 € Dôchodkové pripoistenie

       príspevok na DDP ...................................................................................... 360,00 € 
                                       spolu  ...................................................................... 5 670,00 € 





III.

realizácia podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov podľa zásad dohodnutých v Kolektívnej zmluve na rok 2010
Príspevok na pracovné a životné jubileá

50. narodeniny....................................5x po 100 € ...................................... 500,00 €  
1. odchod do dôchodku.....................3x po 100 € ........................................ 300,00 €  
25 odpracovaných  rokov...................2x po 100 €  ...................................... 200,00 €  
( nárok vzniká  po odpracovaní 1 roku na ÚEF SAV )

spolu ............................................................... 1 000,00 €    
Iné
Pitný režim.....................................................................................................700,00 € 
spolu  ............................................................................. 700,00 € 
CELKOM  .................................................................................................. 27 470,00 €   
Ing. Zuzana Mitróová PhD.

      Doc. RNDr. Karol Flachbart,  DrSc.      

     predseda ZO OZ                                                riaditeľ ústavu
V Košiciach, dňa  16.4.2014
