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V zfujme vytvfrania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnfvania
zamestnancov na rok 2014

zmluvnd stranY

zfstupcovia poverenf vl{dou a reprezentativni zfstupcovia zamestnivatel'ov v srilade

. $ i pism. f) zilkona i. 2llggl Zb. o kolektivnom rryjednfvani v zneni neskor5ich

predpisov

a

Konfeder:icia odborovY ch zv dzov
Slovenskej republikY

Nezdvisld krest'ansk6 odbory Slovenska

V5eobecny slobodny odborovY zvilz

uzatvhraii

podl'a $ 2 ods. 3 pism. d) zfkona 8.211991 Zb. o kolektfvnom ryjednfvanf v zneni
neskorSfch predPisov

KoLEKTivNu ZMLUVU vyS5mno STUPNA PRE ZAMESTNAVATELov,
KioRi tnr onrvlrNovlNi posrupuJu poDnAZAKoNA i. 55312003 z. z'

i; otMENo+;ni NIEKToR'fcu zAMESTNANCov PRI vVKoNE pnAcn

Vo VEREJNoM ZAaJvrE A O ZMENE A DOPLNENi NTnxTORVCH
zAKoNov v zNENi NnsronSicn PREDPISov

NA ROK 2OI4



CI.I
V5eobecn6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vy55ieho stupf,a pre zamestn6vatefov, ktori pri odmeiovani postupujri

podfa zttkona (,. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektor;ich zamestnancov pri v;fkone pr6ce

oo verejnom ztrujme a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov na rok 2014 (talej len ,,kolektivna zmluva") je uzatvoren6 v srilade s $ 2 ods. 3

pism. d) zhkona (,. 2lI99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zdkon o kolektivnom vyj edn6vani"),

2. Kolektivna zmluva j e zdvazn|pre vSetkych zamestn6vatefov uvedenych v $ 1 ods. I zttkona

C,. 55312003 Z. z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pthce vo verejnom

zfnjme a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len

,,zakon o odmefiov ani"), ktorYmi sir:

a) org6ny St6tnej spr6vy, orgfny alebo irrady, ktor6 vykon6vajri 5t6tne zhleLitosti, ak ide o

zamestnancov, ktori neplnia flohy St6tneho org6nu pri vykon6vani St6tnej sprdvy alebo

neplnia rilohy pri vykon6vani St6tnych zfleLitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym

predpisom,
b) dal5ie rozpodtov6 organiztrcie 5t6tu, obce a vy5Sieho rizemn6ho celku,

c) prispevkov e organizilcie 5t6tu, obce a vyS5ieho rizemn6ho celku okrem prispevkovych

oryinizhcii, ktorlfch objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobn6 prijmy a ostatnd osobn6

vyiovnania je vy55i ako prispeuok z rozpodtu zriatovatefa, Slovenskdho nSrodn6ho

divadla, Slovenskej filharm6nie, Statnych lesov Tatransk6ho n6rodn6ho parku,

d) vyj$ie uzemne celky a obce, ak vsrilade s $ 1 ods. 3 pism. b) zftkona o odmeriovani

nepo stupuj ri podf a Zitkornika pt 6c e,

e) 5t6tne fondy,

D verejn6 vysok6 Skoly a 5t6tne vysok6 Skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,
h) Slovensky pozemkovy fond,
i) Slovensk6 akad6mia vied,
j) Skoly, v ktorych sa vzdelAvanie povaZuj e za sristavnri pripravu na povolanie

v zriad'ovatefskej p6sobnosti 5t6tom uznanej cirkvi alebo n6boZenskej spolodnosti a inej

pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov, ak zamestn6vatef nepostupuje podfa $ 1 ods. 5 zftkona

o odmef,ovani,
k) zhkl,adne umeleck6 Skoly, materskd Skoly, jazykove Skoly a Skolskd zariadenta

v zriatovatel'skej pdsobnosti 5t6tom uznanej cirkvi alebo n6boZenskej spolodnosti a inej

pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogic[fch zamestnancov

a odbornych zamestnancov, ak d alej nie je ustanovend inak
1) zamestnflatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej5ia irprava pracovnych podmienok vr6tane

platovych podmienok a podmienok zamestn ix ania.

4. Zmluvn6 strany budri podporovat' kolektivne vyjednfvanie podlia $ 2 ods. 3 pism' a)

zhkona o kolektivnom vyjednitvani za iidelom uzatvorenia podnikovych kolektivnych

zmlirv medzi zamestnftvatefom a prislusnym odborovym org6nom.



l.

cl. il
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestndvania

Pracovny" das zamestnanca je 37 a Yrhodrny tyZdenne; pracovny das zamestnanca, ktory
m6 pracovny das rozvrhnuty tak,2e pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v oboch zmen6ch

v dvojzmennej prev6dzke je 36 a% hodiny tyZdenne a pracovny das zamestnanca, ktory
rn6 pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne r,ykon6va pr6cu striedavo vo v5etkych

zmendchv trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej prev6dzke je 35 hodin tyZdenne.

Z1kladnd vymera dovolenky je piit' tyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyLdiov patti

zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditefa Skoly, riaditefa Skolskdho vychovno-vzdel6vacieho zanadenia,

riaditella Speci6lneho vychovndho zariadenia a ich z6stupcov, uditel'a, pedagogick6ho

asistenta, odborndho zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychov6vatel'a je deviit'

qfZdiov v kalendfrnom roku.

Od 1. janufura 2014 sa stupnice platovjch Iarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo

verej nom zitujme zvylia:

a) zfukladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme.

ktori tvori prilohu d. 3 k z6konu o odmeiovani v zneni nariadenia vl6dy Slovenskej

republiky t,. 57812009 Z. 2.. ktorym sa ustanovujir zvy5end stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdqme o 16 eur,

b) osobitn6 stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, ktor6 tvori prilohu

d.4 k zftkonuo odmeiovaniv zneni nariadenia vl6dy Slovenskej republiky (,.57812009 Z.

z.,ktorym sa ustanovuju zvySend stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone pr6ce

vo verejnom zinjme o 16 eur,

c) osobitn6 stupnica platovych tarif uditel'ov vysokych 5k61, vyskumnych a vyvojovych

zamestnancov azdravotnickych zamestnancov, ktor6 tvori prilohu d. 5 k zdkonu

o odmeiov ani v zneni nariadenia vl6dy Slovenskej republiky (,. 57812009 Z. 2., ktorym sa

ustanovujir zvy5en6 stupnice platoq.ich tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom

zitujme o 16 eur,

d) stupnica platovych tarif pedagogickfch zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktor6

tvori prilohu d. 7 k z6konu o odmeiovani v zneni zitkona d,. 43812012 Z. z. o St6tnom

rozpodte na rok 2013 o 5 o/o.

Zvy5enie odstupn6ho pri skondeni pracovndho pomeru z ddvodov uvedenych v $ 63 ods. 1

pism. a) alebo b) Zitkonnika pr6ce nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. 1 a 2 Zitkonnika

prfrce, m6Zu zmluvnd strany dohodnirt'v podnikovej kolektivnej zmluve priaznivej5ie, ak

to prislu5ny pr6vny predpis umoZiuje.

Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobn;f d6chodok

alebo invalidnj d6chodok, ak pokles schopnosti r,ykon6vat' z6robkovri dinnost' je viac ako

70 oA, zamestn|vatef poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 76a

ods. 1 Zflkonnikaprdce v sume jedndho funkdndho platu zamestnanca. Pri prvom skondeni

pracovn6ho pomeru a po priznani preddasndho starobn6ho d6chodku zamestn6vatel'

poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah $ 76a ods. 2 Zdkonnika pr6ce v sume

j edn6ho funkdn6ho platu zamestnanca.

3.

4.

5.



6.

7

V podnikovej kolektivnej zmluve m6Zu zmluvn6 strany dohodnirt'zvySenie odchodn6ho
priaznivejSie, ak to prislu5ny pr6vny predpis umoZiuje.

Vy5ka prfspevku zamestndvatela na doplnkovd d6chodkov6 sporenie
v zamestn6vatel'skych zmluv6ch uzatvorenych podas roka2014 je najmenej 2 o/o z objemu
zu(tovanych platov zamestnancov zirdastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

U zamestnI,vatefa, uktordho sa vpodnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2013 dohodla urdit6 qf5ka platenia prispevkov na doplnkov6 ddchodkov6
sporenie, a u zamestnixatela, ktory uzatvoril zamestniivatel'skri zmluvu s doplnkovou
d6chodkovou spolodnost'ou do 31. decembra 2013, zostSva dohodnut6 vf5ka platenia
prispevkov zachovand a v roku 2014 je najmenej 2 o/o z objemu zudtovanych platov
zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporenf ..

Celkovf pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy5ke I Yo a
b) dal5im pridelom najmenej vo vy5ke 0,05 oA

zo srihrnu hrubych platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu zakalenditrny rok.

dr. nr
Rozsah podnikovych kolektivnych zmhiv

1. Vpodnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit' priaznivej5ie pracovnd podmienky
a podmienky zamestnixania, ak to prislu5ny pr5vny predpis umoZiuje.

Z. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnrit' denmi qf5ku nfthrady prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vySSej percentu6lnej sadzbe ako
ustanovuie ztil<on, naiviac vo vy5ke 80 % denndho vymeriavacieho zilkladuzamestnanca.

CI.IV
Zixereinf ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budri polrodne vyhodnocovat' vyjedn6vadi na poliadanie jednej

zo zmluvnych str6n. Po tomto hodnoteni m6Ze ktor6kofvek zo zmluvnych str6n poLiadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektfvnej zmluvy.

2. Kolektivna zmluva nadobirda platnost'dilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvftra na rok 2014, nadobirda ridinnost' 1. janu6ra 2014 a kondi 31. decembra
2014.

3 " Vo vl6dnom n6vrhu zdkona o St6tnom rozpodte na rok 2014 sit zohl'adnen6 vydavky
srivisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnfxania podl'a tejto
kolektivnej zmluvy. Ziwazky vyplyvajrice z tohto bodu sa uplatdujri v zmysle kompetencii
vyp lf vaj irc ich zo v5eobe cne zhv azny ch pr6vnych predp i sov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v 26 exempl6roch. Kaldd zo zmluvnych str6n dostane

tol'ko exempl6rov, kofko z6stupcov za zmluvn.6 stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

8.

Bratislava 25. novembrc 2013



SplnomocnenI zi{stupcovia
zamestnivatel'ov podl'a $ 3 pism. f)
zitkona o kolektivnom vyjednhvani

j

Vl6da Slovenskej republiky zpstfpen6:

Splnomocneni zistupcovia zamestnancov
podl'a $ 3 pism. a) zhkona o kolektivnom
vyjedndvani

Konfeder6cia o db orov y ch zv'azov

Slovenskej republiky

Robert Kaliilfk
podpredseda vl6dy

Peter Kaiimir
podpredseda vl6dy a minister financii

Jrin Richter
minister prhce,

Du5an C
minister Skolstva
Sportu

y, vyskumu a

Zazana Z
ministerka zdrav

ZdruLenie m
zastripend:

a obci Slovenska

Slavomfr Mag-t
viceprezident fOz-SiL

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdr av otnictva
a socidlnych sluZieb

Jozef Dvoni
predseda

Samospr6vne kraje

Pavol FreSo r

predseda A\ '1'

zastripen6:
\

Bratislavskli samospr$'f ny kraj

Tibor Mikub
predseda V 4
Trnavskf samosprSvny kraj

Daniela lll65ovf
predsednidk a OZ pr acovnikov SAV

Marta BoZkovi
predsednidka OZ justicie v SR

Pavol Sedliiek 5-
predseda {t /"
Trendi a nsky samospr&ny,\ra
MilanBelica 4 i.
predseda

N itriansky samosprdvny kraj

Juraj Blanir
predseda
Zilinsklf

h veci a rodiny

1
l
l

#*af 4,

4t,'m
r\ cv

Zdenko Trebul'a
predseda /r L h. A It\--- /
Ko5ickf samospr6vnyrkraj \

Xu

Miria Mayerovi
predsednidka SOZ verejnej

Ivan Caban
predseda OZ zboru viizenskej
ajustidnej str6Ze

Marifn Lacko
predseda SOZ zamestnanco ranv

/1-u /

Miroslav Litva
predseda OZ polfcie v SR

Marta Brodzianska
podpredsednidka Integrov

Nez6visl6 krest'ansk6 odbory Slovenska

zastripend:

vseobecny rrouoonila a#i 'ra'
zastripen;f :

Pavol Sabo '-- r'
prezident

f *--;

/,L

Vladimir MAi
predseda *'g'
Banskobystric\f


