Zapisnica
zo zasadnutia Rady OZ pracovnikov SAV

dna 23. aprila 2015

Pritomni: zo 43 zdkladnych organizacii OZ pracovnikov SAV bolo pritomnych 30
organizacii, o predstavuje 70 %. Rokovanie Rady bolo uznasania schopné.

Program :
1. Otvorenie, privitanie hosti a oboznamenie tcastnikov s programom
2. Prihovor §tatnej tajomnicky MSVVS SR Romany Kanovskej
3. Informéacia predsedu SAV Pavla Sajgalika o aktualnej situacii v SAV a o spolupraci

s MS VVS SR

Vystupenie viceprezidenta KOZ SR Slavomira Mangu k aktualnym tloham odborov

5. Informacia predsednicky OZ pracovnikov SAV Daniely IlléSovej o ¢innosti OZ
pracovnikov SAV za rok 2014

6. Diskusia k odznenym vystipeniam

=

Prestavka

7. Vol'ba mandatovej a ndvrhovej komisie

Sprava reviznej komisie OZ pracovnikov SAV za rok 2014

9. Vyhodnotenie plnenia rozpoctu OZ pracovnikov SAV za rok 2014 a ndvrh rozpoctu
na rok 2015

10. Diskusia k rozpoctu

11. Priority OZ pracovnikov SAV

12. R6zne

13. Schvalenie uzneseni

14. Zaver

oo

K bodu 1

Rokovanie zjazdu z poverenia vyboru OZ pracovnikov SAV otvoril a viedol P. Magdolen.
Privital  ucastnikov, delegatov  Rady, 3$tatnu  tajomnicku  MSVVS SR R.
Kanovsku, generalneho riaditel’a Sekcie vysokych $koél, vedy a vyskumu P. Plav€ana, poradcu
ministra Marka Repu, predsedu SAV prof. P. Sajgalika, podpredsedov SAV prof. E.
Majkovi, prof. J. Koppela a vedeckého sekretdara SAV Dr. D. Galika a viceprezidenta KOZ
SR S. Mangu. Program rokovania bol hlasovanim schvaleny.

K bodu 2

Statna tajomni¢ka Romana Kanovské vo svojom prihovore zdoraznila, Ze MSVVS SR vnima
SAV ako najvyznamnejsiu vedecku institaciu v SR. Situdcia v SAV sa Ciasto¢ne upokojila po
zvoleni nového vedenia SAV. Oznamila plénu, Ze predloZenie navrhu zékona o v. v. 1. vratane
novely zakona o SAV sa odklad4, nakolko navrh zdkona ov. v. i. nebol zaradeny na
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rokovanie vlady SR. Pre rozporuplné stanoviska zainteresovanych stran sa transformécia SAV
odklada. Dalej informovala, ze MS vypie v ramci APVV novii vieobecnii vyzvu v priebehu
mesiacov jun — jul 2015. Klu¢ovou prioritou pre MSVVS SR je zapojenie SR do
medzinarodnych programov Horizon 2020, Eurostars a pod.

K bodu 3

Predseda SAV P. Sajgalik vo svojom vystipeni zhodnotil vysledky prace SAV a informoval o
priebehu transformacie SAV. SAV intenzivne pracovala na navrhu zékona
o vedeckovyskumnych ingtiticiach (v. v. i.), komunikaciu medzi SAV a MS zabezpecoval. J.
Koppel. MS pripravilo zékon v prijatelnej podobe pre vietky strany, prebehlo medzirezortné
pripomienkové konanie, ktoré bolo ukoncené vo februdri 2015. Legislativna rada vlady navrh
prerokovala 14. 4. 2015 a zapracovala do neho pripomienky. Névrh zakona o v. v. i. vSak
nebol zaradeny na rokovanie vlady (15. 4. 2015), zastavil sa v poradnom zbore premiéra. Do
Narodnej rady SR mal byt navrh zdkona predlozeny 17. 4. 2015, aby mohol byt zaradeny na
majovu schddzu parlamentu. Tento termin sa nestihol, takZe ucinnost’ zakona, ktord mala
nadobudnut’ platnost” 1. 8. 2015, sa pravdepodobne posunie. Napriek posunu terminu
transformacie budu pokracovat’ prebiehajuce kroky zlucovania ustavov v pilotnych
projektoch. Predseda hovoril o ur€itej vyhode pozastavenia transformécie v tom zmysle, Ze do
parlamentu mala ist’ technickd novela a Snem SAV pripravuje vel'kt novelu zdkona o SAV.
Ur¢ité negativa vidi v tom, Ze transformacia mala prispiet k zefektivneniu SAV v zmysle
zmeny hospodarenia vyskumnych organizacii z rozpoctového na prispevkové a tym
efektivnejSie hospodarenie s financiami ak zlepSeniu spoluprace s hospodarskou praxou.
Spolupracu s MSVVS SR ocefuje ako vel'mi korektnu a efektivnu. MS a SAV intenzivne
spolupracuju na stabiliza¢nej zmluve pre rozpocet SAV na nasledujtce tri roky 2016 - 2018.
MS velmi pozitivne pristupilo aj k projektu SASPRO tym, Ze pomdze finan¢ne zabezpedit
SAV v jej povinnosti byt’ spolutcastnikom projektu s podielom financovania 60 %.

K bodu 4

Viceprezident KOZ SR S. Manga vo svojom vystupeni obozndmil ucastnikov Rady
o hlavnych témach, ktorymi sa zaoberda KOZ. Patr{ k nim v prvom rade Kolektivna zmluva
vyS$Sieho stupfla na rok 2016, zvySenie minimalnej mzdy a dochodkovy systém. Vo
vyjednavani Kolektivnej zmluvy na rok 2016 o zvySeni platov zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme bude KOZ SR presadzovat’ zvySenie minimalne o 7 % (valorizacia
platovych tarif pre vSetkych zamestnancov vo verejnej sluzbe, nielen pedagogickych).
Hovoril otom, Ze bude potrebné zmenit' filozofiu platovych tabuliek pre odmenovanie
pracovnikov SAV (zak. ¢. 553/2003 Z. z.), pricom toto rieSenie bude ekonomicky vel'mi
naro¢né. KOZ SR ma pripraveny interny ndvrh na tpravu tabuliek s cielom odstranit’ z nich
najniz§ie tarify v kontexte s vyskou minimalnej mzdy a hranicou chudoby. Minimalnu mzdu
pre rok 2016 KOZ SR navrhuje zvysit' na 410 €.

K bodu 5

Spravu o ¢innosti odborového zvdzu pracovnikov SAV za uplynul¢ obdobie predniesla
predsedni¢ka D. Tl1é3ova. Uviedla v nej, Ze kazdoroéné skracovanie rozpoctu SAV, pripadné
jeho viazanie je trvalym vaZznym problémom, ktoré SAV spdsobuje vlada SR. Planovany
krateny rozpocet kapitoly SAV o 16,9 % a kratenie mzdovych prostriedkov 0 10,22 % priamo
ohrozovalo 497 zamestnancov SAV. Napriek tomu, ze OZ pracovnikov SAV poslal listy
predsedovi vlady, ministrovi financii aj ministrovi Skolstva, kde uviedol najdolezitejSie
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argumenty, preco by sa rozpocet nemal kratit', krateny navrh rozpo¢tu presiel cez Tripartitu so
zdsadnymi pripomienkami na vladu, ktora ho nasledne schvalila. Predsedni¢ka informovala
zicCastnenych o organizovani protestnych zhromazdeni v stvislosti s kratenim rozpoctu SAV
na rok 2016 as perspektivami financovania SAV na dalSie tri roky. Vyjednavania o
Kolektivne; zmluve vySSieho stupna pre Statnu a verejnu sluzbu, ktorého sa zucastriovala,
priniesli pre rok 2015 pracovnikom SAV narast platov o 1,5% od januara 2015 a od 1. jila
2015 odalsie 1 %. Vo svojej sprave prezentovala odmenovanie pracovnikov SAV zo
Statneho rozpoCtu 1 mimorozpoctovych zdrojov podla formy hospodarenia ikonkrétne
vedeckych pracovnikov; pre porovnanie - priemerna mzda v narodnom hospodarstve dosiahla
vroku 2014 vySku 858 €. Podakovala za spolupracu a vyvinuté aktivity odborarom,
neodborarom - zamestnancom SAV, ¢lenom a podporovatelom iniciativy ,,Veda chce zit™.
Taktiez ocenila vsetky aktivity, ktoré vyvija P SAV a veduci Uradu SAV. Sprava
predsednicky o ¢innosti OZ pracovnikov SAV je prilohou zépisnice.

K bodu 6

V ramci diskusie vystapili viaceri delegati a v ich vystipeniach rezonovali hlavne otazky
suvisiace s transforméciou SAV.

P. Mdjekovd (Ustav experimentalnej farmakolégie a psycholégie) mala otazku, ako sa
posunie transformacia? P. Sajgalik odpovedal, Ze posledna moZnost, aby transformacia
prebehla k 1. 1. 2016, bolo zaradenie zékona o v. v. i. na majovu schodzu, teda dorucit’ ho do
NR SR 17. 4. 2015. Tym, Ze sa termin nesplnil, G¢innost’ zdkona sa posunie.

P. Sivak (Filozoficky ustav) poznamenal, Ze mu nevadi, Ze sa transformdacia odklada. Je
skeptik v zlu€ovani ustavov, nakol'ko veda je o Specializacii, preto je potrebna opatrnost’ pri
zluCovani. Predseda SAV odpovedal, Ze pre zlu€ovanie nie je ur€ené smerné ¢islo a bude sa
realizovat’ na baze dobrovol'nosti. Cielom zlu€¢ovania je dosiahnut’ efektivnost’ a excelentnost’
a prikladmi pre ustavy budu pilotné projekty. V priebehu diskusie p. Sivék povedal, Ze na
urovni Predsednictva sa nedodrziava tripartita. P. Sajgalik odpovedal, partnerstvo existuje
a partnerské vztahy potvrdila aj predsednicka OZ apovedala, Ze od januara 2015 sa
spolupréca zintenzivnila. Statna tajomni¢ka MS odpovedala, Ze hlasy odborov budu pocuvat
a ,hlas z ulic” sa dostal aj na ich troven a pragmaticky sa riesi.

P. Zahradnik (Ustav molekularnej fyzioldgie a genetiky) sa vyjadril, Ze SAV prezivala velmi
turbulentné obdobie. Keby v SAV neboli odbory, nebolo by mozné pracovnikov aktivovat’ a
vyjadril podporu odborom SAV.

K bodu 7

Na ziklade navrhov zpléna anavrhu vyboru OZ pracovnikov SAV boli jednomyselne
schvalené nasledovné pracovné komisie v zlozeni :

a/ navrhova : pp. Andrej Rusnék, Sotia S¢ukova, Zuzana Mitréova

b/ mandétova : pp. Maria Kacirkova, Iveta Baldzova, Zuzana Vasilkova.

K bodu 8

Spravu reviznej komisie OZ pracovnikov SAV predniesol predseda reviznej komisie Jozef
Strihovsky. Prednesena sprava RK je prilohou zapisnice.

K bodu 9



Cerpanie rozpottu OZ pracovnikov SAV za rok 2014 anévrh rozpo€tu na rok 2015
predniesol A. Rusndk, podpredseda vyboru OZ. Materidl dostali u¢astnici rokovania
v pisomnej podobe pri registracii. Pri prezentovani navrhu rozpo¢tu na rok 2015 vysvetlil
navySenie polozky ,mzdy funkciondrskych pracovnikov* oproti roku 2014 nedostatkom
finan¢nych zdrojov na beznom tcte v roku 2014 a z tohto dévodu nebolo mozné vyplatit’ im
rozpoctované mzdy. Nedostatok prostriedkov vznikol z ddévodu oneskoreného odvadzania
¢lenskych prispevkov z niektorych ZO, niektoré su dlznikmi 2 — 3 roky. Chybajucu ¢iastku
vybor navrhol sanovat’ zo sporiaceho u¢tu Benefit. Podpredseda navrhol plénu zvysit aj
poloZku ,,odmeny ¢lenom VOZ* o ¢iastku 2 000 € v kontexte s mimoriadnou pracou vyboru
pri organizovani protestnych zhromazdeni, stretnutiach na koordina¢nom vybore, koncipovani
listov predsedovi vlady, ministrovi financii, ministrovi §kolstva a pod. Dalej poziadal plénum
o doplnenie rozpoctu o ¢iastku pre ndkup vypoctovej techniky, nakolko v sucasnej dobe uz
vSetky rokovania prebiehaju na baze IKT a je nutnostou prist’ na rokovania s tabletom alebo
notebookom.

K bodu 10

K néavrhu rozpoctu sa rozpradila bohata diskusia (p. BalaZova, Ekonomicky ustav, p. Sivak,
Filozoficky tstav, p. Majekova, U. experimentélne; farmakolégie, p. Janik, U. Ekologie lesa,
p. Kavecky, U. materidlov a mechaniky strojov, p. Sebestyénova, Ustav Informatiky, p
Zahradnikova ml., U. molekularnej fyziologie a genetiky a d’alsi), ktort mozno zhrnut do
nasledovnych bodov

10. 1. Mzdy funkciondrov

Z pléna zaznela otdzka, kto si plateni funkciondri — je to predseda, tajomnik a hospodar.
Tymto pracovnikom neboli vyplatené mzdy za rok 2014, ktoré by sa mali doplatit’ v roku
2015, po schvéaleni Radou OZ. Financéné prostriedky budu do rozpoétu doplnené z byvalého
terminovaného uctu, od 12. februara 2014 sporiaceho uctu Benefit. Tento ndvrh bol Radou
schvdleny. Z pléna zaznela pripomienka, ze v predloZzenom materiali o rozpocte sporiaci Gcet
nie je uvedeny.

10. 2. Odmeny clenom VOZ

Odmeny ¢lenom VOZ zahfiiaju Styroch ¢lenov VOZ plus odmenu reviznej komisii. Pri tomto
bode sa diskusia tykala najmé skutocnosti, ¢i navrhovana pridana Ciastka 2 000 € zahrfiia aj
sumu odvodov alebo ¢i bude este navySena o odvody. Clenovia Rady odsuhlasili navy3enie
odmeny ¢lenom odborov z planovanych 1 200 na 3 200 € plus odvody viésinou hlasov (3
¢lenovia sa hlasovania zdrzali).

10. 3. Ndkup vypoctovej techniky

Na nakup vypoctove] techniky bola schvdlend suma 2 000 € vSetkymi pritomnymi, ¢o vSak
neznamena, Ze tuto Ciastku treba celu vycerpat’.

10. 4. Prispevok na podporu vedy

P. Sivék navrhol vy¢lenit’ na podporu vedy finanént podporu aj pre rok 2015, s ktorou vybor
v navrhu rozpoc¢tu na rok 2015 neuvaZoval, nakolko vroku 2014 nikto takuto podporu
neziadal. Rada odsuhlasila 300 € na podporu vedy pre rok 2015, proti bol 1 hlas.

Zaver diskusie sa ukonc¢il tym, Ze vybor rozpocet prepracuje v schvélenych intenciach
a doplni ho aj o sporiaci ucet Benefit.

K bodu 11

Podpredseda Odborového zvidzu pracovnikov SAV A. Rusndk predstavil Rade predsedov OZ
priority odborov na rok 2015:



L Status pracovnika vo vede:
1. zlepsit’ ekonomické postavenie pracovnika vo vede
2. zlepsit’ spolo¢enské postavenie pracovnika vo vede

I Stabilné a progresivne financovanie vedy, vyskumu, vyvoja a vzdeldvania v SR:

1. globalne zabezpetit podiel zrozpotu SR na Skolstvo, vedu avyskum na urovni
eurépskych ekonomik v zmysle bodu 5.2 Programu stability Slovenskej republiky na
roky 2015 az 2018

2. stabilizovat’ rozpocCet SAV na roky 2016 az 2018

11 Stabilné legislativne prostredie
1. zdkonov.v. 1.
2. jasny zakonny ramec urcujuci odmenovanie zamestnancov.

K bodu 12

V rdznom sa opytala J. Klocokova (Sociologicky ustav SAV), aka sprava sa vyda o SAV.
Predsedni¢ka odpovedala, Ze spravu o rokovani Rady, stretnuti so Statnou tajomnickou MSas
predsedom SAV umiestni na web stranku p. Postupka.

P. Zéhradnikova ml. mala poziadavku, aby sa stranka odborov stala si¢astou hlavnej stranky
SAV.

P. Scsukova (Ustav experimentalnej endokrinoldgie) vyjadrila, Ze Gstavy sa maju zluCovat na
baze dobrovolnosti, ale nemaji vobec predstavu o fungovani novej organizacie, pretoze
rokovania prebichaju iba na trovni riaditelov. Na déleZité rokovania je nutnost'ou prizyvat’ aj
zastupcov odborov.

K bodu 13

Navrhova komisia na zaklade rokovania Rady zvidzu pripravila uznesenie, ktoré bolo po
zapracovani pripomienok schvélené. Uznesenie je prilohou zapisnice.

K bodu 14

V zavere rokovania sa za aktivnu Géast’ na zasadnuti, ako aj za pracu jednotlivych zékladnych
organizacii pod’akovala Daniela IlléSova a Peter Magdolen.

d “"‘ ; :') /
Zapisala : Schvalila: @Ui’%% Z( L [ 6/77
Ing. Maria Kacirkova RNDr. Daniela Il1ésova, CSc.
predsednicka

Prilohy:

1. Uznesenie

2. Spréava o Cinnosti OZ pracovnikov SAV

3. Revizna sprava

4. Navrh rozpo¢tu na rok 2015



Uznesenie

zo zasadnutia Rady predsedov OZ pracovnikov SAV

zo dna 23. 04. 2015

Rada OZ pracovnikov SAV

Konstatuje:

Uznesenie VIII. Zjazdu pracovnikov SAV bolo ¢iasto¢ne splnené

Berie na vedomie:

vystupenie Statnej tajomnicky Romany Kanovskej,

predsedu SAV Pavla Sajgalika,

viceprezidenta KOZ S. Mangu

Staznost’ na vylicenie zastupcov zamestnancov z rokovania 0 splyvani ustavov
druhého oddelenia

Schval’uje:

program Rady predsedov

spravu predsedni¢ky OZ pracovnikov SAV o ¢innosti OZ pracovnikov SAV za rok
2014

sprdvu mandatovej komisie o0 uznaSania schopnosti Rady OZ pracovnikov SAV
a z&kladnych organizacii pracovnikov SAV (prezentovanych 31 Ustavov z poctu 43)
spravu o hospodareni OZ pracovnikov SAV za rok 2014

sprévu reviznej komisie OZ pracovnikov SAV za rok 2014

navrh rozpo¢tu OZ pracovnikov SAV na rok 2015

Uklada:

Vyboru OZ pracovnikov SAV:

V sucinnosti s P-SAV  zabezpec€it moznost’” odborovym organizaciam, resp. vyboru OZ
prac.SAV, na poZiadanie vyboru ZO OZ, resp. zamestnancov, ak nie je odborova organizacia,
vyjadrovat’ sa k spajaniu, resp. splyvaniu jednotlivych Ustavov.

Zakladnym organizaciam OZ pracovnikov SAV:

Aktualizovat' udaje o stave clenskej zakladne, zlozenie vyborov ZO OZ, adresy
a mailové adresy a tieto informacie sprostredkovat’ predsednicke vyboru OZ
Zlepsit disciplinu v odvodoch ¢lenskych prispevkov OZ pracovnikov SAV



Vizené ¢lenky a ¢lenovia OZ pracovnikov SAYV,

dovol'te mi predniest” spravu o ¢innosti Odborového zvizu SAV za obdobie od Rady
OZ konanej 21. maja 2014.

Vybor OZ pracovnikov SAV zasadal od 21. méaja 2014 do konca roka 2014 7- krat,
v novom roku 2015 5- krat, kde sa zaoberal socidlnymi témami, problémami s ohl'adom
kreovania Vyssej KZ na rok 2015, ako aj s financovanim SAV, jej moZnou transformaciou
a d’al§imi d6lezitymi lohami.

N4 odborovy zviz je sucastou KOZ SR a je s fiou v uzkej sucinnosti. Predsednicka sa
zi&astiiuje Rady predsedov OZ aje ¢&lenkou Snemu KOZ SR azicastiiuje sa na jej
aktivitich. Ako vyjedndval asignatdr sa zGcastnila na kolektivhom vyjedndvani o KZ
vyssieho stupiia pre zamestnancov pracujucich vo verejnom zdujme na rok 2015. Clenovia
vyboru pracovali v komisidch P- SAV, ktoré pripravuji ndvrhy do P-SAV. Pravidelne sme sa
zGdastiiovali aj zilastiiujeme zasadnuti P SAV, ako aj na zasadnuti snemu SAV.

Kazdoroéné skracovanie rozpoctu SAV, pripadné jeho viazanie, sa ukdzalo trvalym
vaznym problémom, ktoré ndm spdsobuje vlada SR. Planovany kriteny rozpocet kapitoly
SAV 016,9 % akratenie mzdovych prostriedkov 010,22 % priamo ohrozovalo 497
zamestnancov SAV, ¢o sa rovnalo likvidacii vel'kého podniku. Napriek tomu, Ze sme poslali
listy predsedovi vlady, ministrovi financii aj ministrovi Skolstva, kde sme uviedli
najdoleZitejsie argumenty, preo by sa tak stat’ nemalo, tento ndvrh rozpoctu preSiel cez
Tripartitu so zasadnymi pripomienkami na vladu, ktora ho nasledne schvélila.

Reakcia OZ prac. SAV bola nasledovnd. Cez média sa vybor OZ pytal vlady SR, na
zaklade akych analyz tak urobila. 14.10. sme zvolali mimoriadnu schodzu predsedov ZO
a zamestnancov SAV, kde sme prijali nasledovné kroky. 15.10. 2015 sa uskuto€nili protestné
zhromaZdenia pred pracoviskami SAV v Bratislave, Tatranskej Lomnici, KoSiciach avo
Zvolene, kde odborari, predstavitelia iniciativy “Veda chce zit™ ako aj ostatni zamestnanci
SAV svojimi podpismi adresovali Vyzvu vlade a parlamentu k realizicii podpory vedy,
kde bolo deklarované, e efektivny rozvoj vedy na Slovensku nie je mozny bez adekvatnej
podpory rozvoja SAV.

Priamo po tomto zhromaZdeni hned’ vznikol koordina¢ny vybor, ktorého zamerom
bolo usmertiovat’ d’alsie kroky v boji, ktory sme zacali. Nasledné vystipenie predsedu SAV
pana Pastoreka a ministra $kolstva pana Pelleginiho v TA3 aSTV 2, na ktorom bolo
prislibenych vratit do kapitoly SAV 8 mil. EUR, si vietci pamédtime. Minister Pellegrini
pridiel osobne na zasadnutie Grémia SAV, kde potvrdil vrdtenie do kapitoly SAV
prostrednictvom Agentiry Vega. KedZe ndm nebolo zname, akym algoritmom budu tieto
prostriedky presunuté do miezd zamestnancov, poziadali sme predsedu SAV o informdcie,
akym spdsobom bude tento problém riesit’ a nasledne realizovat'.

Vyzva vlade a parlamentu Kk realizicii podpory vedy bola so sprievodnym listom
predsednitky OZ prac. SAV doru¢end predsedovi parlamentu SR, predsedovi vlady SR
a ministrom financii a Skolstva SR.

6. novembra 2014 v defi rokovania P-SAV sa pred budovou SAV na Stefanikovej ul.
konalo protestné zhromazdenie pracovnikov SAV. Predseda SAV pozval v ramci rokovania
Predsednictva delegdciu troch zastupcov zamestnancov (za L, II. alll. oddelenie), ktori
pregitali vyzvu pracovnikov a vysvetlili dovody protestu, ktoré sa tykali hlavne vacsej
informovanosti o jednotlivych krokoch P SAV smerom k zabezpeceniu rozpoCtu pre rok
2015.

Este 21.11 sme nevedeli &i sa onych ,,putovnych® 8 mil. €. ocitne v naSej kapitole,
apreto sme sa rozhodli spolu s koordinaénym vyborom a iniciativou »Veda chce Zit™
zorganizovat protestny pochod 26.11.2015 pred ministerstvom financii, Uradom vlady,
prezidentskym palacom a Nérodnou Radou. Tto iniciativu podporili aj kolegovia z prostredia



vysokych $kol. Deri predtym diia 25.11. 2014 sa konala v Dome novindrov spolo¢na tlacova
beseda pod ndzvom ,,Za realnu podporu vedy na Slovensku®, na ktorej vysttpili tak odborari,
ako aj zastupcovia iniciativy ,,Veda chee Zit*.

Prijatie u ministra §kolstva 2.12.2014 uz aj s ¢lenmi P-SAV a $éfom APVV prof. Masarikom
prinieslo ziskanie avymenu informacii tykajucich sa financovania vedy a buducej
transformacie SAV. Minister $kolstva Draxler prisl'ubil spolupracu, a tak nas minuly tyzden
(17.4. 2015) prijal. V kratkom informativnom rozhovore boli prerokované ekonomické a
legislativne otazky ohladom SAV. Bolo spomenuté socidlne postavenie pracovnikov SAV.
Rozhovor prebehol v konstruktivnom duchu a mnohé ndvrhy oboch zucastnenych stran sa
stretli s porozumenim.

Informaciu o nepredloZeni zikona o v.v.i. do vlady SR dia 15.4. 2015 prisla oficialne
a osobne oznimit’ pani Stitna tajomnicka MSVVa § SR Kanocki na dne$ni Radu
predsedov OZ prac. SAV.

Diia 10.12.2014 sa uskutocnil podpis Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre Statnu a verejnu
sluzbu. Zamestnancom v tejto oblasti stipnu platy o 1,5% od januara 2015 a od 1. jala
2015 o d’alie 1 %. Ostatné benefity dojednané v predchadzajucej zmluve zroku 2014
zostant v platnosti.

Aj vroku 2014 sme boli zainteresovani do legislativnej tvorby, ktoré sa tykala najméd
pracovnych podmienok, miezd zamestnancov, ako aj d’alsich pracovnych a socidlnych oblasti.
Posudili a pripomienkovali niektoré navrhované zékony a vyhlasky. Venovali sme sa gj
podmetom zamestnancov z jednotlivych Gstavov. Sprostredkovali sme konzultacie

u pravnikov alebo riesili veci osobne.

Vy$ka minimalnej mzdy, je pre rok 2015 380 €.

Priemerny evidenény podet pracovnikov prepocitany predstavoval v rozpoctovych
organizaciach 2 009 osob. Uroveii priemerného zarobku za rok 2014 bola 935, 39 €, z toho zo
Statneho rozpoctu (zdroj 111) 818,17 €.

Priemerny eviden¢ny pocet pracovnikov prepocitany za rok 2014 predstavoval v
prispevkovych organizaciach 1 186 o0sob. Uroveii priemerného zarobku bola 1 110,61 €

z toho zo §tatneho rozpodtu (zdroj 111) 796,58 €.

Dosiahnut4 trovei priemerného zérobku vedeckych pracovnikov za rok 2014 v €

(DrSc., PhD.,CSc.) — vedecké organizacie SAV

SAV RO PO
Zdroj 111 SR 957,11 965,07
Ostatné zdroje spolu 163.03 356,32
Priemerny zarobok 1200314 1321,39
spolu
1 007,58
314,05
1321,63
Spolu s vyborom OZ pracovnikov SAV som hlboko presvedcena, Ze naSe aktivity
spolu s vami vyznamne ovplyvnili rozhodovanie deciznej sféry. Dovol'te, aby som na tomto
mieste ocenila vasu aktivitu a vyslovila jedno vel’ké d’akujeme za spolupracu pre nas v nie
Pahkom roku. Nasa vd’aka patri tak odboréarov, ako aj neodborarom- zamestnancom SAYV, ako
aj Clenom apodporovatel’om inciativy ,,Veda chce Zit*. V neposlednom rade oceflujeme
vietky aktivity, ktoré vyvija Predsednictvo SAV, ako aj veduci Uradu SAV. Patri im za to

nasa Gprimnd vd’aka. y
23.4.2015 L il tL AN
y Daniela I11éSova
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SPRAVA

o ¢innosti Reviznej komisie Odborového zvizu pracovnikov
Slovenskej akadémie vied za rok 2014

Revizna komisia Odborového zviizu pracovnikov SAV sa vo svojej praci riadila
Stanovami odborového zviizu, ktoré urdili zameranie kontrolnej ¢innosti na zostavenie
a Cerpanie rozpo&tu, na kontrolu hospodarenia a na dodrziavanie finanénych predpisov
a ostatnych dokumentov OZ.

Pri kontrole hospodarenia RK vychadzala zo ziasad hospodarenia OZ a zameriavala
sa na vklady a vyplaty z iétu podl’a vypisov finan¢ného tstavu, pokladne a hotovosti
podl’a prijmovych a vydavkovych dokladov, tiplnost’, formélnu a vecnu stranku vset-
kych internych a externych dokladov a pefiazného dennika.

Pri kontrole ¢erpania na dodrZiavanie rozpoctovanych ¢iastok na jednotlivé poloz-
ky rozpoctu.

Za rok 2014 vykonala RK spolu 4 §tvrt'roéné revizie, z toho jednu za posledny
Stvrt'rok 2013. Reviziu za posledny $tvrt'rok 2014 uskutoé¢nila diia 28.1.2015. Z revizii
bol spisany zdznam s ktorym bol oboznameny Vybor OZ. O ¢innosti RK bola po-
dan sprava VIIL Zjazdu OZ a Rade OZ diia 21.5.2014 za Stvorro¢né funkéné obdobie.

Porusenie Zasad hospodarenia za rok 2014 nebolo zistené. Drobné nijdené nedostat-
Ky boli nasledne odstranené.

Cerpanie oproti prijatému rozpo¢tu bolo nizsie v €asti Prijem o EUR 1055,64 pre ne-
plneme odvodov z ¢lenskych prispevkov od zakladnych organizacii . V Casti Vydavky
bolo nizsie o EUR 4.865,52 pre nizKy stav tctu. Uhrady od OZ nabiehali na aéet aZ na
konci decembra, a niektoré platby sa uz nezrealizovali.

Navrh rozpoétu na rok 2015 vychadza zo skuto¢nosti v roku 2014 a predpoklada-
nych prijmov v roku 2015. Pre klesajuci prijem je potrebné previest’ na bezny ucet cast’
prostriedkov z Benefitkonto ictu.

V rozpoéte st pokryté vietky oblasti odborarskej ¢innosti.

V obdobi do 21.5.2014 pracovala RK v zloZeni: pp. Fabiin, Nestarcov4, Poldaufova
a Strihovsky. Na Rade OZ boli od 21.5.2014 zvoleni do RK: pp. Fabiin, Kominkova
a Strihovsky.

V roku 2014 sa zastupca RK zicastnil : rokovam Vyboru OZ 11 x, rokovania
Dozornej rady KSV Brno 4 x, Valnej hromady KVS Brno 1 x, tematickej kontroly
DR KSV 1x.

V Bratislave 23.4.2015
g"ﬁwém \{

Jozef Strihovsky
predseda RK OZ p. SAV



Cerpanie rozpoétu VOZ SAV k 31.12.2014 a Navrh rozpoétu nar. 2015

Stav uctu k 1.1.2014 4 108,57
Stav pokladne 1.1.2014 38,86
Pociat.stav k 1.1.2015 bezny ucet plus pokladna 4092,31
Pociat.stav k 1.1.2015 benefit konto 98212,93
Navrh Skuto¢nost  Navrh
2014 2014 2015
Podiel z ¢len.prispevku 14 000 11758,9 12 600
Uroky z termin.uétu 300 261,34
Organizacné prijmy 2000 2055,52 15000
Podiel zo zisku JMF 2000 2600 2000
Klub Skolstvi Brno podiel zo zost. 568,65
prijem
Spolu prijmy 18 300 17244,36 29 600 33692
Vydavky
prendjom miestnosti OZ SAV 1450 1490,74 1500
prispevok KOZ 2600 25717,2 2 600
cestovne 600 999,71 1000
expertizna ¢innost’ 2100 1760 2 440
schodzk. a vzdelav.¢inn. 400 415,65 450
mzdy funkcion.pracov. 8965 5522 8 965
doplatok mzdy 2014 3443
odmeny ¢lenom VOZ 1200 1200 3200
odvody do poist'ovni 2800 1842,64 5920
organiza¢né vydavky 1000 1170,12 1200
vypoctova technika 2 000
detské rekreacie 350 175,5 350
prisp.na podpor.vedy 500 300
popl.JMF 200 145,92 200
vydavok
spolu vydavky 22165 17299,5 33568 33568
rozdiel
planovany zostatok 125
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