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( dalej len UEF SAV)
zastupeny riaditel'om ustavu
Doc. RNDr. Petrom Kopcanskym, CSc.

a

Zakladna organizacia Odborového zvédzu pracovnikov SAV

( dalej len ZO OZ)
zastipena predsedom ZO OZ

Ing. Zuzanou Mitréovou PhD.

uzatvaraju

podl'a Zakonnika prace a Zakona o kolektivnom vyjednavani
¢.2/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov, v sutlade s
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuju podl'a Zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov uzavretej na rok 2017

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2017



Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva (d’alej len KZ) vychadza z platnych pravnych predpisov,
dohovorov a odporucani MOP. Vymedzuje prava a povinnosti, ktoré presahuju
ich ramec a nie su s nimi v rozpore. KZ je zavidzna pre obe zmluvné strany.

KZ urcuje vSeobecné podmienky, vzajomné vztahy a povinnosti zmluvnych
stran. Podmienky dohodnuté v tejto KZ mozu byt pozmenené len so stthlasom
oboch zmluvnych stran.

Pri vzniku okolnosti, ktoré podstatnym spésobom menia obsah alebo jej Cast,
alebo vyvolavaju potrebu jej rozsirenia, musi na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany dojst’ k rokovaniu.

Zmluvné strany zabezpecia splnenie prijatych zavdzkov v ramci svojej
pbsobnosti tak, aby sa prava a povinnosti vyplyvajice z KZ vztahovali na
vSetkych zamestnancov UEF SAV.

Hmotné zabezpecenie pracovnikov

. Vedenie ustavu a ZO OZ sa dohodli o tvorbe Socialneho fondu v roku 2017.

V zmysle zakona Narodnej rady SR ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluvy vysSSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji podla zakona €. 533/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2017 sa vytvara socidlny fond Ustavu experimentalnej fyziky
SAV od 1. januéra 2017
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov, zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Pouzitie fondu schvaluje riaditel’ ustavu po dohode so ZO OZ v stlade so
zakonom o Socidlnom fonde.

Vedenie ustavu a Odborova organizacia sa dohodli prehodnotit’ vysku
prispevku do SF ku diu 1.9.2017, v pripade priaznivej finan¢nej situdcie sa
upravi prispevok do SF.

ZiCastnené strany v zmysle zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, sa dohodli na
prispevku vo vyske 2% z objemu zatovanych platov zamestnancov pre
zamestnanca Ustavu, ktory vykondva prace zaradené na zédklade rozhodnutia
organu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnavatel’ je povinny
platit’ prispevok na doplnkové poistenie. Doba potrebna pre vznik naroku na
vysluhovy rizikovy dochodok sa stanovuje na 1 rok. Prispevok sa poskytuje z
prostriedkov Socidlneho fondu odo dna uzatvorenia zmluvy poistenca s
poistoviiou. Prilohou tohto bodu je supis pracovnikov, ktori maji narok na
prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie v zmysle zdkona ¢. 650/2004
Z.z. Vyska prispevku sa nemeni do pisomného oznamenia.



5. Organizacia vyplaca mzdu zamestnancom bankovym prevodom vo vyplatnom
termine fiou uréenom. Organizacia je opravnend po dohode s Odborovou
organizaciou dohodnut’ ad hoc vyplatu mzdy aj v inych terminoch, z dovodu
organizaéno - prevadzkovych, ucasti zamestnancov na pracovnych cestach, ako
aj z inych dovodov, hodnych osobitn¢ho zretela na navrh ktorejkol'vek zo
zmluvnych stran.

6. Vedenie a ZO OZ sa dohodli v zmysle § 129 a 130 Zakonnika prace o
poskytovani mzdy v roku 2017 na tychto podmienkach:

a) Plat je pracovnikovi Gstavu vyplacany prostrednictvom THS
SAV bankovym prevodom na osobné ucty zamestnancov v
osobne zvolenom slovenskom pefiaznom ustave.

b) Vedenie tstavu aZO OZ sthlasia s vyplatnym terminom
stanovenym THS SAV na deil: vyplata 7. nasledujiceho
mesiaca.

¢) Stanoveny vyplatny termin je mozné menit’ v zmysle
Zéakonnika prace § 129, ods.l na zaklade dohody v ramci
Kolektivnej zmluvy na rok 2017 na zaklade poziadania ZO
OZ alebo vedenia ustavu v priebehu roka 2017.

d) Ostatné podmienky k mzde vyplyvaju zo Zéakonnika prace a
nie su predmetom dohody v ramci KZ.

e¢) Zamestnavatel prostrednictvom THS bude cast platu
uréeného zamestnancom zasielat na viac uétov, ak o to
zamestnanec poZiada.

7. Zakladné mzdové predpisy platné pre odmefovanie zamestnancov UEF SAV v
roku 2017 st

a) zédkon €.553/2003 Z.z. o odmetiovani  niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme,

b) zékon &. 523/04 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

¢) vynos MF SR ¢&. 11251/2004-42 z 8.12.2004 v platnom zneni,
ktorym sa ustanovuji  podrobnosti o hospodareni
rozpod&tovych a prispevkovych organizacii

8. Odmeiovanie zamestnancov UEF SAV sa riadi Zasadami odmien na rok 2017,
ktoré su sucast'ou KZ 2017.

9. UEF SAV prizndva zamestnancom zvySenie tarifn¢ho platu a osobného
priplatku v zmysle zakona ¢.553/2003 Z.z. § 10 najskor od 4. mesiaca trvania
zamestnania v organizacii. V pripadoch hodnych osobitného zretela moZe
riaditel’ vo vynimoé&nych pripadoch priznat’ osobny priplatok zamestnancovi od
prvého dia pracovného pomeru v UEF SAV, so zretelom na jeho preukéazané
pracovné schopnosti pocas trvania pracovného pomeru v UEF SAV, jeho
podiel na odbornych aktivitach v prospech alebo za UEF SAV v obdobi jeho
nepritomnosti na pracovisku, s prihliadnutim na jeho odborné pdsobenie na
inom pracovisku, resp. v zahrani¢i ako aj s prihliadnutim na jeho
predchadzajtice, resp. ziskané odborné znalosti a vedomosti, ktoré okamZite
vyuziva pri nastupe do prace a tym



a) dosahuje veI'mi dobré pracovné vysledky,

b) kvalitne plni pracovné ulohy vo va¢Som rozsahu oproti inym
zamestnancom,

¢) je povazovany za vynikajuceho a uznavaného odbornika (plati
pre platové triedy ¢. 12, 13 a 14).

10. Podla § 10, odsek 1 zékona &.553/2003 Z.z. zamestnancovi na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat’
osobny priplatok az do sumy zodpovedajticej ustanovenému limitu. O priznani
osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel' na zéklade pisomného navrhu prisluSného veduceho
zamestnanca. Podl'a odseku 3 limit osobného priplatku na ucely ods. 1 je 100%
platovej tarify najvysSicho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

11. Odmeny zamestnancom UEF SAV sa poskytuji v zmysle § 20 zdkona &.
553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo
verejnom zaujme a Zasadami odmien na rok 2017, ktoré su stcastou KZ 2017.

Zasady odmien
Zamestnavatel’ mbze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za:
I.  KVALITNE VYKONAVANIE ULOH, MIMORIADNE ULOHY

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujtcej ramec pracovnych &innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu
prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovne)
tlohy, alebo vopred urlenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej
etapy.

Body a) a b) doplitaju kritéria na poskytovanie odmien:
Publikaé¢na cinnost’

Formalne kritéria hodnotenia publikacnej ¢innosti:

- Typ publikacie (vyziadany ¢lanok, pozvana prednaska, regularny ¢lanok,
kniha, kapitola v monografii, prispevok na konferencii a.i.),

- impact factor ¢asopisu,

- Casopis evidovany alebo neevidovany v Current Contents,

- poradie autora a pocet autorov v publikovanej praci,

- podiel autora na publikécii,

- podet citacii vo Web of Science inych citaénych databazach.

Kvalitativne kritéria
- Vedecky prinos publikovanej prace.

Dal§iq kritéria kvality publikovanej prace a iné podmienky moéze stanovit’ Vedecka
rada UEF SAV.



Hodnotenie

Forma verejnej oponentury na celoustavnom seminari formou prezentacie
vysledkov v spolupraci s VR. Na zaklade vysledkov moze riaditel’ vyplatit’ odmeny.
Na zéklade ziskanych velmi vyznamnych vysledkoch v priebehu hodnoteného
obdobia vo forme publikacii vo vyznamnych vedeckych ¢asopisoch s prihliadnutim na
impact factor, prehl'adové vedecké prace, kapitoly v monografiach, vedeckych knihach
a pod. mdZe riaditel’ vyplatit’ odmeny 1 priebezne po ich predloZeni.

Fyzikalno-metodicka ¢innost’

- Konstrukeia fyzikalnych aparatur a ich uvedenie do prevadzky, zavadzanie
novych fyzikalnych metodik merania.

Hodnotenie

Forma verejnej oponentury na celoustavnom seminari formou prezentacie
vysledkov alebo po tispesnom zavedeni alebo priebezne pocas hodnoteného obdobia
pri dosiahnuti vyznamnych etép alebo ucelenych vysledkov.

Organizovanie konferencii a inych vedeckych podujati

Na zaklade zhodnotenia priebehu a prinosu vedeckej akcie a podielu na
organizovani, je mozné vyplatit zamestnancom stavu odmeny za organizovanie
vedeckého podujatia po jeho skonceni na zaklade navrhu prislusného vediceho
oddelenia, alebo riaditel’a ustavu.

Vedecko-populariza¢na ¢innost’

- Vydané populdrno - nducné ¢lanky v médiéch s celoslovenskou a miestnou
pdsobnostou prezentujice vysledky UEF SAV a iné formy popularizécie.

Hodnotenie

Hodnotenie prinosu jednotlivych autorov za hodnotené obdobie.

Iné vysledky

- Iné, vysie nezahrnuté, aviak osobitého zretela hodné mimoriadne aktivity
vykonané nad ramec pracovnej ¢innosti vyplyvajucej z dohodnutého druhu
prace.

- Odmeny moZno vyplatit' za rieSenie projektov, (napr. projekty APVYV,
granty, Statne objednavky a pod.) ak sa vyplacaju v sulade sich
schvalenym rozpoctom.

Postup pri navrhovani odmien

Riaditel' prizndva odmeny spravidla pri polronom (UR) a koncoronom
hodnoteni  (celoustavny  semindr) apri obzvlast vyznamnych  vedeckych
a metodickych vysledkoch aj v priebehu roka.



Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni
prislusny vediici zamestnanec.

Névrh na odmeny z projektov (napr. projekty APVV, granty, Statne objednavky a
pod.), ak sa vyplacaju v sulade sich schvalenym rozpo¢tom, predklada veduci
projektu.

II. ODMENY PRI ZIVOTNOM JUBILEU - 50. NARODENINY

C) 50. NATOAENINY....cvovrereririueireicisisiiimissesssss s s 200 €
zékladna dohodnutéd suma, ktort mdze riaditel' Gstavu zvysit' podla vlastného
rozhodnutia aZ do sumy funkéného platu zamestnanca.

IIL. INE

d) Poskytnutie osobnej pomoci pri zdolévani poziaru alebo mimoriadnej udalosti
pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu
7ivota, zdravia alebo majetku.

12. Hodnotenie mzdového vyvoja UEF SAV sa bude prevadzat podla planu
&innosti Ustavnej rady a na poziadanie ZO OZ tak, aby Odborova organizacia
mala informécie na spologensku kontrolu v odmefiovani.

3. Organiza¢né zmeny

1. Riaditel UEF SAV po dohode so ZO OZ v¢as prerokuje zamery organizac¢nych
opatreni alebo racionalizanych opatreni v dosledku ktorych by doslo k
pripadnému uvolfiovaniu zamestnancov ustavu.

2. Riaditel UEF SAV prerokuje so ZO OZ pripravované zamery nového
organizaéného usporiadania a ¢innosti ustavu.

3. UEF SAV vyplati zamestnancovi s ktorym skonci pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a/ a b/ Zakonnika prace odstupné v sume:

a) nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v
sume jedného funkéného platu zamestnanca, teda dvojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca na
UEF SAV trval najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

b) nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v
sume jedného funkéného platu zamestnanca, teda trojnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca na
UEF SAV trval najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v
sume jedného funkéného platu zamestnanca, teda Stvornasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca na
UEF SAV trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



4.

d) nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v
sume jedného funkéného platu samestnanca, teda péatnasobku jeho
priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca na
UEF SAV trval najmenej dvadsat’ rokov.

7amestnancom, ktori buda v ramei restrukturalizacie a nasledovného
zruSenia organizicie delimitovani do inych organizacii SAV,
neprinalezi odstupné.

Pre pripad uvolnenia zamestnanca UEF SAV z organiza¢nych dovodov budu
zékladnym kritériom kvalifikaéné a osobnostné predpoklady bez ohl'adu na
fyzicky vek zamestnanca.

Vedenie tstavu a ZO OZ sa dohodli o poskytovani odchodného zamestnancom
Ustavu experimentélnej fyziky SAV pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na predéasny starobny dochodok, starobny dochodok a
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70%. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 1 Zakonnika prace, najmenej v sume
jedného funkéného platu zamestnanca podla Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupila pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podla zakona C.
533/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2017.

Riaditel ustavu sa zavizuje, Ze dovody neuzavretia novej terminovanej zmluvy
s vedeckymi pracovnikmi oznamia tymto do troch mesiacov pred ukon¢enim
platnej zmluvy.

Predizenie, alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru s vedeckymi
pracovnikmi ako aj ostatnymi pracovnikmi na urcitt dobu do troch rokov alebo
nad tri roky v zmysle zékona ¢311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, podla §48, bod 4, odsek d, abod 6 je mozné z dovodu
potreby vyuzitia ich odbornych znalosti a schopnosti, pripadne pracovnych
zruénosti, na dobu rieSenia terminovanych tloh vedeckych projektov.

Socialna oblast’

V socidlnej oblasti sa zabezpetia v roku 2017 ulohy:

a) Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri praci

1.

Pre novoprijatych pracovnikov zabezpetit' instruktaz o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, ktord zabezpeci

- bezpeénostny technik,

. veduci oddelenia, kde novoprijaty pracovnik nastupi

Zodp.: bezp.technik
ved.odd., osob.ref.

Zabezpetit opakované $kolenia pracovnikov v oblasti BOZP, oboznamovat s
novymi predpismi a ostatnymi pravnymi normami veducich pracovnikov,
overovat’ ich znalosti o tychto predpisoch a kontrolovat’ ich dodrziavanie.



b)

Zodp.: bezp.technik
Riaditel UEF SAV

Pri vzniku pracovného urazu na pracovisku zabezpetit jeho odskodnenie, zistit’
a odstranit’ pri¢inu vzniku pracovného trazu a prijat’ opatrenia na napravu

Zodp.: Riaditel UEF SAV

Poskytovat’” pracovnikom UEF SAV osobné ochranné pracovné prostriedky
(OOPP) a ur¢it’ podmienky ich pouzivania v sulade s NV C. 395/2006 Z.z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP v zneni
neskorsich predpisov.

Zodp.: Riaditel UEF SAV
bezp. technik

Kontrolovat plnenie navrhu opatreni v Zazname Z0 spolo¢nej previerky
pracovnej zdravotnej sluzby (PZS) a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP).

Zéstupca zamestnancov pre BOZP

Zdravotna starostlivost’

Zabezpetit zdravotny dohlad pracovnou zdravotnou sluzbou vratane
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci podla platnych predpisov.

Zodp.: Riaditel UEF SAV
bezp.technik

U novoprijatych pracovnikov zabezpecit' v spolupraci s pracovnou zdravotnou
sluzbou vstupnt lekarsku prehliadku.
Zodp.: bezp.technik
sekr. UEF SAV
Zavodné stravovanie

Zabezpetit zavodné stravovanie pre vietky pracoviska UEF SAV najvhodnejsou
formou - ZJ THS, dovoz stravy pre Bulharsku, diétne stravovanie a stravovanie na
Lomnickom &tite. Pogas uzatvorenia prevadzky ZJ THS zabezpeCit' nahradné
stravovanie formou stravnych kupénov. Podmienky poskytovania stravy a rozpis
prispevkov podl'a jednotlivych typov stravovania z rézie Gstavu a zo Socidlneho
fondu uréuju zasady stravovania:

Zasady stravovania v roku 2017:

Stravovanie pre zamestnancov UEF SAYV je zabezpecované formami:

Z4vodna jedalent THS SAV, Watsonova 47,
diétne stravovanie na zéklade odporucenia $pecializovaného lekara
zamestnanca v stravovacich zariadeniach prostrednictvom J edalnych kuponov
Chéque Déjeuner podl'a osobného vyberu,



- poskytovanie stravného zamestnancom na Lomnickom $tite prostrednictvom
stravovacich kupoénov VASA SLOVENSKO.

- nahradnym  stravovanim podas uzdvierky 7] THS prostrednictvom
stravovacich kuponov Jedalnych kupénov Cheque Déjeuner zalohovo.

- poskytovanie stravného  vratnikom na Watsonovej  prostrednictvom
stravovacich kuponov Jeddlnych kuponov Cheque Déjeuner v kombindcii
s jedaliiou THS v z4vislosti od pracovnej zmeny.

- poskytovanie stravného vratnikom na Bulharskej prostrednictvom stravovacich
kupénov Jedalnych kuponov Cheque Déjeuner v zavislosti od pracovnej
zmeny.

Stravné je poskytované:

. Zamestnancom v hlavnom pracovnom pomere na dobu urdita a neurcitd,

- byvalym zamestnancom UEF SAV, ktori pred odchodom do dochodku
(starobného, invalidného, pred¢asného) pracovali na ustave, za tych istych
podmienok ako pracovnikom ustavu v zmysle zakona § 152 Zakonnika prace
v&itane prispevkov zo Socialneho fondu v pocte 60 ks listkov na osobu a jeden
kalendarny rok, pricom je mozné stravovanie len v ZJ THS SAV.

Stravnik ma narok:

-V priebehu mesiaca na pocet listkov podla poctu pracovnych dni v danom
mesiaci.

Znizenie poctu stravnych listkov na dany mesiac:
- dovolenka zamestnanca
- pracovna cesta zamestnanca
- praceneschopnost’ zamestnanca
- neplatené volno a pod.

Kontrola ¢erpania stravnych listkov:

- Spbdsob kontroly zabezpetuje sckretariat Ustavu, zoznam stravnikov, ktori
prekrogili stanoveny pocet stravnych listkov sa odovzdava v pokladni THS ku
ditu predaja 10. v mesiaci, zamestnanec si moZze zakupit' upraveny pocet
stravnych listkov,

. stravné listky sa daju zakupit' len na nasledujuce obdobie, nevycerpany pocet
zakupenych stravnych listkov v uplynulom obdobi nema vplyv na stanoveny
pocet listkov na nasledujtice obdobie, pripadné odchylky sa riedia s poverenym
pracovnikom,

- problémy s Cerpanim stravnych listkov prejedna vedenie ustavu a VZO OZ.

. kontrola &erpania Jedalnych kuponov Cheque Déjeuner poskytnutych
z4lohovo bude robena priebezne.

PrispevKky na stravu:
- Vyska prispevkov z nakladov tstavu a zo socidlneho fondu na 1 stravny listok

podl'a jednotlivych typov zabezpeteného stravovania v roku 2017 tvoria
prilohy Kolektivnej zmluvy na rok 7017 amdze sa priebezne menit podl'a



v jednotlivych stravovacich zariadeniach a stavu financii ustavu a socialnehe
fondu,

. néavitevam na Ustave v akejkol'vek forme je umozZnené stravovanie len za cenu
stravnej jednotky stanovenej THS,

- ceny stravnych listkov sa v pisomnej forme predloZia na THS podla
jednotlivych foriem stravovania, ¢o tvori prilohu KZ na rok 2017.

dohody vedenia tstavua VZO OZ v zavislosti od zmien ceny stravnych Lstaos

d) Pitny rezim

O pitnom rezime pojednava Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢.544/2007 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci. Nad ustanoveny rozsah tohto zakona je vKZ
dohodnuté:

1.V letnych mesiacoch maji narok na napoje prostrednictvom ktorych sa dopiia
strata tekutin a mineralnych latok stratenych potenim a dychanim vsetci
samestnanci ustavu, ktori podla platnej legislativy maju narok na prispevok zo
Socialneho fondu, okrem dlhodobo nepritomnych (v zahrani¢i a pod.).

2. Pitny rezim zabezpecuji oddelenia podl'a pokynov.

Sortiment napojov vzhladom na rozdielne zdravotné potreby zamestnancov sa

upravi podl'a poziadaviek v ramci jednotlivych oddeleni.

4 Prevzatie sa realizuje formou supisu zamestnancov, ktorym boli poskytnuté
népoje v ramci pitného rezimu.

5. Sposob financovania a zodpovednost za vyUCtovanie prostriedkov  zo
Socialneho fondu zabezpeéuje povereny ¢len VZO OZ.

(U8

e) Prispevky pri Zivotnych a pracovnych jubileach

Vedenie ustavu a 70 OZ sa dohodli o poskytovani finanéneho prispevku
samestnancom Ustavu experimentdlnej fyziky SAV pri Zivotnych a pracovnych
jubileach z prostriedkov Socialneho fondu v tomto rozsahu:

ZIVOTNE JUBILEUM — 50. NArOAENINY ...vvvoerrerressmimsnmsssssssssessseess 200 €

Nérok na prispevok zo Socialneho fondu vznika zamestnancovi v hlavnom pracovnom
pomere a vo vedlajSom pracovnom pomere, ktory vznikol pokracovanim hlavného
pracovného pomeru na UEF SAV.

PRACOVNE JUBILEUM ....oovummriiinmmmmnessssesissssmmssssssssssssess e 200 €

25 rokov od prvého nastupu do zamestnania. Narok na prispevok zo Socidlneho fondu
vznika zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere, ak pracovnik pracuje na ustave
aspon 1 rok.

ODCHOD DO DOCHODKU .....ccooimmimimimnrnisinanisisisssiensassass e 200 €
Starobného dochodku, pred¢asného starobného dodchodku, invalidného dochodku

7a evidenciu a predloZenie navrhov zodpoveda sekretariat ustavu, VZ0 OZ
schvaluje prisluiné uznesenie.
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f)

g)

Rekredcie pracovnikov

V spolupraci s odborovymi organmi a UP SAV zabezpetuje ZO OZ
informovanost 0 moznosti rodinnej rekreacie pracovnikov v zariadeniach SAV
v Starej Lesnej, Smoleniciach a Tren¢ianskych Tepliciach

Zodp.: VZO OZ
Socidlna starostlivost’

V pripade nepredvidanej finanénej nidze mdZe zamestnanec poZiadat' o
socidlnu  vypomoc zo Socialneho fondu formou navratnej a nenavratnej
vypomoci. Navrth na poskytnutie socidlnej pomoci moze iniciovat’ aj prislusny
veduci, alebo VZO OZ.

Pozitky zo socialneho fondu sa mdZu poskytnit' na bytové zariadenie,
rekonstrukciu bytu, Standardné vybavenie bytu, t.j. nie ,luxus“(PC, DVD-
Video-prehravace, dovolenka, a pod.).

Pracovné podmienky a podmienky zamestnania
Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na rok 2017 pre zamestnavatel'ov, ktori pri

odmeiiovani postupuju podla zakona ¢&. 533/2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, stanovuje:

¢lanok 11, bod 2:
Zé&kladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

2.

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ' hodiny tyZdenne pri rovnomerne
rozvrhnutom pracovnom &ase, pricom sa uplatiiuje pracovny tyzdefi. Prestavka
na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut sa nezapocitava do pracovného Casu.

V podmienkach UEF SAV sa uplatituje pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88-90
ZP pre uplatiiovanie pruznej pracovnej doby.

Zamestnavatel a ZO OZ sa dohodli na Case potrebnom na osobnu o€istu po
skondeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocitava do pracovného Casu pre
pracovnikov PDU v rozsahu 15 minut.

Pri uplatiiovani pruzného pracovného Casu sa poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy pri prekazkach v praci za ¢as, v ktorom nevyhnutne zasiahli do
zékladného pracovného Casu. (Lekarske oSetrenie, uradné vybavovanie pokial
sa nedd vybavit' v inom ¢ase a pod., zdravotnd indispozicia). Prekazky v praci
pri pruznom pracovnom Case s uvedené v § 143 ZP, iné prekazky v praci v §
136, 137, 141 ZP.

Vedenie Ustavu zabezpeli adekvatne pracovné podmienky a vybavenost
pracoviska, pracovné prostredic v stlade s pridelenymi finannymi
podmienkami.

Na UEF SAV upravujii zamestndvanie dochodcov Zasady zamestnavania
dochodcov:

11



Ustav experimentalnej fyziky SAV zamestniva déchodcov v tychto
kategoriach:
a. Vedecki pracovnici, ktori si vynikajucimi odbornikmi v svojom odbore

pripadne vo vedeckych projektoch alebo su vedicimi projektov, resp.
etap projektov; pedagogicki pracovnici, spravidla doktori vied, resp.
veduci vedecki pracovnici, ktori sa podielaju pri vedeckej vychove.
Zamestnavanie tychto vedeckych pracovnikov je podmienené plynulou
nahradou mladymi doktorandmi.

Stredné a odborné kadre zamestnava tstav iba v pripade, Ze nie je
mozné  zabezpeCit  adekvatnu  ndhradu  alebo v pripadoch
kvalifikovanych pracovnikov vykonavajicich $pecifické odborné prace,
ktorych nahradenie si vyzaduje dlhodobu pripravu nahradného
zamestnanca.

Technicky personal - upratovacky, strazna sluzba, remeselnici,
dielenski pracovnici — je postupne nahrddzany spravidla osobami ZTP
pokial’ to nenarasa kvalitu vykonu prace a nahrada sa riesi v spolupraci
s Uradom prace, socialnych veci a rodiny.

8. Vedenie ustavu a ZO OZ sa dohodli na ¢erpani dovolenky pracovnikmi tstavu:
Cerpanie dovolenky sa riadi planom dovoleniek, ktory schvaluje VZO OZ,
pokial’ nenastanti prekazky v praci na strane zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Vzajomna informovanost’

1. Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom prislusného odborového organu
podl'a §229 ZP na utvarani spravodlivych a uspokojivych podmienok:

a.
b.
c
d

Spolurozhodovanim
Prerokovanim
pravom na informacie
kontrolnou ¢innost'ou

Zamestnanci maji pravo na kolektivne vyjednavanie len prostrednictvom
prislusného odborového orgéanu.

c¢/Podla§237 ZP-Prerokovanie

1. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZ najmé:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najma ak je ohrozend zamestnanost’,

b) zésadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na
zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia,

¢) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii
prace alebo v zmluvnych podmienkach,

d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo
zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlucenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a,

12



[U'S]

¢) opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a chordb z povolania a
na ochranu zdravia zamestnancov.

Na ucgely prerokovania zamestnavatel poskytuje prisluSnému
odborovému organu potrebné informacie, konzulticie doklady a v
ramci svojich moZnosti prihliada na jeho stanoviska.

d/Podla §238 ZP- Pravo na informacie

Zamestnavatel' pisomne informuje prislusny odborovy organ o:

a) zasadnych otézkach rozvoja ¢innosti zamestnavatela,
b) dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch
zamestnavatel'a.

Zmluvné strany sa zavizuju poskytovat’ si navzajom potrebné informécie,
vysledky rokovani so Statnymi organmi, konzultacie a doklady.
Riaditel’ UEF SAV sa zaviizuje poskytovat socidlno-ekonomické informacie
(vecné neinvesticné a mzdové prostriedky) pre ZO OZ a zabezpetit
dostupnost’ podobnych informacii na urovni pracoviska.
Predseda ZO OZ je lenom Ustavnej rady UEF SAV.
Zmluvné strany sa zavizuji umoznit ZO OZ ucast’ s hlasom poradnym na
dolezitych zasadnutiach UEF SAV s tym, e obdrzia zdznam z uvedenych
zasadnuti a ZO OZ bude riaditela UEF SAV informovat’ o ¢innosti ZO OZ
predloZenim zépisnice zo zasadnutia VZO OZ.

Zodp.: Riaditel’ UEF SAV

predseda ZO OZ

Riaditel’ ustavu sa zavizuje dodrziavat’ ustanovenia § 238 ZP.

Odborovi funkcionari

. Vedenie UEF SAV bude pre ¢innost’ ZO OZ pri UEF SAV a jej funkcionarov

vytvarat’ priaznivé podmienky, vratane poskytovania miestnosti, reprograficke;
techniky a materidlu, dopravy, uvolfiovania delegovanych zastupcov na
odborové rokovania s poskytnutim plateného volna.
Zodp.: riaditel UEF SAV
predseda ZO OZ

Zavereéné ustanovenia

. Naroky vyplyvajuce z tejto KZ a naroky vyplyvajuce zo 7P, Zakona o

zamestnanosti, Zakona o kolektivnom vyjednavani sa uplatiiuji podla tychto
pracovno-pravnych predpisov.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2017 s G&innostou do uzatvorenia
Kolektivnej zmluvy na rok 2018.

Ustanovenia tejto KZ su pre zmluvné strany zavizné a ich nedodrZiavanie je
postihnutel'né podl'a Zakona o kolektivnom vyjednavani.

Plnenie tejto KZ sa vyhodnoti k 30.6.2017 a k 31.12.2017, zasady KZ na rok
2017 sa pripravia na spolo¢nom zasadnuti zmluvnych stran do 31.1.2017. Do
podpisania KZ 2017 v pripade zmeny sa podpisuje osobitny bod KZ u ktorého
dochadza k zmene a zahrtiuje sa do KZ 2017.

Platnost’ a uginnost KZ sa za¢ina ditom podpisu opravnenymi zdstupcami
zmluvnych stran.
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2 ¢lenskou schodzou Odborovej organizacie 22.03.2017.

Ing. Zuzana Mitréové, PhD. Doc. RNDr. Peter Klopcansky, CSc,
predseda ZO OZ riaditel’ ustavu
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Ustav experimentalnej fyziky SAV, Watsonova 47, 040 01 K o §i c e

Priloha 1.

Zasady tvorby a ¢erpania socidlneho fondu v roku 2017

1

Socidlny fond Ustavu experimentélnej fyziky SAV tvori zamestnavatel na
financovanie svojej socialne; politiky, je fondom zamestnavatel’a a jeho tvorbu
a pouzitie ustanovuje zakon.

Vedenie stavu a ZO OZ sa dohodli na tvorbe Socidlneho fondu v roku 2017
v zmysle zékona Narodnej rady SR ¢&. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich  predpisov a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia  pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podl'a zdkona ¢&. 533/2003
Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2017, nasledovne:

Od 1. janudra 2017 sa vytvara socidlny fond Ustavu experimentalnej fyziky
SAV

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05% zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Vyhody Socidlneho fondu je mozné poskytovat' podl'a tejto Kolektivnej
zmluvy
- zamestnancom UEF SAV a ich rodinnym prislusnikom,
- byvalym zamestnancom, ktori odisli z UEF SAV do starobného alebo
invalidného ddchodku.

O Cerpani prostriedkov Socidlneho fondu rozhoduje riaditel’ ustavu po dohode

s VZO OZ formou prijatého uznesenia v zmysle schvéleného rozpodtu na rok
2017. ‘

. Z prostriedkov Socidlneho fondu sa poskytuju prispevky:

a) prispevky na zavodné stravovanie,

b) prispevky kultiru, vzdelavanie, preventivnu  zdravotnu
starostlivost, ndkup vitaminov, zdravotnych  pomdcok,
kapelnych programov, dovolenku, Sport, formou Relax
kupoénov.

¢) prispevky na lieCenie, o¢kovanie, prevenciu,

d) spolocenské aktivity UEF SAV, hodnotiace konferencie a
akcie ustavu spojené s ob&erstvenim,

¢) socidlna vypomoc navratnd a nenavratnd, na preklenutie
taZivej finan¢nej situacie v rodine, pri poziari, Zivelnej
pohrome, umrti rodinného prislugnika a pod.,

f) prispevok na pracovné a Zivotné jubilea,

g) doplnkové pripoistenie,



h) pitny rezim,
1) iné, podla potreby a ak to umoznuje zakon.

Pre pripad potreby a podla vyvoja Cerpania jednotlivych poloZiek je moZné na navrh
niektorej zo zmluvnych stran prerozpoctovat’ rozpodéet Socialneho fondu na rok 2017.

e
Ing. Zuzana Mitréova PhD. Doc. RNDr.Peter Kopéansky, CSc.
predseda ZO OZ riaditel’ Gstavu —=

V Kosiciach, dita 23.03.2017



