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1. V5eobecn6 ustanovenia

Kolektivna zmluva (dalej len KZ) vychddza z platnych pr6vnych predpisov,
dohovorov a odporridani MOP. Vymedzuje prdva a povinnosti, ktord presahujri
ich r6.mec a nie sri s nimi v rozpore. KZ je zixaznd pre obe zmluvnd strany.

KZ urduje v5eobecn6 podmienky, vzi$omne vzf aW a povinnosti zmluvnych
str6n. Podmienky dohodnut6 v tejto KZ mdlu byt' pozmenen6 len so srihlasom
oboch zmluvnych striin.

Pri vzniku okolnosti, ktor6 podstatnym sp6sobom menia obsah alebo jej dast',

alebo vyvolavaji potrebu jej rozSirenia, musi na n6vrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany d6jst' k rokovaniu.

Zmluvne strany zabezpedia splnenie prijatllich zixdzkov v rdmci svojej
p6sobnosti tak, aby sa pr6va a povinnosti vyplyvajuce z KZ vzt'ahovali na
v5etkych zamestnancov UEF SAV.

L Vedenie fstavu aZO OZ sa dohodli o tvorbe Soci6lneho fondu v roku 2017.
V zmysle zttkona NSrodnej rady SR d. 15211994 Z.z. o socidlnom fonde
v zneni neskor5ich predpisov a Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupf,a pre
zamestnixatefov, ktori pri odmeiovani postupujri podfa z6.kona (,. 53312003

Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom
zitqme na rok 2017 sa vy.tv6ra soci6lny fond Ustavu experiment6lnej fyziky
SAV od l. januira2}lT

a) povinnym pridelom vo vy5ke 1% a
b) d'alSim pridelom vo vy5ke 0,05yo zo sfhrnu funkdnych platov

zamestnancov, zridtovanych zamestnancom na vyplatu za

kalenddrny rok.

PouZitie fondu schval'uje riaditel' ristavu po dohode so ZO OZ v srilade so

z6konom o Soci6lnom fonde.

Vedenie fstavu a Odborovl. organrzdcia sa dohodli prehodnotit' vy5ku
prispevku do SF ku diu 1.9.2017, v pripade priaznivej finandnej situ6cie sa

upravf prispevok do SF.

Zridastnend strany v zmysle zfrkona d. 65012004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorjch zitkonov, sa dohodli na
prispevku vo vy5ke 2Yo z objemu zidtovanych platov zamestnancov pre
zamestnanca fstavu, ktory vykondva prdce zaradene na zitklade rozhodnutia
org6nu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestn|vatel je povinnlf
platit'prispevok na doplnkovd poistenie. Doba potrebn6 pre vznik n6roku na
vysluhovy rizikovy d6chodok sa stanovuje na 1 rok. Prispevok sa poskytuje z
prostriedkov Soci6lneho fondu odo df,a uzatvorema zmluvy poistenca s

poist'ovf,ou. Prilohou tohto bodu je stpis pracovnikov, ktori majri n6rok na
prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie v zmysle zitkona (,. 65012004
Z.z.Yyikaprfspevku sa nemeni do pisomn6ho oznfmenia.
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5.

6.

Organizdcia vypl6ca mzdu zamestnancom bankovym prevodom vo vlfplatnom

termine f,ou urdenom. Organizircia je opr6vnen6 po dohode s Odborovou

organizircior.r dohodnrit' ad hoc vfplatu mzdy aj v inlfch terminoch, z d6vodu

orianizadno - prevddzkovych, irdasti zamestnancov na pracovnych cest6ch, ako

aj"z inych d6vodov, hodnlich osobitn6ho zretel'a na n6vrh ktorejkol'vek zo

zmluvnych str6,n.

Vedenie a ZO OZ sa dohodli v zmysle $ 129 a 130 Zitkonnika pr6ce o

poskytovanimzdy v roku 2017 natfchto podmienkach:

a) Plat je pracovnikovi ristavu vypl6canlf prostrednictvom THS

SAV bankovym prevodom na osobn6 u(ty zamestnancov v

osobne zvolenom slovenskom pef,aZnom fstave'

b) vedenie tstavu azo oz srihlasia s vyplatnlim terminom

stanovenym THS SAV na def,: vyplata 7. nasledujriceho

mesiaca.

c) Stanovenlf vliplatny termin je moZnd menit' v zmysle

zirkonnika p.uce $ 129, ods. I na zitklade dohody v r6mci

Kolektivnej zmluvy na rok 2ol7 na zilklade poziadania zo
OZ alebo vedenia irstavu v priebehu toka20l7 '

d) ostatn6 podmienky k mzde vypl;fvajri zo zitkonnika pr6ce a

nie sri predmetom dohody v ritmciKZ'

e) zamestnixatel prostrednictvom THS bude dast' platu

urden6ho zamestnancom zasielat, na viac fdtov, ak o to
zamestnanec PoLiada.

Zdkladnemzdov6 predpisy platnd pre odmeiovanie zamestnancov UEF SAV v

roku 2017 sri:

a) zSkon (,.55312003 Z.z. o odmeilovani niektorych

zamestnancov pri vykone pr6c vo verejnom zit't1me,

b) zirkon(,.523104 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr5vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov

c) vynos MF SR d. 1125112004-42 z 8.12,2004 v platnom zneni,

ktorymsaustanovujripodrobnostiohospod6reni
rozpodtoqf ch a prispevkovf ch ot ganizitcii

Odmeiovanie zamestnancov UEF SAV sa riadi Zdsadamr odmien na rok 2017,

ktord sri sirdast'ou KZ20l7.

UEF SAV prizndva zamestnancom zvy5enie tarifn6ho platu a osobndho

priplatku v zmysle zitkona(,.55312003 Z.z. 5 10 najsk6r od 4. mesiacatrvania

zamestnania v organizdci. V pripadoch hodnych osobitndho zretela m6Ze

riaditel' vo vynimodnfch pripadoch priznat' osobny priplatok zamestnancovi od

prvdho dila pracovn6ho pomeru v uEF SAV, so zretelom na jeho preukinane

pracovnd s&opnosti pfeur trvania pracovn6ho pogllu v UEF SAV, jeho

podiet na odboinych aktivit6ch v prospech alebo zallEF SAV v obdobi jeho

nepritomnosti na pracovisku, s prihliadnutim na jeho odborn6 p6sobenie na

inom pracovisku, r"rp. v zahranidi ako aj s prihliadnutim na jeho

predch6dzajrice, resp. ziskan6 odborn6 znalosti a vedomosti, ktord okamZite

vythivapri n6stuPe do Pr6ce atYm
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dosahuje vel'mi dobrd pracovn6 vysledky,
kvalitne plni pracovn6 irlohy vo vlidSom rozsahu oproti inym
zamestnancom,

c) je povaZovany za vynikajriceho a uznixaneho odbornfka (plati
pre platovd triedy (,. 72, 13 a 14).

10. Podfa $ 10, odsek I zirkona (,.55312003 Z.z. zamestnancovi na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykon6vanie pr6ce nad r6mec pracovnych povinnosti moZno priznat'

osobny priplatok aL do sumy zodpovedajricej ustanovendmu limitu. O priznani

osobn6ho priplatku podl'a odseku 1, jeho zvyleni, zniLeni alebo odobrati

rozhoduje zamestndvatel' na zitklade pisomn6ho n6vrhu prisluSndho vedriceho

zamestnanca. Podl'a odseku 3 limit osobn6ho priplatku na udely ods. 1 je 100%
platovej tarify najvy55ieho platov6ho stupria platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny-

ll.Odmeny zamestnancom UEF SAV sa poskytujri v zmysle $ 20 z6kona d.

55312003 Z.z. o odmeflovani niektorych zamestnancov pri qfkone pr6c vo

verejnom zlttjme a Zdsadarcti odmien na rok 2017 , ktord sri sfdast'ou KZ 2017 .

Zisady odmien

Zamestnixatef m6Ze poskytnrit' zamestnancovi odmenu za :

I. KVALTTNE VYKONAVANTE Ulol-t, MIMORTADNE ULOHY

a)

b)

a) kvalitnd vykon6vanie pracovnych dinnosti alebo
presahujircej r6mec pracovnych dinnosti vypllfvajricich
pr6ce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej rilohy alebo osobitne
rilohy, alebo vopred urdenej ciefovej pracovnej rilohy,
etapy.

za vykonanie pr6ce

z dohodnutdho druhu

vyznamnej pracovnej
prfpadne jej ucelenej

Body a) a b) doplfiajri krit6ri6 na poskltovanie odmien:

Publikaini iinnosf

Form6lne krit6ri6 hodnotenia publikainej iinnosti:
- Typ publikdcie (vyliadany d16nok, pozvanh prednd5ka, regul6rny dl6nok,

kniha, kapitola v monografii, prispevok na konferencii a.i.),
- impact factor dasopisu,
- dasopis evidovany alebo neevidovany v Cument Contents,
- poradie autora a podet autorov v publikovanej pr6ci,
- podiel autora na publik6cii,
- podet citdcii vo Web of Science inych citadnych databdzach.

Kvalitativne krit6ri6
- Vedeckf prinos publikovanej pr6ce.

Dal5ie krit6ri6 kvality publikovanej pr6ce a in6 podmienky mdLe stanovit' Vedeckd
rada UEF SAV.



Hodnotenie

Forma verejnej oponentriry na celoristavnom semin6ri formou prezerrtilcie

qfsledkov v spolupr6.i 
"Vn. 

Na z6klade vysledkov m6Ze riaditel'vyplatit' odmeny.

Na zitklade ziskanlfch vel'mi vyznamnych vysledkoch v priebehu hodnotendho

obdobia vo forme publik6cii vo vyznamnych vedeckych dasopisoch s prihliadnutim na

impact factor, prehfadov6 vedeck6 prdce,kapitoly v monografiilch, vedeckych knih6ch

u poa. m6ae riiditer vyplatit' odmeny i priebeZne po ich predlozeni.

Fyzik6lno-meto dickf iinnost'

- Kon5trukcia fyzikftlnych aparatur a ich uvedenie do prevddzky, zavhdzanie

novych fyzikdlnych metodik merania'

Hodnotenie

Forma verejnej oponentury na celotrstavnom semindri formou ptezentdcie

vysledkov alebo po uspeSnom zavedeni alebo priebeZne podas hodnotendho obdobia

pii do siahn uti vy znarnnlich etap alebo ucelenlich vlf sledkov.

organizovanie konferencii a inich vedeckfch podujati

Na z6klade zhodnotenia priebehu a prinosu vedeckej akcie a podielu na

organizovani, je moZn6 vyplatit' zamestnancom itstavu odmeny za organizovanie

ve"deck6ho poiujatia po ilho skondeni na zftklade ndvrhu prislu5n6ho vedriceho

oddelenia, alebo riaditella ristavu'

Ve d ecko-Po P ula r izainf din n ost'

- Vydan6 popul6rno - n6ud,nd dl6nky v m6di6ch s celoslovenskou a miestnou

p5soUnosfou prezentujrice qfsledky UEF SAV a in6 formy populariz6cie.

Hodnotenie

Hodnotenie prinosu jednotlivych autorov za hodnotend obdobie.

In6 visledkY
- In6, vyS5ie nezahrnt;1tq av5ak osobit6ho zrete|ahodn6 mimoriadne aktivity

vykonan6 nad r6mec pracovnej dinnosti vypllfvajricej z dohodnutdho druhu

pr6ce.
- odmeny moZno vyplatit' za riesenie projektov, (napr. projekty APVV,

granty, st5tne objednavky a pod.) ak sa vypl6cajri v srilade s ich

schv6lenYm rozPodtom.

Postup pri navrhovani odmien

Riaditel' priznila odmeny spravidla

hodnoteni (celoristavn;i semin6r) a pri

a metodickych vlisledkoch aj v priebehu roka.

pri polrodnom (UR) a koncorodnom

obzvld5t' vyznamnYch vedecklfch



N6vrh na poskl.tnutie odmeny zamestnancovi vr6tane jej vf5ky pisomne od6vodni

prisluSnf vedfci zamestnanec.

N6vrh na odmeny z projektov (napr. projekty APW, granty, 5t6tne objedn6vky a

pod.), ak sa ,ypta.uj,i- v srilade s ich schv6lenym rozpodtom, predklad6 vedrici

projektu.

It. ODMENY PRI ZTVOTUOM JUBILEU - 50. NARODENINY

c) 50. narodeninY "200€
zitkladnd dohodnut6 suma, ktoru mOZe riaditell ristavu zvyiit podlia vlastn6ho

rozhodnuti a aZ do sumy funkdn6ho platu zamestnanca'

III. INE

d) Pos$tnutie osobnej pomoci pri zdol6vani poLiaru alebo mimoriadnej udalosti
' 

pri htvid 6c1 aodsiruf,orani ich nasledkov, pri ktorych m6Ze d6jst' k ohrozeniu

Livota, zdravra alebo majetku.

12. Hodnotenie mzdovdho qivoja UEF SAV sa bude prevddzat podfa pl6nu-- 
ein rorti Ustavnej rudy a na poLiadanie ZO OZ tak, aby Odborovd otganizircia

mala informircie na spolodenskri kontrolu v odmedovani'

Organizain6 zmenY

Riaditef uEF sAV po dohode so zo ozvdas prerokuje zitmery organizadnych

opatreni alebo racionalizadnych opatreni v d6sledku ktorych by doslo k

prfpadndmu uvol'f,ovaniu zamestnancov tistavu'

Riaditef UEF SAV prerokuje so ZO OZ prrptavovan6 zirmety nov6ho

or ganiza(n6ho usp ori ad ani a a dinno sti tistavu'

UEF SAV vyplati zamestnancovi s ktorym skondi pracovny pomer z d6vodov

uvedenych,. $ O: ods.1 pism. al abl Zttkonnikapr6ce odstupn6 v sume:

a) nad ustanoveny rozsah podfa $ 76 ods. I Zikornikaprdce, najmenej v

sume jedndho funkdndho platu zamestnanca, teda dvojn6sobku jeho

priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca na

UE,f SeV trval najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,

b) nad ustanoveny rozsah podl'a $ 76 ods. I Zakonnikaptfrce, najmenej v

sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca, teda trojn6sobku jeho

priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca na

uEp sav trval najmenej pzit'rokov a menej ako desat rokov,

c) nad ustanoven;f rozsah podl'a $ 76 ods. I Ztkonnikaprdce, najmenej v

sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca, teda Stvorn6sobku jeho

priemern6ho mesadn6ho zSrobku, ak pracovny pomer zamestnanca na

ur,r sav trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,
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d)nadustanovenyrozsahpodlia$T6ods.lZ6konnikaprirce,najmenejv
sumejedn6hofunkdndhoplatuZamestnanca,tedapzit'n6sobkujeho
priemern6ho mesadn6ho z6iobku' ak pracovny pomer zamestnanca na

'Ug,f SnV trval najmenej dvadsat'rokov'

budri v r6mci restrukturahzdcie a nasledovndho

ielimitovani do inlich organizitc\i SAV'Zamestnancom, ktori
zru5enia organ\zirc\e

neprinilleLi odstuPn6'

4. Pre pripad uvotnenia zamestnanca

z6kladnfm krit6riom kvalifikadn6

fy zicky vek zame stnanca'

verejnom zituilme na rok 2017 '

6. Riaditell irstavu sazavdzuie' Ze d6vody neuzavretia

s vedecklimi pracovnikmi ozndmia tfmto do troch

UEF SAV z organizadnich dOvodov budri

a osobnostn6 predpoklady bez ohlladu na

5. vedenie ristavu azo oz sa dohodii o poskltovani odchodn6ho zamestnancom

Ustavu ."poi*.,,t61nej fyziky SAV pri prvom.skondeni pracovn6ho pomeru

po nadobuOrr,J"a'oft" "u 
p"aJ""y tt*of"y dochodok' starobny d6chodok a

invalidnlf d6chodok, ak pokles ,-"t,op"o'ti vykon6vat, z6robkovir dinnost' ie

viac ako 7O%. zamestnhvatel poskytne zamestnancovi odchodnd nad

ustanovenyrozsahpodfa$T6ods.lzitkonnikapr6ce,najmenejvsume
jedn6ho funkdn6ho platu ,*"rrn*"a podlla Kolektivnej zmluvy vyssieho

stupflap,.,u-.,tn6vatel,ov,rt*rp'iodmef,ovanipostupujirpodliazilkona(,.
53312003 Z.z. o odmeilovani niekiorich zamestnancov pri vlikone pr6ce vo

novei terminovanej zmluvY

mesiacov Pred ukondenim

Platnej zmluvY'

7. prediZenie, alebo opiitovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru s vedeckymi

pracovnikmi aLo aj ostatni'mi pracovnikmi na urditir dobu do troch rokov alebo

nad tri ,oty , lmyrt. 
"zakina 

d.311/2001 Z.z. Zikonnik prirce v zneni

neskor5ichpredpisov,podliaS+g'UoA4'odsekd'abod6iemoLnezdovodu
potreby uyuZii ich'odbornych znalosii a schopnosti, pripadne pracovnych

zrudnosti,nadoburie5eniaterminovanychirlohvedeck;ichprojektov.

4. Soci6lna oblasf

V sociSlnej oblasti sazabezpedia v roku 2017 rilohy:

a) Bezpeinost'a ochrana zdravia pri prici

1. Pre novoprijatich pracovnikov zfuezpedit'inStrukt6L obezpe(nosti a ochrane

zdraviaPri Pr6ci, ktoru zabezPedi

- bezPednostnYtechnik'
- vedirci oddeienia, kde novoprijaty pracovnik nastripi

Zodp.: bezP.technik
ved.odd., osob'ref'

2,Zabezpeditopakovan6skoleniapracovnikovvoblastiBozP,oboznamovat,s
novymipredpismiaostatnlimipr6vnyminormamivedricichpracovnikov,
overovat' ich znalosti o tychto pr.dpito"-t', a kontrolovat' ich dodrZiavanie'



a

4.

ZodP.: bezP.techlik
fuAditEl] UE,F SAV

Pri vzniku pracovndho irazuna pracovisku zabezpedit' jeho od5kodnenie' zistit'

a odstr6nit'pridinu vzniku pracovn6ho tttazt a prijat'opatrenia na n6pravu

Zodp.: Riaditel' UEF SAV

Poskytovaf pracovnikom uEF SAV osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky

lOOefy u ,rifif podmienky ich pouZivania v srilade s NV d. 39512006 Z'z'

o minim6lnych poZiadavkach na poskltovanie a pouZivanie OOPP v zneni

neskorsich predPisov.

5. Kontrolovat' Plnenie
pracovnej zdravotnej
(BozP).

zodp: 
il1fl::H,l'"'

n6vrhu opatreni v Zianame zo spolodnej previerky

sluZby GZS) a bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci

b)

1.

Zbstttp ca zame stnancov Pre B O ZP

Zdr av otni staro stlivo st'

Zabezpedit zdravotny dohllad placovnou zdravotnou sluZbou wdtane

pr.r.rrtirrych prehliadok vo vztahuk pr6ci podl'a platnlfch predpisov.

Zodp; Riaditell UEF SAV
bezp.technik

U novoprijalich pracovnikov zabezpetit' v spolupraci s pracovnou zdravotnou

sluZbou vstupnri lek6rsku prehliadku'
Zodp.: bezP.technik

sekr. UEF SAV

Zhvodn0 stravovanie

Zabezpedit zixodne stravovanie pre vsetky pracovisk6 UEF SAV najvhodnejsou

formou - ZJ THS, dovoz stravy pre Bulharskri, di6tne stravovanie a stravovanie na

Lomnickom stite. Podas uzatvorenia prev6dzky zJ THS zabezpedit n6hradn6

stravovanie formou stravnych kup6nov. Podmienky poskytovania stravy a rozpis

prispevkov podfa jednotlivlirch typov stravovania z t6Lie fstavu a zo Soci6lneho

fondu urduiri zdsadY stravovania:

Zisady stravovania v roku 20172

stravovanie pre zamestnanco, uEF SAV je zabezpeiovan6 formami:

- Zdvodna jed6lefl THS SAV, Watsonova 47,

- di6tne stravovanie na zttklade odporudenia Specializovan6ho lek6ra

zamestnanca v stravov acichzariadeniach prostrednictvom Jedrilnych kup6nov

Chique D6jeuner podlia osobn6ho vyberu,

2.

c)



-poskytovaniestravndhoZamestnancomnaLomnickomstiteprostrednrcn-om
'stravoracich kup6nov VASA SLOVEN SKO'

_ n6hradnym 'iiuuo.rurri* 
pooas uz6vierky zJ THS prostrednictvom

stravovacich dp;r;; Jedftnych kup6nov chi_1ye D6jeuner z6lohovo"

.poskytovaniestravn6ho,,a*ito*naWatsonoveiprostrednictvom
stravovacich kup6nov Jed:ilnych'*:"foy chdque D6jeuner v kombin6cii

s jed6lilou THS v z6vislosti od pracovneJ zmeny'

.poskyto,,,,i"^,t,u,,'6hovr6tniko*nuBulharskejprostrednictvomstravovacich
kuponov Jeditnych kup6nov cr,cq,r" D6jeuner v z6visiosti od pracovnej

zmeny'

Stravn6 je PoskYtovan6:

Zameslnancomvhlavnompfacovnompomerenadobuurditiraneurditit,
blfvallfm zamestnai."* iigf SAV'^ ktori pred odchodom do ddchodku

(starobn6ho, irrrufiA"it'o, preddasn6ho) pracovali na :tl?'"' za tych isqich

podmienok ako pracovnikom fstavu ,2*yrt. z6kona-! 152 Zikonnika pr6ce

vditane prispevkov 'o 
io"Uftt"ho fondu v iodte e0}:lit-*ov na osobu a jeden

kalend6rny rok, pridom je moZn6 stravovanie lenv ZJ THS SAV'

Stravnik mf nirok:

-VpriebehumesiacanapodetlistkovpodlJapodtupracovnychdnivdanom
mesiaci.

Znii'eniepoitu stravnych listkov na dany mesiac:

dovolenka zamestnanca

pracovn6 cesta zamestnanca

pr6ceneschoPnost zamestnanca

neplaten6 vollno a Pod'

Kontrola ierpania stravnfch listkov:

Sposobkontrolyzabezpe(ujesekretari6tristavu,Zozfiamstravnikov,ktori
prekrodili ,turror"riffi strarny"h listkov sa odovzd6va v pokladni rHS ku

diupredajal0.vmesiaci,zamestnanecsim6Zezakipitupravenjpodet
stravnych listkov,
stravn6 listky sa daju zaktryit len na nasledujirce obdobie' ":"Vd"T1l1::^"-:l
zakripenyct, ,t,u,,y"t, listkov v uplynulom obdobi nem6 vpl),V na stanoveny

podet listkov ,u rrurl"drririce obdobie, pripadn6 odchlftky sa riesia s poverenym

pracovnikom,
probl6mysderpanimstravnychlistkovprejedn6.vedenieustavlaYZooZ.
kontrola derpania Jedflnych t"pOtio" Chique D6jeuner poskltnutlich

z6lohovo bude roben6 PriebeZne'

PrispevkY na stravu:

-Vliskaprispevkovznikladovtistavuazosoci6lnehofondunalstravnylistok
podlla :"arrotiiW"f, i,p* zabezpe(endho stravovania v roku 2017 tvotia

prilohyKolektivnej'*1"'y""ok2OlTam6ZesapriebeZnemenit'podlia
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d)

dohody vedenia ristavu aYZO AZv zitvislosti od zmien ceny stral:n1-e

vleAnottivich stravovacich zariadeniach astavu financii ristalTr asoei:ilreh

fondu,
n6vStev6m na fstave v akejkolivek forme je umoZnen6 stravovanie len za cer]]tl

stravnej jednotkY stanovenej THS,

;y struvrryc6. listkov ; v pisomnej forme predloZia na THS podla

jednotliv'ich foriem stravovania, do tvori prilohu KZnarok 2017'

Pitnf reZim

o pitnom rezime pojedn6va vyhl53ka Ministerstva zdravotnictva Slovenskej

,"pJrir.y il544120;0i Z.z. opodrobnostiach o ochrane zdravia pred zffaLov

teplom achladom pri pr6ci. Nad ustanoveny rozsah tohto zakona ie vKZ

dohodnut6:

V letnlfch mesiacoch majri narok na n6poje prostrednictvom ktorfch sa dopif,a

strata tekutin a miner6inych l6tok tttut""y.t potenim a dychanim v5etci

zamestnanci fstavu, ktori podla platnej legislativy majf n6rok na prispevok zo

Soci6lnehofondu,okremdlhodobonepritomn;fch(vzahranidiapod')'
Pitnli reZim zabezped'tiir oddelenia podlla pokynov'

sortiment n6pojov urhrudo* na rozdielne zdravotnd potreby zamestnancov sa

,pru"i podlia poZiadaviek v rSmci jednotlivfch oddeleni'

prevzatie sa ,eutiru3e formou supisu zarnestnancov, ktorym boli poskytnutd

n6poje v r6mci Pitn6ho reZimu'

sposou f,,,u,,.o,*iu a zodpovednost Za vyridtovanie prostriedkov Zo

Sbci6lneho fondu zabezpedtje povereny dlenYZO OZ'

1.

2.

4.

5.

e) Prispevky pri iivotnych a pracovn;fch jubilerlch

vedenie ristavu azo oz sa dohodli o poskltovani finandndho prispevku

,u*.rt ur"oir^uriur" experiment6lnej fyzlky SAv pri zivotnych a pracovnych

3"Ulf.a"f, z prostriedkov Sociilneho fondu v tomto rozsahu:

ZrvofNn, JUBILEUM - 50' narodeniny """ 200 €

Narot na prispevok zo Soci6lneho fondu vznik|zamestnancovi v hlavnom pfacovnom

pomere a vo vedliajsom. pracovnom pomefe, ktoqf vznikol pokradovanim hlavn6ho

pracovn6ho Pomeru na UEF SAV'

PRACO\TNE JUBILEUM ..""...' 2OO €

25 rokov od prvdho n6stupu do zamestnania. N6rok na prispevok zo Soci6lneho fondu

vznkirzamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere, ak pracovnik pracuje na ristave

aspofi 1 rok.

ODCHOD DO DOCHODKU """ 2OO €

Starobndho d6chodku, preddasndho starobndho dochodku, invalidn6ho dochodku

ZaevidenciuapredloZenien6vrhovzodpoved6sekretari6titstavu,YZooZ
schvaf uj e Prislu5nd uznesenie'
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fl
i.

Rekrefcie pracovnikov

\" spoluprdci s odborovymi orginmi a UP SAV zabezpecu-ie ZO OZ

informovanosf o moZnosti rodinnej rekre6cie pracovnikov v zariadeniach S d\"
v Starej Lesnej, Smoleniciach a Trendianskych Tepliciach

Zodp.:YZO OZ

Soci6lna starostlivost'

V pripade nepredvidanej finandnej nttdze m61e zamestnanec poZiadat' o

soci6lnu vypomoc zo SociSlneho fondu formou n6vratnej a nen6vratnej

qipomoci. N6vrh na poskytnutie soci6lnej pomoci mdZe iniciovat'aj prislu5ni
vedfci, aleboYZO OZ.
P6Zidky zo soci6lneho fondu sa m6Zu poskytnrit' na byovd zariadenie,

rekon5trukciu byu, Standardn6 vybavenie bytu, tj. nie ,,luxus"(Pc, DVD-
Video-prehril ade, dovolenka, a pod.).

Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

1. Kolektivna zmluva vyS5ieho stupf,a na rok 2017 pre zamestnfxatefov, ktori pri

odmeilovani postupujtr podlia zftkona d. 53312003 Z.z. o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zfuijme, stanovuje:

dl6nok II, bod 2:
Zakladnd vlfmera dovolenky je 5 tfZdflov. Dovolenka vo vymere 6 tyLdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku.

2. Pracovny das zamestnanca je 31 a % hodiny tyldenne pri rovnomerne

rozvrhnutom pracovnom dase, pridom sa uplatiluje pracovny tyLden. Prest6vka

na odpodinok a jedenie v trvani 30 minft sa nezapoditava do pracovndho dasu.

3. V podmienkach UEF SAV sa uplatiluje pruZny pracovny das v zmysle $ 88-90

ZP pre uplatflovanie pruZnej pracovnej doby.

ZamestnSvatel aZO OZ sa dohodli na dase potrebnom na osobnt odistu po

skondeni prdce, ktorlf sa zamestnancovi zapoditava do pracovn6ho dasu pre

pracovnikov PDU v rozsahu 15 minrit.

Pri uplatilovani pruLn6ho pracovndho dasu sa poskytne pracovne vol'no s

ndhradou mzdy pri prek6Zkach v pr6ci zadas, v ktorom nevyhnutne zasiahli do

z6kladndho pracovndho dasu. (Lek6rske o5etrenie, riradn6 vybavovanie pokiaf
sa ned6 vybavit' v inom dase a pod., zdravotn6 indispozicia). Prek6Zky v prfci
pri pruZnom pracovnom dase sf uveden6 v $ 143 ZP, ine prek(iky v pr6ci v $

136, 737, l4l ZP.

6. Vedenie ristavu zabezpe(i adekv6tne pracovn6 podmienky a vybavenost'
pracoviska, pracovn6 prostredie v srilade s pridelenlfmi finandnlfmi
podmienkami.

7. Na UEF SAV upravujt zamestn6vanie d6chodcov Zdsady zamestnfxania
d6chodcov:

g)

1.

2.

5.

4.

5.

ll



8.

Ustav experimentflnej fyziky SAV zamestndva d6chodcov v tychto
kate96ri6ch:

a. Vedecki pracovnici, ktori sri vynikajricimi odbornfkmi v svojom odbore
pripadne vo vedeckych projektoch alebo sri vedfcimi projektov, resp.

et6p projektov; pedagogicki pracovnici, spravidla doktori vied, resp.

vediici vedecki pracovnici, ktori sa podiel'ajri pri vedeckej vychove.
Zamestnixanie tlfchto vedeckych pracovnikov je podmienen6 plynulou
ndhradou mladlfmi doktorandmi.

b. Stredn6 a odbornd k6dre zamestnixa fstav iba v pripade, Ze nie je
molne zabezpedit' adekv6tnu n6hradu alebo v pripadoch
kvalifi kovanlf ch pracovnikov vykon6vaj ricich Specificke odborn e pr 6ce,
ktorlfch nahradenie si vyZaduje dlhodobf pripravu n6hradn6ho
zamestnanca.

c. Technicklf person6l - upratovadky, strdlna sluZba, remeselnici,
dielenski pracovnici - je postupne nahrddzany spravidla osobami ZTP
pokiaf to nenani5a kvalitu vykonu prirce a nithrada sa rie5i v spolupr6ci
s Uradom prdce, soci6lnych veci a rodiny.

Vedenie fstavu a ZO OZ sa dohodli na derpani dovolenky pracovnikmi ristavu:
eerpanie dovolenky sa riadi pl6nom dovoleniek, ktory schval'uje YZO OZ,
pokiaf nenastant prekaLky v pr6ci na strane zamestnanca. Zamestnavatel je
povinny prihliadat' na opr6vne ne zfnjmy zame stnanca.

Vzij omnd informovanost'

Zamestnancr sa zudastf,ujri prostrednictvom prislu5n6ho odborovdho org6nu
podl'a 5229 ZP na utv6rani spravodliv;ich a uspokojivych podmienok:

a. Spolurozhodovanim
b. Prerokovanim
c. pr6vom na inform6cie
d. kontrolnou dinnost'ou

Zamestnanci majri pr6vo na kolektivne vyjedn6vanie len prostrednictvom
prislu5ndho odborov6ho org6nu.

c/Podl'a S 237 ZP -P r e r o kov a n i e

l. Zamestnixatet vopred prerokuje so ZO OZ najma:

a) stav, Struktriru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6
opatrenia, najmii ak je ohrozen6 zamestnanost',

b) z6sadnd otdzky soci6lnej politiky zamestnixalel'a, opatrenia na
zlepSenie hygieny pri pr6ci a pracovndho prostredia,

c) rozhodnutia, ktord m6Zu viest' k zdsadnym zmendm v organtzitcn
prdce alebo v zmluvnych podmienkach,

d) organizadnd zmeny, za ktore sa povaZujri obmedzenie alebo
zastavenie dinnosti zamestn6vatefa alebo jeho dasti, zhidenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy zamestndv atet a,

6.

l.
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e I opatr'enia na predcbidzartte vzniku rirazov a chor6b z

na ochranu zdralia zamestnancov.

Na udeli" prerokovania zamestn5vatel' poskltuje
odborovdmu org6nu potrebnd inform6cie, konzult6cie

rdmci svojich moZnosti prihliada na jeho stanovisk6'

d/Podl'aS238 ZP - Privo na informicie

povolania a

prisluSndmu
doklady a v

1. Zamestnitvatef pisomne informuje prislusny odborovy org6n o:

a) zilsadnychotazkach rozvojadinnosti zamestnlvatela,

b) dosiahnutlfch a predpokladanych hospod6rskych vysledkoch

zamestn6vatella.
2. Zmluvn1 strany sa zavazujri posky.tovat' si navz6jom potrebn6 inform6cie,

qisledky rokovani so Statnymi org6nmi, konzult6cie a doklady.

3. Riaditel' UEF SAV sa zavdtzuje poskyovaf soci6lno-ekonomickd inform6cie

(vecn6 neinvestidn6 a mzdov6 prostriedky) pre ZO OZ a zabezpedit

do stupno st' podobnych inform6cii na rirovni praco v-i ska'

4. Predseda ZO OZje dlenom Ustavnej rady UEF SAV'

5. Zmluvn6, strany sa zavazuiri umoZnit' ZO OZ ridast' s hlasom poradnym na

d6leZilich zasadnutiach UEF SAV. s tym, Le obdrZia zfnnam z uvedenych

zasadnuti aZO OZ bude riaditella UEF SAV informovat'o dinnosti ZO OZ

predloZenim z6pisnice zo zasadnutiaYZO OZ.
Zodp.: Riaditell UEF SAV

predseda ZO OZ

6. Riaditell irstavu sa zavdztie dodrZiavat' ustanovenia $ 238 ZP .

7. Odborovi funkcioniri

1. Vedenie UEF SAV bude pre dinnost'ZO Ozpri UEF SAV a jej funkcion6'rov

vytv6rat' priaznle podmienky, vratane poskltovania miestnosti, reprografickej

techniky a materi6lu, dopravy, uvofiovania delegovanych z6stupcov na

odborovd rokovania s poskytnutim platen6ho vofna.
ZodP.: riaditell UEF SAV

predseda ZO OZ

8. Z{xere[n6 ustanovenia

1. N6roky vypllivajrice z teito KZ a n6roky vypllfvajrice zo ZP, Zttkona o

zamestnanosti, Zftkona o kolektivnom vyjedn6vani sa uplatilujri podlia tichto
pracovno-pr6vnych PredPisov.

2. kolektivna zmluva sa uzatvdra na rok 2017 s tidinnost'ou do uzatvorenia

Kolektivnej zmluvy na rok 2018.

3. Ustanovenia te.jto KZ si pre zmluvnd strany zi:azne a ich nedodrZiavanie je

po stihnutef n6 po df a Zdkona o ko lektivnom vyj edn6vani'

4. 
^I'lnenie 

tejto KZ sa vyhodnoti k 30.6.2017 ak 31.12.2017, zdsady KZ na rok

2Ol7 sa pripravia na spolodnom zasadnuti zmluvnych str6n do 31 .l-2017 - Do

podpisania KZ 2017 v pripade zmeny sa podpisuje osobitny bodKZ u ktor6ho

dochddzak zmene a zahrfluje sa do KZ 2017,

5. Platnost' a ridinnost' KZ sa zadina dilom podpisu oprfvnenymi z6stupcami

zmluvnych str6n.
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Kz boh q*fu6 6r-rs*nu sch&rzou odborovej organizircie 22.03.2017 .

V ffir;-n itu]Jl,.OB2Ol1

W.z,*ilv1ih6ovr! phD.
pudsda ZOOZ

Doc. RND r. p eteY {opdansky, CSc.
riaditel, ustavu
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lJstav experimentr{lnej

1. Soci6lny fond Ustavu experimentrilnej
f,rnancovanie svojej sociiilnej politiky,.je
a pouZitie ustanovuje zitkon.

fyziky SAV, Watsonova 47,040 0l K o I i c e

Priloha I.

Z{sady tvorby a ierpania socirilneho fondu v roku 2017

fyzlky SAV tvori zxnestnitvatel' na
fondom zamestnilatel'a a jeho tvorbu

-1.

4.

2' Vedenie ristavu aZO OZ sa dohodli na tvorbe Soci6lneho fondu vroku 2017
v zmysle zttkonaN5rodnej rady SR (,. 1521t994 Z.z. o soci6lnom fonde v zneni
neskorsich predpisov a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria pre
zartestntryatefov, ktori pri odmeflovani postupujri podl,a zitkona t,.-533lzoo3
Z.z. o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri v)ikone prirce vo verejnom
zdujme na rok 2017, nasledovne:
Od 1. janutta 2017 sa vytviira soci6lny fond Ustavu experiment6lnej fyzlky
SAV

a) povinnym pridelom vo vy5ke 1% a
b) dal5im pridelom vo vliske 0,o5oA zo sfhrnu funkdn;ich platov

zamestnancov, zridtovanych zamestnancom na vyplatu zabeLny rok.

vyhody Soci6lneho fondu je moZn6 posky'tovat, podl,a tejto Kolektivnej
zmluvy

- zamestnancom UEF SAV a ich rodinnym prisluSnikom,
- byvalfm zamestnancom, ktori odisli z llEF SAV do starobndho alebo

invalidn6ho d6chodku.

O derpani prostriedkov Socidlneho fondu rozhoduje riaditef fstavu po dohode
lYZo oZ formou prijatdho uznesenia v zmysle sthv6len6ho ,orpo8t, na rok
20t7.

5. Z prostriedkov Soci6lneho fondu sa poskytujri prispevky:
a) prispevky na zi:odne stravovanie,
b) prispevky kultriru, vzdel6vanie, preventfvnu zdravotnu

starostlivost', n6kup vitaminov, zdravotnych pom6cok,
kiipel'nlfch programov, dovolenku, Sport, 

-formou 
Relax

kupr6nov.
c) prispevky na liedenie, odkovanie, prevenciu,
d) spolodenskd aktivity UEF sAV, hodnotiace konferencie a

akcie ristavu spojend s obderstvenim,
e) soci6lna vypomoc n6vratn6 a nenixratnl, na preklenutie

t'aiivej finandnej situdcie v rodine, pd poLiaii, Zivelnej
pohrome, rimrti rodinndho prisluSnika a pod.,

0 prispevok na pracovn6 a Livotnejubile6.
g) doplnkovd pripoistenie,



1,

h) pitny relim,
i) ind, podfa potreby a ak to umoZiuje zirkon.

Pre- pnpad potreby a podlia vyvoja derpania jednotlivych poloZiek je moZn6 na n6vrh
niektorej zo zmlwnyeh strrin pr"rorpo8tovat'rozpoduiso"iarr.ho fondu na rok 2afi.

lng. Ztszana Mitr6ovii phD. Doc. RNDr.peter Kopdansk;f, CSc.
predseda ZO OZ riaditel, ristavu 

-- "' *

V Ko5iciach, df,a 23.03.2017


