 Základná organizácia Odborového zväzu pracovníkov SAV 

Ústav experimentálnej fyziky SAV, Watsonova 47, 040 01 Košice

Zápisnica č.5
zo zasadnutia VZO OZ  konaného dňa : 27.03.2017

Prítomní: Členovia VZO OZ - Z. Mitróová, V. Závišová, K. Paulovičová
Rokovanie viedol: Z. Mitróová
Program:   1. Kontrola uznesení

 2. Príspevky

 3. Rôzne  
Ad 1/

Všetky prijaté uznesenia boli splnené.
Ad 2/

Uznesenie č.11/2017

VZO OZ schvaľuje na základe schváleného rozpočtu na rok 2016 a návrhu revíznej správy odmenu hospodárke ZO OZ V. Závišovej vo výške 5% z vybraných členských príspevkov v roku 2016 a rozdelenie odmien navrhnutých predsedníčkou ZO OZ. Odmeny budú vyplatené vo forme poukážok, zabezpečí hospodárka V. Závišová.
Uznesenie č.12/2017
VZO OZ schvaľuje Gabriele Kozákovej finančný príspevok zo Sociálneho fondu vo výške 100,-€ k ako doplatok k 50. narodeninám, podľa schválenej kolektívnej zmluvy na rok 2017, termín vyplatenia apríl 2017.
Uznesenie č.13/2017
VZO OZ schvaľuje Ingrid Kuľkovej finančný príspevok zo Sociálneho fondu vo výške 100.- EUR ako doplatok k 25 odpracovaným rokom, t.j. k 1. nástupu do zamestnania, podľa schválenej kolektívnej zmluvy na rok 2017, termín vyplatenia apríl 2017.
Uznesenie č.14/2017

VZO OZ schvaľuje Marcele Medeovej finančný príspevok zo Sociálneho fondu vo výške 100,-€ ako doplatok k 50. narodeninám, podľa schválenej kolektívnej zmluvy na rok 2017, termín vyplatenia apríl 2017.
Uznesenie č.15/2017

VZO OZ schvaľuje Gabriele Kozákovej finančný príspevok z Vlastných prostriedkov vo výške 100,- EUR k 50. narodeninám, ako doplatok podľa schváleného rozpočtu vlastných prostriedkov na rok 2017, termín vyplatenia apríl 2017.
Uznesenie č.16/2017

VZO OZ schvaľuje Ingrid Kuľkovej finančný príspevok z Vlastných prostriedkov vo výške 100.- EUR k 25 odpracovaným rokom, t.j. k 1. nástupu do zamestnania, ako doplatok podľa schváleného rozpočtu vlastných prostriedkov na rok 2017, termín vyplatenia apríl 2017.
Ad 3/

 
VZO OZ schvaľuje plán dovoleniek na rok 2017. (Podľa §111 ods. 1 Zákonníka práce č. 311/2001 Z.z. v platnom znení.) Zamestnávateľ je povinný podľa zákonníka práce určiť zamestnancom čerpanie aspoň 4 týždňov dovolenky v kalendárnom roku, ak má na ne nárok a k určeniu čerpania dovolenky nebránia prekážky v práci na strane zamestnanca.
Zapísala: Katarína Paulovičová







Ing. Zuzana Mitróová PhD.






                   predseda ZO OZ
