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1. VSeobecn6 ustanovenia

Kolektivna zmluva (d alej len KZ) vychidza z platnliich prdvnych predpisov,
dohovorov a odponidani MOP. Vymedzuje prixa a povinnosti, ktor6 presahujri
ich r6mec a nie sf s nimi v rozpore. KZ je zixazn|pre obe zmluvn6 strany.

KZ urduje vSeobecn6 podmienky, vzilomnd vztahy a povinnosti zmluvnych
str6n. Podmienky dohodnut6 v tejto KZm6htbyt'pozmenen6 len so srihlasom
oboch zmluvnych str6n.

Pri vzniku okolnosti, ktor6 podstatnym sp6sobom menia obsah alebo jej dast',
alebo vyvoldvajri potrebu jej rozSirenia, musi na n6vrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany d6j st' k rokovaniu.

Zmluvne strany zabezpe(,ia splnenie prijatfch ztxdzkov v rSmci svojej
p6sobnosti tak, aby sa pr6va a povinnosti vyplfvajice z KZ vztahovali na
v5etkych zamestnancov UEF SAV.

Hmotn6 za bezpeienie pracovnikov

Vedenie fstavu aZO OZ sa dohodli o tvorbe Soci6lneho fondu vroku 2018.
V zmysle zitkona Narodnej rady SR d. 15211994 Z.z. o soci6lnom fonde
v zneni neskor5ich predpisov a Kolektivnej zmluvy vy5Sieho stupria pre
zamestn6vatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujri podfa zilkona d,. 53312003
Z.z. o odmeilovani niektoqirch zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zinjme na rok 2018 sa vltv6ra soci6lny fond Ustavu experiment6lnej fyziky
SAV od 1. janu6ra 2018

a) povinnym pridelom vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vySke 0,05oA zo sfhrnu funkdnfch platov

zamestnancov, aidtovanych zamestnancom na qfplatu za
kalend6rnv rok.

PouZitie fondu schvaliuje riaditef tistavu po dohode so ZO OZ v srilade so

z6konom o Soci6lnom fonde.

Vedenie ristavu a Odborov| organizdcia sa dohodli prehodnotit' vySku
prispevku do SF ku diu 1.9.2018, v pripade priaznivej finandnej situiicie sa

upravi prispevok do SF.

Zt(,astnend strany v zmysle zirkona d. 65012004 Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych z6konov, sa dohodli na
prispevku vo vf5ke 2Yo z objemu zudtovanych platov zamestnancov pre
zamestnanca fstavu, ktor;i vykondva prdce zaradenl na zitklade rozhodnutia
org6nu na ochranu zdravta do kateg6rie 3 alebo 4 a zamestn6vatef je povinny
platit'prispevok na doplnkov6 poistenie. Doba potrebn6 pre vznik n6roku na
vysluhovy rizikovy d6chodok sa stanovuje na 1 rok. Prispevok sa poskytuje z
prostriedkov Soci6lneho fondu odo dria uzatvorenia zmluvy poistenca s

1.

2.

3.

4.

)

1.

2.

4.



5.

poistoviou. Prilohou tohto bodu je sripis pracovnikov, ktori majri niirok na
prispevok na doplnkov6 d6chodkovd poistenie v zmysle zitkona (,. 65012004
Z.z.Yyikaprispevku sa nemeni do pisomndho ozn6menia.

Or ganrzircia vypllca mzdu zamestnancom bankovlim prevodom vo vyplatnom
termine f,ou urdenom. organizircia je opr6vnen6 po dohode s odborovou
organizirciou dohodnrit' ad hoc vlfplatu mzdy aj v inlfch terminoch, z dOvodu
organrzadno - prevddzkovych, tdasti zamestnancov na pracovnych cest6ch, ako
aj z inych d6vodov, hodnych osobitndho zretel'a na n6vrh ktorejkolivek zo
zmluvnych str6n.

vedenie a zo oz sa dohodli v zmysle $ 129 a 130 zirkonnika pr6ce o
poskyovani mzdy v roku 2018 na tfchto podmienkach:

a) Plat je pracovnikovi ristavu vypllcany prostrednictvom THS
SAV bankovlfm prevodom na osobnd udty zamestnancov v
osobne zvolenom slovenskom periaZnom fstave.

b) vedenie tstavu azo oz srihlasia s vfplatnfm terminom
stanovenym THS SAV na dei: vliplata 7. nasledujfceho
mesiaca.

c) Stanoveny vliplatny termfn je moLne menit, v zmysle
Zirkonnika pr6ce $ 129, ods.l na zitklade dohody v r6mci
Kolektivnej zmluvy na rok 2018 na zd,klade poLiadania ZO
OZ alebo vedenia irstavu v priebehu roka 2018.

d) ostatne podmienky k mzde vyplfvajf zo zilkonnika pr6ce a
nie sri predmetom dohody v rttmciKZ.

e) zamestndvatel prostrednictvom THS bude dast' platu
urden6ho zamestnancom zasielat' na viac fdtov. ak o to
zamestnanec poLiada.

D

7. Zikladne mzdovd predpisy platn6 pre odmef,ovanie zamestnancov UEF SAV v
roku 2018 sri:

a) zirkon (,.55312003 z.z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone pr6c vo verejnom z6ujme,

b) zikon (,. 523104 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprriry
a o zmene a doplneni niektorlfch zikonov

c) v'.iinos MF SR d,. 1125112004-42 z 8.12.2004 v platnom zneni,
ktorym sa ustanovujt podrobnosti o hospod6reni
rozpodtovych a prispevkovych or ganizitcii

d)

8. Odmeflovanie zamestnancov UEF SAV sa riadi Zir;adami odmien na rok 2018,
ktor6 sri stdast'ou KZ2018.

6.



9. UEF SAV prizndva zamestnancom zvySenie tarifn6ho platu a osobn6ho

priplatku v zmysle zhkora(,.55312003 Z.z. $ 10 najsk6r od 4. mesiaca trvania

zamestnania v organizilcii. V pripadoch hodnych osobitneho zretella m6i'e

riaditell vo vynimodnych pripadoch priznat'osobny priplatok zamestnancovi od

prv6ho dfla pracovneho pomeru v UEF SAV, so zretelom na jeho pteukdzand

pracovn6 schopnosti poou, trvania pracovndho pomelu v UEF SAV, jeho

podiel na odborn;fch aktivit6ch v prospech alebo zaUEF SAV v obdobi jeho

nepritomnosti na pracovisku, s prihliadnutim na jeho odbome pOsobenie na

inom pracovisku, resp. v zahranldi ako aj s prihliadnutim na jeho

predchddzajrice, resp. ziskane odbornd znalosti a vedomosti, ktord okamZite

vyuLivapri n6stupe do pr6ce atym
a) dosahuje vefmi dobr6 pracovne vysledky,
b) kvalitne plni pracovnd rilohy vo v2idsom rozsahu oproti infm

zamestnancom,
c) je povaZovany za vynikajirceho a nzntxaneho odbomika (plati

pre platov6 triedy (,. 12, 13 a 14).

10. Podl'a $ 10, odsek 1 zdkona (,.55312003 Z.z" zamestnancovi na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov

alebo za vykon6vanie pr6ce nad r6mec pracovnych povinnosti moZno priznat
osobny priplatok aL do sumy zodpovedajircej ustanoven6mu limitu. O priznani

osobn6ho priplatku podl'a odseku 1, jeho zvy5eni, zniLeni alebo odobrati

rozhoduje zamestnhvatel na zirklade pisomndho n6vrhu prisluSndho vedriceho

zamestnanca. Podl'a odseku 3 limit osobndho priplatku na ridely ods. 1 ie 100%

platovej tarify najvySsieho platov6ho stupia platovej triedy, do ktorej je

zamestnanec zaradeny.

ll.Odmeny zamestnanco- UEF SAV sa poskytujri v zmysle $ 20 z6kona d.

55312003 Z.z. o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri qirkone pr6c vo

verejnom zhujme aZhsadami odmien na rok 2018, ktord sri sridast'ou KZ20l8.

Zisady odmien

Zarrte stnfl atel m6 Le p o sk1'tnrit' z ame stnanc ov i o dmenu za :

I. KVALITNE VYKONAVA.NTP UIOH, MIMORIADNE ULOHY

a)

b)

kvalitn6 vykon6vanie pracovnych dinnosti alebo
presahujricej r6mec pracovnych dinnosti vyplivajricich
prhce,
splnenie mimoriadnej pracovnej irlohy alebo osobitne
flohy, alebo vopred urdenej ciel'ovej pracovnej rilohy,
etapy.

za vykonanie prdce
z dohodnut6ho druhu

vyznamnej pracovnej
pripadne jej ucelenej

Body a) a b) doplnajtkriteri| na poskl'tovanie odmien:



Publikain6 iinnost'

Formilne krit6ri{ hodnotenia publikainej iinnosti:
- Typ publik6cie (vyLiadany d16nok, pozvand predn65ka, regul6rny d16nok,

kniha, kapitola v monografii, prispevok na konferencii a.i.),
- impact factor dasopisu,
- dasopis evidovanf alebo neevidovany v Current Contents,
- poradie autora a podet autorov v publikovanej prdci,

- podiel autora na publik6cii,
- podet citdcii vo Web of Science inich citadnych databiaach.

Kvalitativne krit6ri6
- Vedecky prinos publikovanej pr6ce.

Dal5ie krit6ri6 kvality publikovanej prdce a ind podmienky m6Ze stanovit' Vedeckd

rada UEF SAV.
Hodnotenie

Forma verejnej oponentriry na celofstavnom seminfri formou prezentdcie

vysledkov v spolupr6ci s VR. Na z6klade vysledkov m6Le riaditell vyplatit'odmeny.
Na zdklade ziskanych vel'mi vyznamnych v,_isledkoch v priebehu hodnoten6ho

obdobia vo forme publik6cii vo vyznamnjch vedeckych dasopisoch s prihliadnutim na

impact factor, prehfadovd vedeck6 pr6ce, kapitoly v monografidch, vedeckych knih6ch

a pod. m6Ze riaditel vyplatit'odmeny i priebeZne po ich predloZeni.

Fyzik6lno-metodick6 iinnost'

- Kon5trukcia fyzrkitlnych aparatir a ich uvedenie do previldzky, zavirdzanre

novych fyzik6lnych metodik merania.

Hodnotenie

Forma verejnej oponentriry na celofstavnom semin6ri formou prezentdcie

vysledkov alebo po rispe5nom zavedeni alebo priebeZne podas hodnoten6ho obdobia
pri dosiahnut i vyznamnych et6p alebo ucelenich vysledkov.

Organizovanie konferencii a in;ich vedeckych podujati

Na z6klade zhodnotenia priebehu a prinosu vedeckej akcie a podielu na

organizovani, je moLn6 vyplatit' zamestnancom ustavu odmeny za organizovanie
vedeckdho podujatia po jeho skondeni na ztrklade n6vrhu prisluSn6ho vedriceho

oddelenia, alebo riaditel'a fstavu.



Vedecko-popula r izainh iinnost'

- Vydand populdrno - n6udnd dl6nky v mddi6ch s celoslovenskou a miestnou
p6sobnost'ou prezentujrice vysledky UEF SAV a in6 formy populariz6cie.

Hodnotenie

Hodnotenie prinosu jednotlivych autorov za hodnotene obdobie.

In6 vfsledky
- Ine, vySSie nezahrnute, avSak osobit6ho zreteta hodn6 mimoriadne aktivity

vykonand nad rimec pracovnej dinnosti vypljvajricej z dohodnut6ho druhu
prdce.

- Odmeny moZno vyplatit' za rie5enie projektov, (napr. projekty APVV,
granty, 5t6tne objedn6vky a pod.) ak sa r,ypl6caju v srilade s ich
schv6len;fm rozpodtom.

Postup pri navrhovani odmien

Riaditef priznixa odmeny spravidla
hodnoteni (celoristavny semin6r) a pri
a metodickfch vysledkoch aj v priebehu roka.

N6vrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi

pri polrodnom (UR) a koncorodnom
obzvld5t' vyznamnych vedecklich

vrifiane jej vjSky pisomne odOvodni

II.

prisluSnf vedtici zamestnanec.

N6vrh na odmeny z projektov (napr" projekty APVV, granty, 5t6tne objedn6vky a

pod.), ak sa vypl6cajri v srilade s ich schv6lenym rozpodtom, predklad6 vedrici
projektu.

III.

ODMENY PRT ZIVOTNOM JUBILEU _ 50. NARODENTNY

c) 50. narodeniny ..200 €
zitkladnd dohodnutd suma, ktoni m6Ze riaditell fstavu zvy5it' podfa vlastn6ho
rozhodnutia aL do sumy funkdn6ho platu zamestnanca.

INE

d) Poskytnutie osobnej pomoci pri zdolixani poLiaru alebo mimoriadnej udalosti
pri likvid6cii a odstraiovani ich n6sledkov, pri ktor.-ich m6Le d6jst' k ohrozeniu
Livota, zdravia alebo majetku.

12. Hodnotenie mzdov6ho vlivoja UEF SAV sa bude prevddzat' podfa pl6nu

dinnosti Ustavnej rady a na poZiadanie ZO OZ tak, aby Odborovd organizircia
mala inform6cie na spolodenskri kontrolu v odmef,ovani.



3. Organizain6 zmeny

Riaditell UEF SAV po dohode so ZO OZvdasprerokuje zdmety organizadnych

opatreni alebo racionalizadnych opatreni v dOsledku ktorych by doSlo k

pripadndmu uvollilovaniu zamestnancov itstavu.

Riaditel' UEF SAV prerokuje so ZO OZ priptavovand zirmery nov6ho

or ganizadn6ho usporiadani a a dinno sti ustavu.

UEF SAV vyplati zamestnancovi s ktorym skondi pracovny pomer z d6vodov

uvedenfch v $ 63 ods.1 pism . al abl Zdkonnika pr6ce odstupnd v sume:

a) nad ustanoveny rozsah podlia $ 76 ods. I Zilkonnikapr6ce, najmenej v

sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca, teda dvojndsobku jeho

priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovnlf pomer zamestnanca na

UEF SAV trval najmenej dva roky a menej ako pdt'rokov,

b) nad ustanoveny rozsah podfa $ 76 ods. I Zilkonnikapr6ce, najmenej v

sume jedndho funkdn6ho platu zamestnanca, teda trojn6sobku jeho

priemern6ho mesadndho zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca na

UEF SAV trval najmenej piit'rokov a menej ako desaf rokov,

c) nad ustanoveny rozsah podlia $ 76 ods. I Zdkonnikaprdce, najmenej v

sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca, teda Stvorn6sobku jeho

priemem6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca na

upn' sav trval najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) nad ustanoveny rozsah podl'a $ 76 ods. 1 Z6konnikaprdce, najmenej v

sume jedn6ho funkdndho platu zamestnanca, teda piit'n6sobku jeho

priemern6ho mesadndho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca na

UEF SAV trval najmenej dvadsat'rokov.

Zamestnancom, ktori budri v r6mci restrukturalizdcie a nasledovn6ho

zruSenia organizircie delimitovani do infch organizircii sAV,
neprinbleLi odstupn6,

Pre pripad uvol'nenia zamestnanca UEF SAV z organizadnlich d6vodov budri

zikl^adiym krit6riom kvalifikadnd a osobnostnd predpoklady bez ohfadu na

fy zicky vek zame stnanca.

Vedenie ristavu aZO OZ sa dohodli o posky,tovani odchodn6ho zamestnancom

Ustavu experiment6lnej fyziky SAV pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru

po nadobuhnuti n6roku na preddasny starobny d6chodok, starobny d6chodok a

invalidn;i d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' je

viac ako 7O%. Zamestnixatel poskytne zamestnancovi odchodn6 nad

ustanoveny rozsah podl'a $ 76 ods. 1 Zdkonnika prdce, najmenej v sume

jedn6ho fu*eneno platu zamestnanca podl'a Kolektivnej zmluvy vy55ieho

itupfa pre zamestnfvatellov, ktori pri odmeiovani postupujri podl'a zitkona d'
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6.

7.

fi3D0A3 Z.z. o odmeflovani niektorych zamestnancov pri vfkone pr6ce vo

verejnom zAujme na rok 2018.

Riaditel'ristavu sazavaztje, Ze ddvody netzavretianovej terminovanej zmluvy
s vedeckj,mi pracovnikmi ozn6mia lfmto do troch mesiacov pred ukondenim
platnej zmlur,y.

PrediZenie, alebo opiitovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru s vedeckymi
pracovnikmi ako aj ostatnymi pracovnikmi na urditir dobu do troch rokov alebo

nad tri roky v zmysle zitkona (,.31112001 Z.z. Zdkonnik pr6ce v zneni
neskorSich predpisov, podlia $48, bod 4, odsek d, a bod 6 ie moLne z d6vodu

potreby vylrZitia ich odbornfch znalosti a schopnosti, pripadne pracovnych

zrudnosti, na dobu riesenia terminovanfch riloh vedeckych projektov'

4. Soci6lna oblast'

V socirilnej oblasti sazabezpedia v roku 2018 rilohy:

a) Bezpeinost'a ochrana zdravia pri prici

1. Pre novoprijatlch pracovnikov zabezpedit' inStrukt6Z o bezpednosti a ochrane

zdraviapri prdci, ktoni zabezpeti
- bezpednostnytechnik,
- vedrici oddelenia, kde novoprijatf pracovnfk nastripi

Zodp.: bezp.technik
ved.odd., osob.ref.

Zabezpedit opakovan6 Skolenia pracovnikov v oblasti BOZP, oboznamovat' s

novjmi predpismi a ostatnymi pr6vnymi normami vedricich pracovnikov,
overovat' ich znalosti o tychto predpisoch a kontrolovat'ich dodrZiavanie.

Zodp.: bezp.technik
RiAditEI,UEF SAV

Pri vzniku pracovn6ho irazu na pracoviskt zabezpedit' jeho od5kodnenie, zistit'
a odstr6nit'pridinu vzniku pracovn6ho trazt a prijat'opatrenia na n6pravu

Zodp.: Riaditef UEF SAV

Poskltovat' pracovnikom UEF SAV osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky
(OOPP) a urdit' podmienky ich pouZivania v stilade s NV d. 39512006 Z.z.

o minim6lnych poZiadavk6ch na poskytovanie a pouZivanie OOPP v zneni
neskor5ich predpisov.

Zodp.: Riaditel' UEF SAV
bezp. Technik

2.

4.



5. Kontrolovat' Plnenie
pracovnej zdravotnej
(BOZP)"

Zdstup ca zame stnancov Pre BOZP

nivrhu opatreni v Zdzname zo spolodnej previerky

sluZby GlSl a bezpednosti a ochrany zdtavra pri pr6ci

b)

1.

Zdrav otnf starostlivosf

zabezpedit' zdravotny dohllad pracovnou zdravotnou sluZbou vr6tane

pr.r"*iu"ych prehliadok vo vztahuk pr6ci podl'a platnych predpiso-vt-
Zodp.: Riaditel UEF SAV

bezp.technik

s pracovnou zdravotnou

Zodp.: bezP.technik
sekr. UEF SAV

c) Zivodnil stravovanie

Zabezpeilt' zixodne stravovanie pre v5etky pracoviskf UE'F SAV naivhodnej5ou

formou - ZJ THS. dovoz stlavy pre Bulharsk,i, di"tt'" stravovanie a stravovanie na

Lomnickom stite. Podas uzatvorema prev6dzky ZJ THS zabezpedil n6hradn6

stravovanie fbrmou stravnych kuponov. Podmienky poskltovania stravy a rozpis

prispevkov podl'a jednotlivlich typov stravovania z rcLie ristavu a zo Soci6lneho

fondu urdujti zisadY stravovania:

Zhsady stravovania v roku 2018:

Stravovanie pre zamestnancov uEF SAV je zabezpeiovan6 formami:

- Zitvodn6 jecl6lei THS SAV, Watsonova 47'

- dietne stravovanie na ztklade odporudenia Specializovandho- lekara

zame stnanc a v stravov acich zarradeniach pro strednictvom Je d f lnych kup6nov

Chique D6jeuner podlJa osobndho vyberu'

- poskytoruni. stravn6ho zamestnancom na Lomnickom Stite prostrednictvom

itravovacich kup6nov Ticket Restaurant Edenret'

-nahradnymstravovanimpodasuz6vierkyZJTHsprostrednictvom
stravovacich kup6nov Jed:ilnych kup6nov chique D6jeuner z6lohovo'

-poskytovaniestravndhovratnikomnaWatsonovejprostrednictvom
stravovacich kup6nov Jedflnych kup6nov Chique D6jeuner v kombin6cii

s jed6lf,ou THS v z6vislosti od pracovnej zmeny'

-poskytovaniestravn6hovr6tnikomnaBulharskejprostrednictvomstravovacich
kup6nov Jedflnych kup6nov chique D6jeuner v z6vislosti od pracovnej

zrrLeny.

Stravn6 j e poskYtovan6 :

- ZamestnancofiI v hlavnom
- bfvalYm zamestnancom

(starobndho, invalidneho,

U novoprijatich pracovnikov zabezpe(it' v spolupr6ci

sluZbou vstupnri lek6rsku prehliadku'
2.

pracovnom pomere na dobu urditu a neurditti,

iipp SAV, ktori pred odchodom do d6chodku

preddasn6ho) pracovali na ustave, za tych istfch



fuid ako pracovnikom ristavu v zmysle zilkona $ 152 Zdkonnika price
fuFpevkov zo Socirllneho fondu v podte 60 ks listkov na osobu a jeden

runy rok, priEom je moZn6 stravovanie lenv ZJ THS SAV.

drtk

Ypiteh mesiaca na podet listkov podlia podtu pracovn;fch dni v danom

p.Ef shrvnfch listkov na dany mesiac:
_ dgrydenftazsmestnanca
- prcovni cesta zamestnanca

- p*:eneschopnost' zamestnanca

- neplaien6 volno a pod.

Kontnola Eerpania stravnych listkov:

- Spdsob kontroly zabezpeluje sekretari6t ristavu, zoznam stravnikov, ktori
prekrodili stanoveny podet stravnych listkov sa odovzd6va v pokladni THS ku
df,u predaja 10. v mesiaci, zamestnanec si mOZe zakupit' upraveny podet

stravnych listkov,
- stravn6 listky sa dajri zakttpit len na nasledujrice obdobie, nevyderpany podet

zakripenych stravnfch listkov v uplynulom obdobi nem6 vplyv na stanoveny
podet lfstkov na nasledujrice obdobie, pripadn6 odchjlky sa rie5ia s poverenjm
pracovnikom,

- probl6my s derpanim stravnych listkov prejednf vedenie ristavu aYZO OZ.
- kontrola derpania Jedrllnych kup6nov Chique D6jeuner poskytnutych

z6lohovo pude roben 6 priebe1ne.

Prispevlry na stravu:

- VfSka prispevkov z n6kladov fstavu a zo soci6lneho fondu na 1 stravny listok
podlia jednotlivych typov zabezpeEendho stravovania v roku 2018 tvoria
prilohy Kolektivnej zmluvy na rok 2018 amdZ,e sa priebeZne menit' podfa
dohody vedenia fstavu aYZO OZv zdvislosti od zmien ceny stravnych listkov
v jednotlivych stravovacich zariadeniach a stavu financii ristalu a sociiilneho
fondu,

- n6v5tevitm na fstave v akejkolivek forme je umoZnen6 stravovanie len za ceflu
stravnej jednotky stanovenej THS,

- ceny stravnych listkov sa v pisomnej forme predloZia na THS podl'a
jednotlivych foriem stravovania, do tvori prilohu KZ na rok 2018.

e) Prfspevky pri Zivotn;fch a pracovnych jubiledch

Vedenie ristavu aZO OZ sa dohodli o poskyovani finandn6ho prispevku
zamestnancom Ustavu experiment6lnej fyzlky SAV pri Zivotnfch a pracovnfch
jubilerlch z prostriedkov Soci:ilneho fondu v tomto rozsahu:

ZIvorNP JUBILEUM - 50. narodeniny ......200€

l0



3rr:er. a \-o \edfajSom,pracovnom pomere, ktory vznikol pokradovanim hlavn6ho

;Tacr-rrr€ho pomeru na UEF SAV.

PR\CO\\T JUBILEUM 2OO €

15 rokov od pn'dho n6stupu do zamestnania. Narok na prispevok zo Soci6lneho fondu

rzniki zamestnancovi v hlavnom pracovnom pomere, ak pracovnik pracuje na tstave

aspon 1 rok,

ODCHOD DO D$CHODKU ...... 200 €

Starobn6ho dOchodku, preddasn6ho starobn6ho d6chodku, invalidn6ho d6chodku

Za evrdenciu a predloZenie ndvrhov zodpoved6 sekretari6t tstavu, YZO OZ

schval'uj e prisluSnd uznesenie.

f) Sociflna starostlivost'

1. V pripade nepredvidanej finandnej ntdze m6Le zamestnanec poLiadat o

,o.ieh, vypomoc zo Soci6lneho fondu formou ndvratnej a nen6vratnej

vypomoci. N6vrh na poskytnutie soci6lnej pomoci m6Ze iniciovat'aj prislu5ny

vedrici, aleboYZO OZ,

P6Lldky zo soci6lneho fondu sa m6Zu poskytnirt' na bytov6 zariadenie,

rekon5trukciu byu, Standardn6 vybavenie bytu, tj. nie ,,luxus"(Pc, DVD-
Video-prehrix aie, dovolenka, a pod.).

Prispevok na dopravu do zamestnania a spiit'. Zamestndvatel poskyne
prispevok na kompenzirciu vydavkov na dopravu do zamestnania a sptit'

zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania medzimestskou verejnou

dopravou.

4. Dalsie prispevky na regener6ciu, Sport, kultitru, vzdelixanie podl'a zdsad

tvorby a derpania soci6lneho fondu v r. 2018, ktory je prilohou d. I tejto

zmlury.

5. Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnania

1. Kolektivna zmltvavy5Sieho stupfla na rok 2018 pre zamestndvatel'ov, ktori pri

odmef,ovani postupujir podl'a zitkona d. 53312003 z.z. o odmef,ovani

niektorjch zamestnancov pri vjkone prdce vo verejnom zftuime, stanovuje:

dl6nok II, bod 2:
Zhkladni vymera dovolenky je 5 tfZdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyldirov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku.

2. Pracovny das zamestnanca je 37 a Y, hodiny tyZdenne pri rovnomerne

rozvrhnutom pracovnom dase, pridom sa uplatiuje pracovny tyi.den. Prest6vka

na odpodinok a jedenie v trvani 30 minut sa nezapoditava do pracovn6ho dasu'

2.

a
J.
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3. v podmienkach UEF SAV sa uplatfluje pruzny pracovny das v zmysle $ 88-90
ZP pre uplatriovanie pruZnej pracovnej doby.

4. Zamestnixatel' a ZO OZ sa dohodli na dase potrebnom na osobnf odistu po
skondeni prirce, ktory sa zamestnancovi zapoditava do pracovndho dasu pre
pracovnikov PDU v rozsahu 15 minrit.

5. Pri uplatflovani prtlndho pracovn6ho dasu sa poskyne pracovnd vol'no s

ndhradou mzdy pri prek6Zkach v pr6ci zadas, v ktorom nevyhnutne zasiahli do
zdkladndho pracovndho dasu. (Lek6rske o5etrenie, riradnd vybavovanie pokiali
sa ned6 vybavit' v inom dase a pod., zdravotn6 indispozicia). Prek6Zky v pr6ci
pri pruZnom pracovnom dase st uveden6 v $ 143 zP, ine prek6Zky v pr6ci v $
736, 137 , l4l ZP.

6. Vedenie fstavu zabezpedi adekv6tne pracovnd podmienky a vybavenost'
pracoviska, pracovn6 prostredie v srilade s pridelenfmi finandnymi
podmienkami.

Na UEF SAV upravujri zamestn6vanie d6chodcov Zasady zamestn6vania
d6chodcov:
Ustav experimentdlnej fyziky sAv zamestndva ddchodcov v tychto
kateg16ri6ch:

a. Vedecki pracovnici, ktori sri vynikajricimi odbornikmi v svojom odbore
pripadne vo vedeck;fch projektoch alebo sf vedricimi projektov, resp.
et6p projektov; pedagogicki pracovnici, spravidla doktori vied, resp.
veduci vedecki pracovnici, ktori sa podiefajri pri vedeckej vychove.
Zamestn|vanie tychto vedeckliTch pracovnikov j e podmienen6 plynulou
n6hradou mladymi doktorandami.

b. Strednd a odbornd k6dre zamestnt:a ristav iba v pripade, Le nie je
moLnd, zabezpedit' adekv6tnu ndhradu alebo v pripadoch
kval i fikovanych prac ovnikov vykon6vaj f c i ch Spec i fickd o db ornd pr trce,
ktorych nahradenie si vyLaduje dlhodobri pripravu n6hradndho
zamestnanca.

c. Technickj person6l - upratovadky, strdLna sluZba, remeselnici,
dielenski pracovnici - je postupne nahrddzanf spravidla osobami ZTp
pokial'to nenaniSa kvalitu vykonu prirce anihada sa riesi v spolupr6ci
s Uradom prdce, soci6lnych veci a rodiny.

Vedenie fstavu a ZO OZ sa dohodli na derpani dovolenky pracovnikmi ristavu:
eerpanie dovolenky sa riadi pl6nom dovoleniek, ktorj. schvafuje vZO OZ,
pokiaf nenastanf prekalky v pr6ci na strane zamestnanca. Zamestn6vatel' je
povinny prihliadat' na opr6vnene zhtjmy zamestnanca.

8.
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6. VzfjomnS informovanost'

1. Zamestnanci sa ztt(,astrlujri prostrednictvom prislu5n6ho odboroveho org6nu
podl'a 5229 ZP na utv6rani spravodliv'_fch a uspokojivfch podmienok:

a. Spolurozhodovanim
b. Prerokovanim
c. prdvom na inform6cie
d. kontrolnou dinnost'ou

Zanestnanci maju pr6vo na kolektivne vyjedn6vanie len prostrednictvom
prislu5n6ho odborovdho orgSnu.

1.

c/Podl'a S 237 ZP -P r e r o kov a n i e

l. Zamestntxatel vopred prerokuje so ZO OZ najma:

a) stav, Struktriru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pliinovane
opatrenia, najmii ak je ohrozen6 zamestnanost',

b) z6sadn6 otdzky soci6lnej politiky zamestnflatel'a, opatrenia na
zlepSenie hygieny pri pr6ci a pracovndho prostredia,

c) rozhodnutia, ktore m6Zu viest' k zdsadnjm zmenitm v organiztrcli
pr6ce alebo v zmluvnfch podmienkach,

d) organizadnd zmeny, za ktore sa povaZujri obmedzenie alebo
zastavenie dinnosti zwnestnixatel'a alebo jeho dasti, zhidenie,
splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy zamestnil atel a,

e) opatrenia na predchddzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a
na ochranu zdr avia zamestnancov.

Na ridely prerokovania zamestn6vatel' poskyuje prisluSn6mu
odborov6mu org6nu potrebne informiicie, konzult6cie doklady a v
r6mci svojich moZnosti prihliada na jeho stanovisk6.

d/Podl'a$238 ZP - Prdvo na informdcie

Zamestnixatef pisomne informuje prisluSny odborovy org6n o:
a) zisadnych otinkach rozvojadinnosti zamestni:atela,
b) dosiahnutfch a predpokladanych hospod6rskych vysledkoch
zamestn6vatela.

Zmluvn6 strany sa zavdzujri poskytovat' si navzdjom potrebnd inform6cie,
qfsledky rokovani so St6tnymi org6nmi, konzult6cie a doklady.

Riaditef UEF SAV sa zavazuje poskytovat' soci6lno-ekonomickd inform6cie
(vecn6 neinvestidnd a mzdovd prostriedky) pre zo oz a zabezpedit
dostupnost' podobnych inform6cii na frovni pracoviska.

Predseda ZO OZje dlenom Ustavnej rady UEF SAV.

2.

J.

4.
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Zmlur-nd strany sa zavazuju umoZnit' ZO OZ udast' s hlasom poradnym na
d6leZit5,ch zasadnutiach UEF SAV s tym, ie obdr1ia zdznam z uvedenych
zasadnuti aZO OZ bude riaditefa UEF SAV informovat'o dinnosti ZO OZ
predloZenim zdpisnice zo zasadntttiaYZO OZ.

Zodp.: Riaditel' UEF SAV
predseda ZO OZ

Riaditel' ristavu sa zavazttje dodrZiavat' ustanoveni a $ 238 ZP .

Odborovi funkcionfri

Vedenie UEF SAV bude pre dinnost'ZO Ozpri UEf SAV a jej funkcion6rov
vfi 6r at' priaznl e po dmi enky, vr atane po skyovania mi estno sti, repro grafi ckej
techniky a materi6lu, dopravy, uvol'f,ovania delegovanfch zistupcov na
odborovd rokovania s poskytnutim platen6ho vol'na.

Zodp.: riaditef UEF SAV
predseda ZO OZ

Zfrvereinf ustanovenia

N6roky vypl;ivajrice z tejto KZ a n6roky vyplyvajrice zo ZP, Zdkona o
zamestnanosti, Zfikona o kolektivnom vyjedn6vani sa uplatf,ujri podl'a tychto
pracovno-pr6vnych predpisov.
Kolektivna zmluva sa rzatvitra na rok 2018 s ridinnosfou do uzatvorenia
Kolektivnej zmhxy na rok 2018.
Ustanovenia tejto KZ si pre zmluvnd strany zixazne a ich nedodrZiavanie je
po stihnutel'n6 po dl'a Zitkona o ko lektivnom vyj edn6vani.
Plnenie tejto KZ sa vyhodnoti k 30.6"2018 a k 31.12.2018, zdsady KZ na rok
2018 sa pripravia na spolodnom zasadnuti zmluvnfch str6n do 31.1.2018. Do
podpisania KZ 2018 v pripade zmeny sa podpisuje osobitny bodKZ u ktor6ho
dochfldzak zmene a zahrf,uje sa do KZ 2018.
Platnost' a ridinnost' KZ sa za(,ina diom podpisu opr6vnenymi z6stupcami
zmluvn;fch striin.
KZ bola prej ednani dlenskou sch6dzou Odborovej or ganizircie xx.yy. 2 0 1 8.

Schvdlen6 iS f Z.Ol.zOrs

5.

6.

7.

8.

1.

1.

2.

J.

4.

5.

6.

Ing. Zuzana Mitr6ov6 PhD.
predseda ZO OZ

Yr ., 
t'

Doc. RNDr.Pete (opc Sc'
riadite ustav

L>
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0stav experimentSlnej fyziky SAV, Watsonova 47,040 01 K o 5 i c e

Priloha I"

Zhsady tvorby a ierpania sociillneho fondu v roku 2018

1. Socirilny fond Ustavu experiment6lnej fyziky SAV tvori zamestnfxatel' na

financovanie svojej soci6lnej politiky, je fondom zamestnixatefa a jeho tvorbu

a pouZitie ustanovuje zirkon.

2. Vedenie ristavu aZO OZ sa dohodli natvorbe Soci6lneho fondu vroku 2018

v zmysle zirkonaN6rodnej rady SR L 15211994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni

neskor5ich predpisov a Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupria pre

zamestn6vatel'ov, ktori pri odmef,ovani postupujri podlia zitkona (,. 53312003

Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom

ziujme na rok 2018, nasledovne:

Od 1. jarutira 2018 sa vytv6ra soci6lny fond Ustavu experiment6lnej fyzlky
SAV

povinnym pridelom vo vy5ke 1% a

d'alSim pridelom vo vySke 0,05o/o zo srihrnu funkdnfch platov

zamestnancov, ztidtovanych zamestnancom na v5iplatu zabeLny tok.

Vyhody Soci6lneho fondu je moZnd poskyovat' podfa tejto Kolektivnej
zmluvy

- zamestnancom UEF SAV a ich rodinnym prisluSnikom,
- byvalym zamestnancom, ktori odi5li z UEF SAV do starobn6ho alebo

invalidn6ho d6chodku.

O derpani prostriedkov Soci6lneho fondu rozhoduje riaditel' ustalu po dohode

s VZO OZ formou prijatdho uznesenia v zmysle schvdlendho rozpodtu na rok

2018.

Z prostriedkov Soci6lneho fondu sa poskltujri prispevky:
a) prispevky na zinodne stravovanie,

b) dopravu do zamestnania a spit',

c) prispevky na kultriru, vzdelixarie, preventivnu zdravotnf
starostlivost', n6kup vitaminov, zdravotnych pomdcok,

kripelinlich pro gramov, dovolenku, Sport

d) prispevky na liedenie, odkovanie, prevenciu,

e) spolodensk6 aktivity UEF SAV,

a)

b)

-l-

4.

5.



0sociSlna,,n.ipomocn6vratn6anenitvratnl,napreklenutie
taLivei finandnej situ6cie v rodine, pri poLiari' Zivelnej

pohrome, fmrti rodinndho prislu5nika a pod',

g) prispevok na pracovne a Livotnejubile6,

h) doplnkov6PriPoistenie,

i) in6, podlia potreby a ak to umoZf,uje zhkon'

Pre pripad potreby a podfa vivoja derpania jednotliv'.ich poloZiek je moZn6 na n6vrh

niektorej zo zmluvnych strSn prerozpodtovat'"rozpodet soci6lneho fondu na rok 2018'

lng. hiza\ta Mitr6ov6 PhD.
predseda ZO OZ

Doc. RNDr.Pete Pdanskf,
riaditell fstavu

Schvflen6 is rz.o+.zors



Ustav experimentilnej fyziky SAV, Watsonova 47,040 01 K o 5 i c e

Priloha II.

Podmienky poskytovania prispevkov zo soci6lneho fondu v roku 2018

1. Prispevok zo soci6lneho fondu podl'a tohto dl6nku sa m6Ze poskynrit' len lfm
zamestnancom, ktori sf zamestnani u zamestn6vatel'a aspof, Sest' mesiacov, nie sri vo

vypovednej dobe, resp. neuzavreli dohodu o skondeni pracovn6ho pomeru so

zamestn6vatel'om s vynimkou poskltnutia prispevku na stravovanie.

2. KaLdy prispevok zo soci6lneho fondu, poskyovany v pefiaZnej alebo nepeiaZnej

forme, musi byt' adresn;f, t.j. musi smerovat priamo konkr6tnemu zamestnancovi,

resp. zamestnancom.

3. Zamestndvatel poskytuje prispevok zo soci5lneho fondu v sflade so zisadott

rovnak6ho zaobchddzania ustanovenou osobitnym predpisom pre oblast'

pracovnopr6vnych v zt ahov alebo obdobnych pracovnych v zt ahov .

4. Zamestnilatel nesmie poskytovat' prispevok zo soci6lneho fondu na udely

odmeilovania za prirct.
5. Prispevky zo soci6lneho fondu sri poskytovand, zamestnancom na zitklade Ziadosti

zamestnanca zamestnixatellovi apo preukizani niroku apredloZeni dokladov v roku

2018 v maxim6lnej hodnote 70,00 €.

Ing. Ztzana Mitr6ovd PhD.

predseda ZO OZ

t I I 6'-

Doc. RNDr.Peter l{opd ans

riaditel' irstavu

Schv6len6 CS t Z.O+.ZOt S


