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i . Smolenice, 27.-28.4.2017
Motiv stretnutia

Vznik my$lienky na Rade Riaditelov Il.odd
vied (RR2) — 09/2016

% lepsdi znat
+* lepsie sa spozna - neformalne stretnutie riaditelov SAV

¢ vyuzit kolektivnu sklisenost a midrost riaditefov
¢ vyuzit zasadnu Ulohu riaditefov pre SAV
- pravna zodpovednost
- zodpovednost voci buducnosti ustavu a SAV
- vizia a jej napinanie

- poziadavky vs. ponukané vystupy

VONKAJSIE PODMIENKY

SAV SAV SAV

Spi¢kova Institucia Spickové Ustavy Spitkovi zamestnanci
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. Vytvorit systém

,otratégia“
- podpora kvality

- paudalna podpora uz ,straca“ vyznam
Systém financovania
Internacionalizacia

PhD. stadium

Vztah s verejnostou

Smolenice, 27.-28.4.2017

Sucasné slabe stranky

Financie — chyba komunikacia
Transparentnost’/informovanost’

motivacia

Sucasny stav vyzaduje systémoveé riesenia
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1. Vytvorit’ systém

- Aktivna ucast pri nastaveni pravidiel a ich implementacii
- ? Co pontkame P SAV na uskuto&nenie zmien?

- konkretizacia uloh smerom k ustavom a smerom k deciznej sfére
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2. ,Stratégia”

- prof. RNDr. P. Sajgalik, DrSc. informoval o tom, Ze bol uskuto&neny vnitorny scientometricky audit
vSetkych pracovnikov — podla udajov v databaze Elvys

- to bude napomocné pri ,vykonovom* financovani

- suCasné zdroje financovania: mzdy, APVV — prislub dalSieho tretieho zdroja — za predpokladu

predlozenia vhodného systému

- zabezpecit, aby neboli kapitalové prostriedky pouzivané na sanaciu budov

- ? Hodnotenie vedeckych timov

- reSpektovat’ pluralitu hodnét a rovnost Sanci medzi vednymi disciplinami

- nastavenie vnutornych pravidiel jednotlivych Gstavov

- ? Méze riaditel vykonat zmeny? (trvalé prac. zmluvy, nechut podporovat dlhodobo nevykonnych...)

- internacionalizacia timov
- PR visibility
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3. Systém financovania

Rozvojovy finanény mechanizmus - stabilné a motivaéné prostredie

Motivacny podporny mechanizmus

Podpora kvality (najlepSich) cez vykonové hodnotenie a financovanie (vykonovy audit)
Nepodporovat' ,nekvalitu®

Rozvojovy program pre mladych vedeckych pracovnikov (dodatocné financovanie)
Pozadovat grantové schémy pre mladych a ich tatorov

Elitny ,advanced” program

Kapitalové prostriedky

9. Rezijné prostriedky

10. Fundraising (oslovit bankovy, hospodarsky a iny... sektor)

11. Kontrakty

- podpora kvality — podporovat tych, ktori s, resp. chcu byt najlepSi (podpora aj riskantnych projektov) - motivacny podporny/advanced
mechanizmus

- vytvorit Elitny program — napr. 3-5 r. program pre tych najlepSich — podporit vedecku kapacitu, ak je dany program/navrh skuto¢ne excelentny; bez
grantovej sutaze

- ,ako vybrat® tych najlepSich? - 2-3 timy (po 3-nasobnom hodnoteni)

© N>R 0D

4. Internacionalizacia
5. Doktorandské studium
6. Vzt'ah s verejnost’'ou

1. obojsmerna komunikacia riaditelia SAV — P SAV, medialny odbor (banner, predstavenie SAV & a Ustavu, promo
akcie, tlatové spravy, medialne vystupovanie)
2. vystavy — aktivna ucast
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Co by sme potrebovali od P SAV pre uskutoénenie potrebnych zmien?

1. ,Vymysliet*, podporit a trvalo zaviest strategické zamery
. Konkretizacia uloh smerom k Ustavom a deciznej sfére (zodpovednost, korektnost, konzekvencie)
. Pravny servis

. Intranet — ekonomicky servis aplikovatefny pre vSetky ustavy

2
3
4
5. Spoluvytvaranie internych systémovych pravidiel pre koordinaciu ustavov (skills pre manazérov Ustavov)
6. Projektovy servis — realne projektové oddelenia

7. Cudzinecky servis

8

. Konsolidacia financovania projektov - konsolidacia smerom na grantové systémy (pokleslo financovanie
VEGA, ale stuplo MVTS)

8. Posudzovanie grantov - apelovanie na oponentov projektov...
9. Naklady na ucast/€lenstvo v medzinarodnych sietach (VEGA)
10. Komunikéacia s Uradom SAV & v ramci Uradu SAV

11. Verejné obstaravanie

12. Redlna podpora transferu technoldgii
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Co ponukame P SAV pre uskutoénenie potrebnych zmien?

- aktivna ucast pri nastaveni pravidiel a ich implementacii

Co ponukame spoloénosti ak zabezpedi podmienky pre uskutoénenie
potrebnych zmien?

- uzito€nost, spickovost, mlada generacia ...
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ZHRNUTIE

- aktivna ucast’ pri nastaveni pravidiel a ich implementacii

- snazit' sa 0 konsentové riesSenia — aby nikto zo zu¢astnenych nebol proti

- vznik ,neformalnej“ platformy RR4 — riaditelia vSetkych ustavov

- stretnutie k navrhu o v.v.i. (planovany termin 9.-10.5.)

- jednotlivé ustavy ,nevedia®“, nemaju informacie k priprave akénych planov

- je mozné Ze dalSia akreditacia bude o 5 - namiesto o0 4 roky — zatial nepotvrdena info
- dalSie stretnutie RR4 — pred letom, avSak budu v kontakte

Kratkodobé ciele:

¢ Stratégia SAV a stratégia ustavov

¢ Nastavit komunikaciu SAV vs riaditelia

¢ Stretnutie k ndvrhu zakona o v.v.i. (obsahové zmeny)
¢ Program SAV pre podporu mladych

*» Program SAV pre excelentné timy

*» Spdsob komunikacie riaditelov



