Zapisnica €. 2

zo zasadnutia Vedeckej rady UEF SAV, ktora sa konala diia 5.9.2013

Pritomni ¢lenovia VR:K. Csach, P. FarkaSovsky, Z. Gazova, I. Kralik, P. Kop¢ansky, P.
Samuely, M. Zentkov4, P. Bobik, M. Orendac¢

OspravedIneni ¢lenovia VR:M. Timko,A. Bobak, A. Feher, J. Svoren
Ostatni pritomni:K. Flachbart, M. Batkov3, |. Batko

Program: 1. reStrukturalizacia SAV
2. kratenie rozpoctu SAV
3.rbzne

Ad 1.
Vedecka rada diskutovala o réznych variantoch restrukturalizacie SAV podla uznesenia
predsednictva z 1.8.2013, ktoré schvalilo takyto zamer restrukturalizacie.

Uzn.1.1

VR UEF SAV doporuéuje urychlenie transformacie SAV na vedecko-vyskumnu institaciu (VVI)
a preferuje zachovanie integrity UEF SAV aj v rdmci novej $truktury SAV vedeckovyskumnych
institucii vzhladom na aj skuto¢nost, ze UEF SAV patri k najvaésim Gstavom SAV. V pripade
zdévodnenej nutnosti restrukturalizacie SAV VR vidi tiez moznost vytvorit organizacny celok
UEF SAV s Gstavmi podobného zamerania v Kosiciach, konkrétne s Ustavom materialového
vyskumu SAV a s Ustavom geotechniky SAV (a to aj na baze spoloénych projektov, ako je
napr. PROMATECH).

Po objasneni vyhod anevyhod restrukturalizicie predsednictvom SAV, VR odporuca
riaditelovi Ustavu presadzovat toto uznesenie na spolo¢nom zasadnuti riaditelov SAV dna
13.9.2013 v Bratislave.

Ad 2.

VR diskutovala o krateni rozpoctu SAV na dalSie roky vo vyske 20% na mzdové naklady a 14%
na bezné vydavky rocne, ktoré bolo ozndmené listom zaslanym riaditelom Ustavov SAV. VR
konsStatovala, Ze zatial nie je jasné, ¢i k uvedenému krateniu vobec dbjde a v akej miere. Toto
bude zndme aZ po schvéleni Statneho rozpoctu SR na rok 2014. Vtejto suvislosti VR
diskutovala o potrebe restrukturalizacie UEF SAV (nehomogénnost z hladiska oddeleni,
laboratérii a pod.) atento bod ponechala na rokovanie az po pripadnej restrukturalizacii
SAV. VR sa zhodla v tom, Ze pripadna redukcia poctu zamestnancov suvisiaca so zniZovanim
rozpoctu Ustavu bude vykonand na zaklade kvality vykonavanej prace — atestacie vedeckych



a vedecko-technickych pracovnikov v atesta¢nej komisii UEF SAV. Podla vyjadrenia riaditela
v slicasnej dobe sa da dosiahnut redukcia mzdového fondu na Urovni 2-3% formou odchodu
do doéchodku, pripadne zniZzovanim Uvazkov.

Uzn.1.2
Ziadne konkrétne uznesenie k tomuto bodu nebolo na tomto zasadnuti VR prijaté.

Ad 3.

Vramci rézneho sa diskutovalo o Agentire APVV v suvislosti so zamietanim Ziadosti
o udelenie grantu zrbéznych formalnych dévodov. VR doporucuje riaditelovi, aby sa
prostrednictvom P SAV apelovalo na agenturu aby bolo moZné odstranit niektoré formalne
nedostatky bez zamietnutia navrhu na grant, ako je to napr. v praxi ASFEU.

V KosSiciach dna 5.9. 2013

Zapisal: P. Kopéansky



