Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov

Ustavu experimentalnej fyziky Slovenskej akadémie vied,
verejna vyskumna inStiticia,
sidlo: Watsonova 47, 040 01 Kosice; ICO: 00166812
(d’alej len ,,organizécia®)

Clanok 1
Podl’a tychto pravidiel sa hodnoti a boduje vedecka ¢innost’:
a)  vyskumnych pracovnikov organizacie, ktori si v pracovnom pomere s organizaciou,

b)  odbornych pracovnikov organizacie s vysokoskolskym vzdelanim, ktori s v pracovnom
pomere s organizaciou na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Clanok 2
Publikaéna ¢innost’ (evidovana v organizacii)

(1) Publikac¢na Cinnost’ osdb uvedenych v ¢l. 1, pokial’ je evidovana v organizacii, sa
hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1.  Knizné monografie a kapitoly v knihe 100
body delené podl'a schémy 50%/50% (*)

2. Q1P a QI publikécie (databaza SCIMAGO) 100
body delené podla schémy 50%/50% (*)

3. Q2P a Q2 publikicie (databaza SCIMAGO) 75
body delené podl'a schémy 50%/50% (*)

4, Q3P a Q3 publikacie (databaza SCIMAGO) 25
body delené podl'a schémy 50%/50% (*)

5. Q4P a Q4 publikacie (databaza SCIMAGO) 12

body delené podl'a schémy 50%/50% (*)
(*) Body st rozdelené podl'a percentualnych podielov ur¢enych nasledujucim spdsobom,
ktory deli 50% bodov rovnakym podielom medzi pracovnikov organizacie na autorskom liste
a 50% bodov rovnakym podielom medzi vSetkych spoluautorov ¢lanku:

Prepocet na pocet pracovnikov Organizacie na autorskom liste 50% bodoV / Nautorov 2 UEF
Prepocet na jedného spoluautora 50% bodoV / Nautorov

Pre publikacie s poctom autorov viac ako 15, sa vykond prepocet na 15 autorov.

QIP je Q1 publikacia podla databazy SCIMAGO s prvym alebo koreSpondujucim autorom
spomedzi 0s6b uvedenych v ¢l. 1.



Clanok 3
Ohlasy na vedecku a odbornu publikaéni ¢innost’
(evidované v organizacii)

Ohlasy na vedecku a odbornu publika¢nu ¢innost’ 0s6b uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel,
pokial’ su evidované v organizacii, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1. Citacia
v cita¢nych indexoch WoS a v databaze SCOPUS 5
V pripade citacie ¢lanku s potom autorov vacsim ako 15 sa body za citaciu predel’'uju
¢islom 15.

Clanok 4
Konferenéné prispevky a organizovanie konferencii
(evidované v organizacii)

Konferencné prispevky a organizovanie konferencii osobami uvedenymi v ¢l. 1 tychto

pravidiel, pokiall st evidované v organizacii, sa hodnotia nasledovnym bodovym
hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1. Pozvana prednaska na zahrani¢nej konferencii

iba aktivny prednasatel’ 25
2. Pozvana prednaska na vyznamnych zahrani¢nych ustavoch

respektive konferencna prednaska

iba aktivny prednasatel 10
3. Poster na konferencii 2
4, Organizovanie konferencii

- body rozdeli hlavny organizator konferencie

konferencia s viac ako 100 ti¢astnikmi 100

konferencia s 50-100 G¢astnikmi 50

konferencia s menej ako 50 ucastnikmi 20

Clanok 5

Grantova ¢innost’ (v organizacii)

Grantova ¢innost’ 0so6b uvedenych v €l. 1 tychto pravidiel, pokial je realizovand v organizicii,
sa hodnoti nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1.  Hlavny rieSitel’ grantu H2020 a podobného grantu 50

Spoluriesitel’ grantu H2020 a podobného grantu 50 / Nspoluriesiterov z UEF
2. Hlavny riesitel’ grantu APVV, mERA-NET, ESA PECS,COST,

CERN a podobného grantu 25

Spoluriesitel’ grantu APVV, mERA-NET, ESA PECS,COST,

CERN a podobného gratu 25 | Ngpoluriesiterov 2 UEF
3. Hlavny riesitel’ grantu MVTS a podobného grantu 10

Spoluriesitel’ grantu MVTS a podobného grantu 10 / Nspoluriesitelov z UEF
4.  Hlavny riesitel’ grantu VEGA a podobného grantu 5



SpOluI‘le§1‘[el’ grantu VEGA a pOdObnéhO grantu 5 / nspolurieéitel’ovz UEF

5. Pisanie grantu H2020 a podobného grantu 25
6. Pisanie grantu APVV, mERA-NET, ESA PECS,COST
a podobného grantu 12,5
7.  Pisanie grantu MVTS a podobného grantu 5
8.  Pisanie grantu VEGA a podobného grantu 2,5
Clanok 6

Vystupy do spolo¢enskej praxe

Vystupy do spolocenskej praxe osdb uvedenych v ¢l. 1 tychto pravidiel, ktoré su uvedené v
tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1.  Patenty EU a USA prijaté 200
2.  Patenty SK prijaté 100
3. Prijem z patentov
za kazdych zagatych 1000 EUR, ktoré UEF z patentu ziska za uplynuly rok 5
4.  Prijem z expertiz
za kazdych zagatych 1000 EUR, ktoré UEF z expertiz ziska za uplynuly rok 5
5. Popularizac¢né aktivity
pre organizatora popularizacnej aktivity 10
pre ucastnika popularizacnej aktivity 5
za prispevok v médiach 5)

Maximalny pocet bodov pridelenych za populariza¢né aktivity v bode 5. je 100 bodov.

Clanok 7
Doktorandské Stidium a pedagogicka ¢innost’

Vedenie doktorandského Stidia a pedagogickd cinnost' osdb uvedenych v ¢l. 1 tychto
pravidiel, ktoré su uvedené v tomto ¢lanku, sa hodnotia nasledovnym bodovym hodnotenim:

Bodové hodnotenie

1.  Vedena PhD. praca; (Skolitel’ a konzultant) 30
2. Bc./Mgr./Ing. praca; (iba skolitel’) 5/10/10
3. Pedagogicka ¢innost’

predmet 25

V pripade, Ze predmet je vedeny viacerymi prednésajucimi, pocet bodov v Casti 3. sa deli ich
poctom. Maximalny pocet bodov pridelenych za Pedagogicku ¢innost’ v bode 3. je 50 bodov.

Body za vedenie doktorandského $tudia a pedagogicku &innost’ sa udel'uja pracovnikom UEF
SAV, v. v. 1, ktori pedagogicku ¢innost’ nevykonavaji na plny uvizok. Dvojité zapocitavanie
vedenia doktorandov a Bc./Mgr./Ing. Studentov a prednasok v ramci pedagogickej ¢innosti nie
je dovolené. V pripade, ze pracovnik pracuje na univerzite, kde si vykazuje v ramci
pedagogickej ¢innosti prednasky a vedenie doktoranda alebo Bc./Mgr./Ing. Studenta, nemoze
si ich zapocitat’ medzi vysledky na UEF SAV, v. v. i.
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Clanok 8
Celkové hodnotenie

Organizacia na zaklade celkového suctu bodov podl'a ¢lankov 1 az 6 tychto pravidiel
priebezne vyhodnocuje vedecku a inll pracovnu ¢innost’ svojich pracovnikov uvedenych
vl 1.

Pracovnici organizacie v ¢l. 1 su na zéklade celkového stc¢tu bodov podl'a ¢lankov 1 az
6 tychto pravidiel za dvojro¢né obdobie hodnoteni Atestacnou komisiou ustavu, ktora
mdze zohladnit’ aj d’alSie aspekty tykajuce sa hodnotené¢ho pracovnika.

Tieto pravidla sluzia na vyhodnotenie vedeckych aktivit pracovnikov uvedenych v ¢l. 1
za uplynulé dvojrocné obdobie. Vysledky za uplynulé obdobie sa vypocitaju tak, ze sa
celkova pracovna aktivita jednotlivého pracovnika za uplynulé dvojro¢né obdobie
vydeli poc¢tom rokov.

Aktivity pracovnikov organizacie uvedenych v ¢l 1, ktori si s organizaciou
vV pracovnom pomere V rozsahu menSom ako 100% alebo ktori su s organizdciou
V pracovnom pomere na dobu urcitd, sa budi posudzovat’ v zmysle tychto pravidiel
primerane podla vysky ich uvézku alebo trvania ich pracovného pomeru.

Prvé hodnotenie sa uskuto¢ni za obdobie 2017-2018.

V opravnenych pripadoch, napr. u tvorivych pracovnikov, ktori sa naplno venuji
budovaniu, rozvoju a prevadzke experimentalnej a vypoctovej infrastruktiry a tiez u
¢lenov vicsich experimentalnych skupin, ktoré si vyzaduju organizaciu a del'bu prace,
Atestacnd komisia moze prihliadnut na materidly dodané veducim experimentdlnej
skupiny a/alebo vedicim oddelenia.

Clanok 9
Spolo¢né ustanovenia

Pracovnici organizécie podla ¢l. 1 st povinni vo svojich publikaénych vystupoch vyslovne
uviest’, ze ich pracoviskom, resp. posobiskom, je organizacia. V pripade nesplnenia tejto
povinnosti v publikatnom vystupe sa tento publikacny vystup nemusi zapocitat do
hodnotenia a bodovania publika¢nej ¢innosti pracovnika podla tychto pravidiel.

1)

)

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

Sprédvna rada organizéacie predlozila navrh tychto pravidiel hodnotenia vyskumnych
pracovnikov poverenému ¢lenovi dozornej rady dia 18. 7. 2018 a predsedovi vedeckej
rady dina 18. 7. 2018. Dozorna rada sa k navrhu tychto pravidiel hodnotenia
vyskumnych pracovnikov vyjadrila dia 19. 7. 2018; vedecka rada sa k navrhu tychto
pravidiel vyjadrila dia 20. 7. 2018. Spravna rada schvélila tieto pravidla hodnotenia
vyskumnych pracovnikov dna 23. 7. 2018.

Tieto pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov nadobudaji u¢innost’ dent po ich
zverejneni na webovom sidle organizacie.

V KoSiciach diia 23. 7. 2018

doc. RNDr. Peter Kopcansky, CSc.
riaditel’
Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v. v. 1.
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