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CAST I
VsSeobecna c¢ast’

1. Rozsah platnosti organizaéného poriadku Ustavu experimentalnej fyziky
SAV, V. V..

1.1 Organizaény poriadok Ustavu experimentalnej fyziky Slovenskej akadémie vied, verejnej
vyskumnej inStitacie, podrobnejSie urCuje zasady organizicie a riadenia, organiza¢nt Struktaru,
odbornu pdsobnost’ jednotlivych organizaénych ¢lankov, ich pravomoc a zodpovednost, ako aj
vzajomné vztahy medzi nimi.

1.2 Organizaény poriadok Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v. v. i. je zavidzny pre vietkych
zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere v Ustave experimentalnej fyziky SAV, v. v. i. Na
pracovnikov, ktori st &inni pre Ustav experimentélnej fyziky SAV, v. v. i. na zéklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa tento organizacny poriadok vztahuje len pokial to
vyplyva zjeho dalSich ustanoveni, pripadne zuzavretej dohody. Tento organizacny poriadok je
zavizny aj pre doktorandov v internej a externej forme doktorandského $tudia’.

2. Postavenie a hlavné ulohy Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v. v. i.

2.1 Ustav experimentalnej fyziky SAV zriadilo Predsednictvo Slovenskej akadémie vied svojim
uznesenim V/2 z25. 3. 1968, sucinnostou od 1.1.1969. Povodne ustav vznikol ako pobocka
Fyzikélneho tstavu SAV, na zaklade uznesenia Predsednictva SAV I/3 z 10. 6. 1963, s u¢innostou od
1.1.1964.

2.2 Ustav experimentalnej fyziky SAV, v. v. 1, d’alej len organizicia, je pravnickou osobou sposobilou
samostatne nadobudat’ prava a zavidzovat sa. Je verejnou vedeckou instituciou, ktorej ¢innost’ upravuje

zakon ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon o v. v. i.).

2.3 Sidlo organizacie: Kosice, Watsonova 47
2.4 1CO organizacie: 00166 812

2.5 Statutarny organ organizacie je riaditel. Dal§imi organmi organizicie st spravna rada, vedeckd
rada a dozorna rada.

2.6 Predmetom hlavnej ¢innosti organizacie je:

o uskutociovanie vyskumu v odboroch vedy a techniky (dalej tiez ,,odbory*): Astrofyzika
(010301), Biofyzika (aj pre lekarske, farmaceutické, veterinarne a pol'nohospodarske, lesnicke
a chemické vedy) (010303), Fyzika kondenzovanych latok a akustika (010304), Chemicka
fyzika (aj pre chemické vedy) (010307), Jadrova a subjadrova fyzika (010308), VSeobecna
fyzika a matematickd fyzika (010312), Biochémia (aj pre lekarske, farmaceutické, veterinarne,
pol'nohospodarske, lesnicke a vodohospodarske vedy) (010403), Fyzikalne inZinierstvo
(020404), Ostatné pribuzné odbory materidlového inzinierstva (020699), Nanomaterialy
(021101),

! Organizacny poriadok sa vztahuje len na tych doktorandov, ktori maji podl'a prechodného ustanovenia

§109 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach.
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zabezpecovanie a sprava infraStruktary vyskumu a vyvoja, ku ktorej ma organizacia vlastnicke
pravo alebo iné pravo; rozsah infrastruktiry vyskumu a vyvoja, prava ku ktorej organizacia
nadobudla transformaciou na verejna vyskumni institaciu dna 1. 7. 2018, vyplyva z protokolu
medzi Slovenskou akadémiou vied a organiziciou podla § 21a ods. 7 zdkona ¢. 133/2002 Z. z.
o Slovenskej akadémii vied,

ziskavanie, spractvanie a Sirenie informadcii z oblasti vedy a techniky a poznatkov z vlastného
vyskumu a vyvoja organizacie, a to vo vysSie uvedenych odboroch,

podielanie sa na uskutociiovani Studijnych programov tretieho stupiia vysokoskolského Studia
v akreditovanych Studijnych programoch,

spolupraca v oblasti vedy a techniky s vysokymi $kolami, ostatnymi pravnickymi osobami
uskutociiujucimi vyskum a vyvoj a spodnikatelmi vo vy$Sie uvedenych odboroch.
K realizacii uloh spoluprace podla potreby uzatvara dohody s partnerskymi organizaciami.
Podiel'a sa na medzinarodnych vedeckych programoch v ramci vlddnych a mimovladnych
organizacii,

Vv zaujme vysokej turovne rieSenia vedeckovyskumnych tloh stimulovanie svojich
zamestnancov i vyskumnych skupin k sut'azi o ziskanie domacich a zahrani¢nych grantovych
projektov,

poskytovanie poradenskej a expertiznej sluzby, suvisiacej s hlavnou ¢innostou ustavu.
Iniciativne sa zucCastiiuje na aktivitach, spojenych srozvojom vedy atechniky v SirSom
kontexte,

dbanie o systematické zvySovanie odbornej a vedeckej tirovne svojich zamestnancov.

3. Hospodarenie organizacie

3.1 Organizacia je verejnou vyskumnou organizaciou. Organizacia hospodari s finan¢nymi
prostriedkami zo S§tatneho rozpoCtu, uréenymi predsedom Slovenskej akadémie vied na navrh
Predsednictva Slovenskej akadémie vied, ktory vychadza zo zasad rozdelenia rozpoc¢tu schvalenych
Snemom Slovenskej akadémie vied a z vysledkov pravidelného hodnotenia organizacii Slovenskej
akadémie vied.

Organizacia hospodari d’alej s prostriedkami ziskanymi z inych zdrojov, a sice najmi z:

dalsich rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu SR,

z grantov domacich a zahrani¢nych subjektov,

z Agentary pre podporu vedy a vyskumu SR,

rieSitel’skej ucasti vo vyskumnych projektoch inych organizacii,

z medzinarodnych programov, najmi z programov Eurdpskej unie,
formou Statnych objednavok a ucasti na Statnych programoch,

z podnikatel’skej ¢innosti,

z darov,

a inych zdrojov.

3.2 Odborné &innosti v oblasti hospodarsko-spravnej vykonava pre organizaciu Ustav materidlového
vyskumu SAV, v.v.i., Technicko-hospodarska sprava organizacii Slovenskej akadémie vied
v KoSiciach, ato najmid: spradvu majetku Statu, rozpoctovnictvo, finan¢nictvo, ucCtovnictvo,
spravovanie bankovych uétov, mzdovi a personalnu agendu, agendu nemocenského poistenia
a socialneho zabezpecenia ako aj d’alSie ¢innosti v rozsahu jej zriad’ovacej listiny.



4. Riadiace a poradné organy organizacie
4.1 Spravna rada

Spravna rada sa spolu s riaditel'om podiel’a na riadeni instittcie. Jej ¢innost’ uréuje Zakon ¢. 243/2017
Z.z, §17 a Rokovaci poriadok Spravnej rady Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v. v. i. (d’alej len SR
UEF SAV),

Clenmi spravnej rady su riaditel’ a $tyria ¢lenovia voleni spomedzi zamestnancov intiticie. Sposob
vol'by ¢&lenov spravnej rady urduje volebny poriadok na funkciu &lena SR UEF SAV. Predsedom
spravnej rady je riaditel. Podpredsedu spravnej rady volia spomedzi seba Clenovia spravnej rady.
Podpredseda spravnej rady zastupuje predsedu spravnej rady v case jeho nepritomnosti.

Spravna rada

e navrhuje zakladatel'ovi zmeny zakladace;j listiny,

¢ navrhuje alebo sa vyjadruje k navrhu na zlt¢enie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumne;j
inStitacie alebo jej zrusenie s likvidaciou,

e vykonava dohlad nad riadnym hospodarenim,

e schvaluje vntitorné predpisy a ich zmeny po predchadzajucich pisomnych vyjadreniach
vedeckej rady a dozornej rady,

e schvaluje strednodoby vyhlad financovania na tri az pit rokov a odpisovy plan,

e schvaluje uzatvorenie zmluvy o ¢erpani iveru v prospech verejnej vyskumne;j institicie, ak
nejde o zmluvu, na ktorej uzatvorenie dava predchadzajici pisomny stihlas dozorna rada alebo
dozorna rada a zakladatel,

e rozhoduje 0 ukonéeni projektu v ramci ¢innosti podla § 2 ods.1, ak jeho uskutoénovanie
nedosahuje ukazovatele urc¢ené spravnou radou,

e podiel’a sa na priprave a realizacii vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel’a
spdsobom uréenym podl'a predpisu zakladatel’a,

e vydava rokovaci poriadok spravnej rady,

e plni iné ulohy podl'a Zakona ¢. 243, vnutornych predpisov verejnej vyskumnej institicie alebo

vnitornych predpisov zakladatel’a podl'a § 38 ods.1.
Funkcia ¢lena spravnej rady je nezlucitel'nd s clenstvom vo vedeckej rade alebo v dozornej rade.

4.2 Vedecka rada

Cinnost’ Vedeckej rady Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v. v. i. (d'alej len VR UEF SAV) uréuje §
18 Zakona 243/2017 o V. v. i. Spdsob volby c¢lenov vedeckej rady definuje Volebny a nominacny
poriadok na funkciu ¢lena vedeckej rady Ustavu experimentalnej fyziky SAV. Najmenej jedna tretina
anajviac jedna polovica ¢lenov vedeckej rady su zastupcovia hospodarskej praxe alebo uzivatel'ov
vyskumu, ktori nie s0i zamestnancami ziadnej verejnej vyskumnej institicie. Funkéné obdobie
vedeckej rady organizacie je pat rokov. Na ¢ele vedeckej rady organizacie je predseda, ktorého volia
Clenovia vedeckej rady organizacie spomedzi seba. Funkcia Clena vedeckej rady je nezlucitena
s ¢lenstvom v spravnej rade alebo v dozornej rade.

Vedecka rada organizacie hodnoti a vyjadruje sa:
e Kk vyskumnym programom a dosiahnutym vysledkom organizacie, ako aj k vysledkom jeho
jednotlivych vyskumnych skupin,
e ku koncepcii vedeckého rozvoja organizacie a k zmenam vo vedeckej orientdcii ustavu,
vratane novopodavanych projektov,
k vedeckej vychove v organizacii,
k tvorbe a zmenam organizacnej $truktiry Gstavu,
k zmenam, tykajucim sa legislativno-pravneho postavenia tstavu,
Kk ur¢ovaniu zasad personalneho obsadenia ustavu,
k zameraniu a formam spoluprace s domacimi a zahraniénymi organizaciami.



Vedecka rada organizacie d’alej:

e navrhuje kritéria hodnotenia zamestnancov,

e navrhuje zlucenie, rozdelenie a zruSenie, zmenu sposobu financovania alebo prechod na int
formu hospodarenia organizicie,

e schval'uje sprédvu o ¢innosti organizacie,

e navrhuje kandidatov za organiziciu do Vedeckej rady Slovenskej akadémie vied,

e deleguje zastupcov do vedeckych orgdnov a menuje ¢lenov spolo¢nych odborovych komisii
pre doktorandské Studium.

Vedecka rada organizacie v celoakademickych veciach komunikuje s Vedeckou radou Slovenskej
akadémie vied, Predsednictvom Slovenskej akadémie vied a Vyborom Snemu Slovenskej akadémie
vied.

4.3 Dozorna rada

Cinnost’ dozornej rady uréuje Zakon ¢&. 243/2017 Z.z., §19. Dozorna rada vykonava dohl'ad nad

e cCinnostou a hospodarenim verejnej vyskumne;j institucie,

¢ nakladanim s majetkom verejnej vyskumnej institucie,

e dodrziavanim zédkonov, inych v§eobecne zavdznych pravnych predpisov, vnutornych
predpisov verejnej vyskumnej institicie a vnutornych predpisov zakladatel'a podl'a Zakona €.
243/2017, § 38 ods.1.

e schvaluje u¢tovnu zavierku,

e vyjadruje sa k navrhu na zlucenie, splynutie, rozdelenie verejnej vyskumnej institucie alebo jej
zruSenie s likvidaciou.

Dozorna rada mé troch Clenov, z ktorych najmenej jeden nie je zamestnancom zakladatel’a ani inej
verejnej vyskumnej institicie v jeho zakladatel'skej posobnosti. Clenov dozornej rady vymentiva
a odvolava zakladatel. Dozorni radu riadi jej predseda, ktorého spomedzi seba volia Clenovia
dozornej rady. Funkéné obdobie ¢lenov dozornej rady je dvojrocné. Za ¢lena dozornej rady moze byt’
ta ista osoba vymenovana najviac v §tyroch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach. Funkcia
¢lena dozornej rady je nezlucitelna s ¢lenstvom v spravnej rade alebo vedeckej rade.

4.4 Poradné organy

Riaditel’ zriad'uje Gistavni radu organizacie, ako svoj poradny organ. Clenov tGistavnej rady vymentva
a odvolava riaditel'. Clenmi ustavnej rady su spravidla: zastupca riaditel'a, vedecky tajomnik, veduci
oddeleni/laboratorii a zastupca odborovej organizacie. Ustavna rada sa schadza podla potreby,
najmenej vSak raz za polrok. Zvolava ju a program jej rokovania ur¢uje riaditel’. Z rokovania tstavnej
rady sa vyhotovuje zapisnica, ktora je zverejnend na intranetovej stranke institacie.

Dalsimi poradnym organom riaditel'a je Atestatna komisia pre vedeckych pracovnikov. Jej zloZenie,
na zadklade névrhu riaditela po prerokovani vo vedeckej rade, schvaluje Predsednictvo SAV.
Atestacna komisia posudzuje navrhy na =zaradenie vedeckych pracovnikov do vedeckych
kvalifikacnych stuptiov, vyjadruje sa k zmluvam vedeckych zamestnancov a podiela sa na rocnom
hodnoteni pracovnikov institacie v sulade s platnym zdkonom ¢. 39/1977 Zb. a vyhlaskou 55/1977
Zb. Predseda atestacnej komisie oboznami hodnoteného vedeckého pracovnika s vysledkami
atestatného hodnotenia za pritomnosti riaditel’a a vediceho oddelenia/laboratoéria.

Riaditel’ organizacie moze podla potreby zriadit’ aj iné poradné organy.
5. Hlavné zasady vnutornej organizacie a riadenia organizacie

5.1 Na cele organizacie je riaditel’, ktorého po schvéleni navrhu v Predsednictve Slovenskej akadémie
vied vymenuva a odvolava predseda Slovenskej akadémie vied. Pracovné miesto riaditela sa
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obsadzuje na zéklade vyberového konania postupom, stanovenym v Pravidlach vyberového konania
na obsadzovanie miest riaditel'ov verejnej vyskumnej institucie zaloZzenej Slovenskou akadémiou vied,
schvalenych Predsednictvom Slovenskej akadémie vied dna 1. 3. 2018. Pravidla su u¢inné od 1. 7.
2018.

5.2 Riaditel’ je Statutarny organ verejnej vyskumnej institicie, ktory ju riadi, kond v jej mene a
zastupuje ju navonok. Riaditel’ rozhoduje vo vSetkych veciach, ak tieto nie si tymto zakonom zverené
do pdsobnosti iného organu verejnej vyskumnej institicie alebo do posobnosti zakladatel’a. Riaditel
plni ulohy, uvedené v § 16 Zakona o v. V. i.

5.3 Riaditel’ menuje a odvolava svojho zastupcu a uréuje mu rozsah kompetencii. Riaditel’ je v zmysle
Cl. X ods. 1 a 3 Statatu Slovenskej akadémie vied povinny, bezodkladne vymenovat svojho
Statutarneho zéastupcu a ozndmit’ jeho meno 1. oddeleniu vied Slovenskej akadémie vied.

5.4 Riaditel méze menovat aodvolat vedeckého tajomnika organizacie, ktory sa podiela na
zabezpecovani vedecko-vyskumnej a vzdeldvacej Cinnosti organizacie, v rozsahu uréenom riaditelom
organizacie. Vedecky tajomnik pomaha riaditel'ovi zabezpeCovat’ vedecku vychovu a pripadne d’alSie
¢innosti, v rozsahu uréenom riaditelom. Do jeho kompetencie patri organizacia celotstavnych
semindrov a zodpovednost za databazu zakladnych informacii o Gstave, grantovych a ostatnych
vyskumnych ulohach, publikaciach a citaciach pracovnikov tstavu.

5.5 Organizicia sa c¢leni na vedeckovyskumny fttvar a prevadzkovy ttvar. Poslanim
vedeckovyskumného tutvaru je vykon hlavnej ¢innosti Gstavu, t.j. vedeckovyskumna praca a pripadna
ucast’ na realizacii vysledkov tohoto vyskumu, ato za pomoci vlastnych zamestnancov ustavu,
externych spolupracovnikov alebo inych organizacii. Vedeckovyskumny utvar tvoria vedecké
oddelenia a vedecké laboratoria. Administrativne postavenie vedeckych oddeleni a vedeckych
laboratérii v §trukture ustavu je rovnocenné. Ulohou prevadzkového ttvaru je zabezpeovat’ sluzby
potrebné pre riadny chod ustavu, jeho efektivne riadenie a ¢innost’ vedeckovyskumného utvaru.

6. Vymedzenie prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov organizacie

6.1 Rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti zamestnancov organizacie vyplyva z pravnych
predpisov, z funkéného zaradenia, pracovnych naplni a vnatornych predpisov institacie. Zakladné
prava apovinnosti zamestnancov a vedtcich zamestnancov si vymedzené v prislusnych
ustanoveniach Zakonnika prace, zakona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnej sluzbe v platnom
zneni, zakona 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnej
sluzbe v platnom zneni, v Pracovnom poriadku Ustavu experimentélnej fyziky SAV, v. v. i., v tomto
organiza¢nom poriadku, v Kolektivnej zmluve Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v. v. i. a v d’al§ich
pracovnopravnych predpisoch, v sulade s ktorymi je povinny konat’ kazdy zamestnanec.

6.2 Vedlcimi zamestnancami organizacie su:

e riaditel,
e veduci vedeckych oddeleni a veduci vedeckych laboratorii.

7. Podpisovanie pisomnosti

7.1 Pisomnosti za organizaciu podpisuje riaditel’. Zastupca riaditel’a alebo iny zamestnanec, ktorému
sa takato pravomoc delegovala, podpisuje pisomnosti v rozsahu uréenom riaditelom.

7.2 Podpisovanie bankovych a inych finan¢nych dokladov sa riadi osobitnymi predpismi o bankovom
styku a pokladniénych operaciach a v sulade so zaviaznymi internymi predpismi organizacie.

7.3 Beznu koreSpondenciu podpisuju vediici zamestnanci Gistavu v rozsahu svojej posobnosti.



CAST 11

Organizac¢na Struktura

Organizécia sa Cleni na:

1

1.1
1.2
1.3
14
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9

1.10

2

2.1
2.2
2.3
2.4

Vedeckovyskumny utvar

oddelenie fyziky magnetickych javov

oddelenie fyziky nizkych teplot

oddelenie fyziky kovov

oddelenie subjadrovej fyziky

oddelenie kozmickej fyziky (sti€ast'ou odd. je detaSované pracovisko v Starej Lesne;j)
oddelenie biofyziky

oddelenie teoretickej fyziky

laboratérium materialovej fyziky

laboratérium nanomateridlov a aplikovaného magnetizmu
laboratérium experimentalnej chemickej fyziky

Prevadzkovy ttvar

sekretariat riaditel'a

prevadzkové dielne

centrum SAV pre informac¢né a komunikacné technologie v Kosiciach (CITKE)
kniZnica

Schéma organizac¢nej Struktiry organizacie tvori Prilohu 1 tohto organiza¢ného poriadku.

CAST 111

Kompetencie a odborna posobnost’

1. Riaditel’ organizacie

Riaditel' organizécie zodpoveda za vykon ¢innosti podpredsedovi Slovenskej akadémie vied pre 1.
oddelenie vied Slovenskej akadémie vied.

Riaditel’ organizacie:

zabezpecuje realizaciu koncepcie rozvoja organizacie,

schval'uje vedeckovyskumné tillohy organizacie,

zabezpecuje podmienky pre realizaciu vedeckovyskumnych uloh, kontroluje ich plnenie,
vymenuva a odvolava veducich zamestnancov organizacie a stanovuje ich pravomoci,
vymenuva koordinatorov a riesitel'ov vyskumnych uloh,

dba o vyuzitie dosiahnutych vysledkov v praxi,

zastupuje organizaciu navonok,

zabezpecuje styk organizacie s organmi Slovenskej akadémie vied,

vydava organizaCné a riadiace normy organizacie, zabezpeCuje ich aktualizaciu a inovaciu
s cielom vytvorit’ ¢o najucelnejsiu organiza¢nu Struktaru a formy riadenia,

riadi, kontroluje ahodnoti ¢innost’ priamo podriadenych veducich, ich prostrednictvom
zabezpecuje kontrolu prace na tstave a uklada opatrenia,
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2.

uzatvara a rozvézuje pracovné pomery,

urCuje platy svojim priamo podriadenym veducim a na navrh prislusného vediceho oddelenia
platy ostatnym zamestnancom,

vyvodzuje disciplinarne opatrenia voc¢i zamestnancom v pripadoch porusovania pracovnej
discipliny,

zabezpeCuje dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, mzdovej a finan¢nej discipliny, zakonnosti
a pravnej prevencie,

schval'uje rozpis limitov na jednotlivé utvary a navrhy na vyplatu odmien zamestnancom,
rozhoduje o otazkach mzdovej politiky a starda sa o G¢inné vyuzivanie foriem hmotnej
zainteresovanosti,

zodpoveda za vedenie ti€tovnictva a za zostavenie uctovnej uzavierky,

zodpovedd za predloZzenie Uctovnej zavierky po jej overeni Statutarnym auditorom na
prerokovanie spravnej rade a na schvalenie dozornej rade,

je zodpovedny za pripravu navrhov vnutornych predpisov aich zmien aich predlozenie
spravnej rade na schvalenie,

zodpoveda za zakladanie dokumentov a listin do zbierky listin registra, podavanie navrhov na
zapis udajov do registra,

je zodpovedny za zverejniovanie povinnych informacii na webovom sidle verejnej vyskumnej
in§titicie,

zodpoveda za pripravu navrhov pravnych tkonov, ktoré pre svoju platnost vyzaduju
predchadzajuce pisomné schvalenie dozornou radou alebo zakladatel'om a zabezpecuje ich
predloZenie dozornej rade alebo zakladatelovi, schvaluje vysledky inventir a rozhoduje
0 spOsobe vyrovnania vzniknutych rozdielov a §kod,

uzatvara s odborovou organizdciou kolektivnu zmluvu a dba o plnenie uloh, vyplyvajucich
Z nej pre Ustav,

zodpoveda za bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a protipoziarnu ochranu,

zodpoveda za zahrani¢né styky tstavu,

zodpoveda za ochranu Statneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva a za zabezpeCovanie
uloh priprav na obranu,

vymenuva a odvolava ¢lenov ustavnej rady,

zriad’uje a zrusuje komisie,

rozhoduje o finanénych, majetkovych a pravnych zalezitostiach spojenych s vedeckou alebo
inou spolupracou organizacie doma i v zahranici,

zodpoveda za hospodarenie organizacie,

schval'uje vedecké posudky organizacie a V jej mene vydavané stanoviska a expertizy.

Zastupca riaditela organizacie

Zastupca riaditel’a zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditel'ovi organizacie.

Zastupca riaditela:

pomaha riaditel'ovi pri vykone jeho funkcie,
zaobera sa otdzkami materidlno-technického vybavenia jednotlivych vedeckych smerov
organizacie.

Kompetencie a pravomoci $tatutarneho zastupcu v case nepritomnosti riaditel’a stanovuje riaditel’ pred
kazdou svojou nepritomnostou poverovacim listom.

3. Vedecky tajomnik organizacie

Vedecky tajomnik organizacie zodpoveda za vykon svojej ¢innosti riaditel'ovi organizacie.
Vedecky tajomnik:

pomaha riaditel'ovi zabezpecovat’ vedeckll vychovu,
organizuje celotstavné seminare,
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zodpovedd za databazu zékladnych informacii o organizacii, grantovych a ostatnych
vyskumnych tlohach, publikaciach a citaciach zamestnancov organizacie,
zodpoveda za aktualizaciu webovej stranky astavu.

4. Veduci oddelenia a veduci laboratoria

Veduci oddelenia a veduci laboratéria organizacie zodpovedd za vykon svojej Cinnosti riaditelovi
organizicie.

Veduci oddelenia a veduci laboratoria:

riadi a kontroluje pracu podriadenych zamestnancov,

navrhuje uzavretie a ukonéenie pracovnych pomerov,

stanovuje napln prace podriadenych zamestnancov a uréuje ich prava a povinnosti,
zabezpecuje, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny a Vv pripade jej poruSenia
navrhuje disciplinarne opatrenia,

hodnoti zamestnancov, navrhuje platové zatriedenie, osobné hodnotenie a odmeny
Zzamestnancov,

vybavuje Ziadosti a staznosti podriadenych zamestnancov, zabezpeCuje plnenie zavizkov
ustavu, vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, zabezpecuje dodrziavanie pracovno-pravnych
predpisov,

utvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na uspokojovanie
ich socialnych potrieb,

rozdeluje kapacity experimentalnych zariadeni a technickych zamestnancov na jednotlivé
granty a ulohy,

hospodari s institucionalnymi prostriedkami pridelenymi oddeleniu, dohliada na koordinované
a hospodarne vyuzitie institucionalnych a grantovych prostriedkov, podpisuje ziadanky na
objednavky vedliicim grantov a tloh,

kontroluje stav zvereného majetku a robi potrebné opatrenia na jeho ochranu,

rozhoduje o hospodarsko-finanénych a spravnych operacidch v rozsahu pravomoci udelengj
riaditel'om,

zabezpeCuje, aby sa vSetci podriadeni zamestnanci oboznamili s predpismi 0 ochrane
a bezpecnosti zdravia pri praci,

zabezpecCuje vybavenie zvereného utvaru ochrannymi pomdckami a stard sa o ich pouZivanie
pri praci,

zabezpeCuje, aby technické zariadenia boli preverené z hladiska bezpeCnosti prace, a aby
zamestnanci urceni na ich obsluhu boli riadne zaskoleni.

5. Sekretariat riaditel’a

Sekretariat riaditel'a je priamo podriadeny riaditelovi. Organizacne a administrativne zabezpecuje
vSetku agendu, ktora suvisi s chodom tistavu a vykonom funkcie riaditela.

Ide najmaé o nasledovné ¢innosti:

agenda v oblasti vychovy a zvySovania kvalifikacie vedeckych zamestnancov,

evidencia a administrativne zabezpec¢enie medzinarodnej vedeckej spoluprace,

agenda spojena so spolupracou s THS (personalistika, materidlno-technické zésobovanie,
agenda prace a miezd, evidencia majetku Statu, socialna starostlivost’ atd’., vid’ bod 3.2. tohto
organiza¢ného poriadku),

zabezpecenie automobilovej dopravy,

evidencia a administrativne zabezpecenie vyskumnych grantov a hospodarskych zmlav.
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6. Prevadzkové dielne

Poslanim prevadzkovych dielni je technické zabezpecenie experimentalnej Cinnosti jednotlivych
vedeckych oddeleni organizacie. Podla moznosti prispievaji aj krealizacii vysledkov
vedeckovyskumnej ¢innosti organizacie do praxe.

7. Kniznica

Poslanim kniznice je budovanie a spravovanie kniZzného a Casopiseckého fondu organizacie
a prislusného informacného systému. Metodicky ju usmeriuje a riadi Ustredna kniznica Slovenskej
akadémie vied.

Kniznica zabezpecuje:
e nakup literatury,
e informacné poziadavky z vlastnych fondov, ako aj formou medziknizni¢nej a medzinarodne;j
vypozi¢nej sluzby,
e spracovanie publikacii a citacii vedeckych zamestnancov organizacie.

8. Centrum SAV pre informa¢né a komunikacéné technolégie v KoSiciach
(CITKE)

Zriadenie CITKE bolo schvilené uznesenim Predsednictva SAV ¢. 954.C zo dna 10. 1. 2008
s uc¢innost'ou od 1. 2. 2008. Jeho ¢innost’ sa riadi Statutom. Hlavnou naplnou prace CITKE je:

e prevadzka a rozvoj sietovej infraStruktury pre organizacie SAV v KoSiciach

e poskytovanie sietovych sluzieb a

e zabezpecenie prevadzky vykonnej vypoctovej techniky.

CAST 1V
Z.avereéné ustanovenia

Zmeny a doplnky organiza¢ného poriadku organizacie schvaluje spravna rada po predchadzajucom
vyjadreni vedeckej rady a dozornej rady organizacie.

Tento organiza¢ny poriadok schvalila spravna rada dna 23. 7. 2018. Organiza¢ny poriadok
nadobudol u¢innost’ dna 24. 7. 2018.

Odo dita u¢innosti tohto organizaéného poriadku strica platnost’ Organizaény poriadok Ustavu
experimentalnej fyziky SAV z januara 2008 a vSetky jeho dodatky, ako aj vSetky doteraz vydané
normy, ktoré vydala organizacia a tie, ktoré su v rozpore s tymto organizacnym poriadkom.

~doc. RNDr. Peter Kopc¢ansky, CSc.
riaditel’ Ustavu experimentalnej fyziky SAV, v. v. i.

Priloha €. 1: Schéma organizacne;j Struktury
11



PRILOHA 1 Schéma organizaénej Struktury

vedecka rada

riaditel ustavu

zastupca riaditela,
vedecky tajomnik,

spravna rada

dozorna rada

ustavna rada,
atestacna komisia

vedeckovyskumny utvar

vedecké oddelenia
a vedecké laboratoria

prevadzkovy utvar

prevadzkoveé jednotky

Oddelenie fyziky magnetickych

javov

sekretariat riaditela

Oddelenie fyziky nizkych teplot

prevadzkové dielne

Oddelenie fyziky kovov

kniZnica

Oddelenie subjadrovej fyziky

CITKE

Oddelenie kozmickej fyziky

(+ Lomnicky Stit)

Oddelenie biofyziky

Oddelenie teoretickej fyziky

Laboratérium materialovej fyziky

Laboratérium nanomaterialov

a aplikovaného magnetizmu

Laboratérium experimentalnej

chemickej fyziky
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