Zapisnica ¢. 20
zo zasadnutia Vedeckej rady UEF SAV, ktora sa konala diia 10. 10. 2012

Pritomni c¢lenovia VR: A. Bobak, K. Csach, P. Farkasovsky, Z. Gazova, M. Koneracka, P.
Kopcansky, 1. Kralik, P. Samuely, J. Svoreni, M. Timko

Ospravedlneni ¢lenovia VR: A. Feher, P. Javorsky, P. Skyba
Ostatni pritomni: K. Flachbart, A. Jurikova

Program:
1. Navrh pravidiel pre pracu v dochodkovom veku
2. Volebny poriadok VR UEF
3. Informécia zo Snemu SAV
4. Rozne
Ad 1.

Riaditel' tGstavu poziadal VR UEF, aby sa zaoberala odporu¢eniami pre pracu/avizky
pracovnikov v dochodkovom veku. K tejto veci poslal vedeckej rade dokument, v ktorom boli
uvedené navrhy pravidiel pre pracu v dochodkovom veku. Z. Gazova zaslala tento dokument
vSetkym zamestnancom ustavu a vyzvala ich, aby sa k danej téme vyjadrili a poslali svoje
pripomienky, navrhy alebo doplnky vedeckej rade, aby mohli byt’ pri rokovani zohl'adnené.
VR do terminu svojho rokovania dostala tri pisomné pripomienky (P. Diko, A. Jurikova, K.
Kudela), ktoré boli na =zasadnuti VR  prednesené. Bol vypocuty aj
podnet D. Bruncka z 25. juna k tejto problematike. Po rozsiahlej diskusii boli navrhnuté
nasledujuce uznesenia, ktoré ¢lenovia VR jednohlasne prijali.

Uzn.20_1:
VR UEF SAV schvaluje nasledujiici navrh odporiicani pre pracu vedeckych pracovnikov UEF
SAV v dochodkovom veku:

VR - praca vedeckych pracovnikov v dochodkovom veku - navrh

Navrh odporucani pre zamestnavanie vedeckych pracovnikov v déchodkovom veku prijaté
ako “gentlemen’s agreement* na zasadnuti Vedeckej rady Ustavu experimentdlnej fyziky SAV
dna 10. 10 2012:

* PO 5-ich rokoch po ndroku na déchodok sa u veducich vedeckych pracovnikov
odporuca zmenit pracovau zmluvu na dobu urcitu, u ostatnych tvorivych pracovnikov
sa zmena zmluvy na dobu urcitu odporuca po doviseni dochodkového veku. Vysku
pracovného uvizku navrhne Atestacnd komisia podla vykonnosti v posudzovanych
kritériach.

« od veku pracovnika 72 rokov méze byt Atestacnou komisiou UEF SAV navrhnuty
pracovny uvdzok v objeme maximalne 30%.

* tieto navrhy sa viazu na pouzitie instituciondalnych mzdovych prostriedkov.

Uzn.20 2
VR odporuca, aby suma pracovnych tivizkov zamestnanca neprekracovala 150%.



Ad 2.

Vzhladom na pripomienky k zneniu volebného poriadku VR UEF SAV na poslednom
zasadnuti akademickej obce boli ¢lenovia AO vyzvani, aby zaslali svoje navrhy na zmeny vo
volebnom poriadku. Vedecka rada do terminu svojho rokovania obdrzala dve pripomienky
(A. Musatov, Z. Mitro6va), ktoré prediskutovala spolu s navrhmi ¢lenov AO, ktoré odzneli na
zasadnuti AO dna 17.5. 2012 (zvdzenie moznosti volenia na dialku s vyuzZitim sucasnych
elektronickych prostriedkov a tiez doplnenie volebného poriadku i o nestandardné situdacie
(akou je vol'ba jedného kandiddta) s cielom vyhnut sa ad-hoc rieSeniam na zhromazdeniach).
Po zvazeni pripomienok a technickych problémov ¢lenovia VR usudili, ze v platnosti ostava
stary volebny poriadok VR UEF SAV.

Ad 3.

Z. Gazova informovala o poslednom zasadnuti Snemu SAV dna 18. 9. 2012, na ktorom bol
prerokovany a schvéaleny novy Volebny poriadok snemu na volbu kandiditov na clenov
predsednictva akadémie. Okrem toho bol schvileny Harmonogram volieb kandidatov na
¢lenov predsednictva akadémie vo volebnom obdobi 2013 — 2017. Clenovia akademickej
obce boli o tejto skuto¢nosti informovani mailom.

Ad 4.
- K. Flachbart informoval o liste, ktory bol zaslany podpredsednickou SAV D. Jezovou,
ktory sa tykal zmeny kritéria garantovania doktorandského $tadia upravujiucej vek
garanta zo 65 rokov na 70 rokov.

Priloha:

1. prezen¢na listina zo zasadnutia VR UEF SAV

V Kosiciach dia 18. 10. 2012

Zapisal: Z. Gazova



