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Zápisnica č. 20 

zo zasadnutia Vedeckej rady ÚEF SAV, ktorá sa konala dňa 10. 10. 2012 

 

 

Prítomní členovia VR:  A. Bobák,  K. Csach, P. Farkašovský, Z. Gažová, M. Koneracká, P. 

Kopčanský, I. Králik, P. Samuely, J. Svoreň, M. Timko 

Ospravedlnení členovia VR: A. Feher, P. Javorský, P. Skyba 

Ostatní prítomní: K. Flachbart, A. Juríková 
 

 

Program:   

1. Návrh pravidiel pre prácu v dôchodkovom veku 

2. Volebný poriadok VR ÚEF 

3. Informácia zo Snemu SAV 

4. Rôzne 

 

                    

Ad 1.  

Riaditeľ ústavu požiadal VR ÚEF, aby sa zaoberala odporučeniami pre prácu/úväzky  

pracovníkov v dôchodkovom veku. K tejto veci poslal vedeckej rade dokument, v ktorom boli 

uvedené návrhy pravidiel pre prácu v dôchodkovom veku. Z. Gažová zaslala tento dokument 

všetkým zamestnancom ústavu a vyzvala ich, aby sa k danej téme vyjadrili a poslali svoje 

pripomienky, návrhy alebo doplnky vedeckej rade, aby mohli byť pri rokovaní zohľadnené. 

VR do termínu svojho rokovania dostala tri písomné pripomienky (P. Diko, A. Juríková, K. 

Kudela), ktoré boli na zasadnutí VR prednesené. Bol vypočutý aj 

podnet D. Bruncka z 25. júna k tejto problematike. Po rozsiahlej diskusii boli navrhnuté 

nasledujúce uznesenia, ktoré členovia VR jednohlasne prijali.   

 

Uzn.20_1:   

VR ÚEF SAV schvaľuje nasledujúci návrh odporúčaní pre prácu vedeckých pracovníkov ÚEF 

SAV v dôchodkovom veku: 

 

VR - práca vedeckých pracovníkov v dôchodkovom veku - návrh 
  

Návrh odporúčaní  pre zamestnávanie vedeckých pracovníkov v dôchodkovom veku prijaté 

ako “gentlemen's agreement“ na zasadnutí Vedeckej rady Ústavu experimentálnej fyziky SAV 

dňa 10. 10 2012:  

•  po 5-ich rokoch po nároku na dôchodok sa u vedúcich vedeckých pracovníkov 

odporúča zmeniť pracovnú zmluvu na dobu určitú, u ostatných tvorivých pracovníkov 

sa zmena zmluvy na dobu určitú odporúča po dovŕšení dôchodkového veku. Výšku 

pracovného úväzku navrhne Atestačná komisia podľa výkonnosti v posudzovaných 

kritériách. 

• od veku pracovníka 72 rokov môže byť Atestačnou komisiou ÚEF SAV navrhnutý 

pracovný úväzok v objeme maximálne 30%.  

• tieto návrhy sa viažu na použitie inštitucionálnych mzdových prostriedkov.  

 

 

Uzn.20_2 

VR odporúča, aby suma pracovných úväzkov zamestnanca neprekračovala 150%. 
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Ad 2. 

Vzhľadom na pripomienky k zneniu volebného poriadku VR ÚEF SAV na poslednom 

zasadnutí akademickej obce boli členovia AO vyzvaní, aby zaslali svoje návrhy na zmeny vo 

volebnom poriadku. Vedecká rada do termínu svojho rokovania obdržala dve pripomienky 

(A. Musatov, Z. Mitroóvá), ktoré prediskutovala spolu s návrhmi členov AO, ktoré odzneli na 

zasadnutí AO dňa 17.5. 2012 (zváženie možnosti volenia na diaľku s využitím súčasných 

elektronických prostriedkov a tiež doplnenie volebného poriadku i o neštandardné situácie 

(akou je voľba jedného kandidáta) s cieľom vyhnúť sa ad-hoc riešeniam na zhromaždeniach). 

Po zvážení pripomienok a technických problémov členovia VR usúdili, že v platnosti ostáva 

starý volebný poriadok VR ÚEF SAV. 

 
 

 

Ad 3.  

Z. Gažová informovala o poslednom zasadnutí Snemu SAV dňa 18. 9. 2012, na ktorom bol 

prerokovaný a schválený nový Volebný poriadok snemu na voľbu kandidátov na členov 

predsedníctva akadémie. Okrem toho bol schválený Harmonogram volieb kandidátov na 

členov predsedníctva akadémie vo volebnom období 2013 – 2017. Členovia akademickej 

obce boli o tejto skutočnosti informovaní mailom. 

 

Ad 4.  

- K. Flachbart informoval o liste, ktorý bol zaslaný podpredsedníčkou SAV D. Ježovou, 

ktorý sa týkal zmeny kritéria garantovania doktorandského štúdia upravujúcej vek 

garanta zo 65 rokov na 70 rokov. 

 

 

 

 

 

 

Príloha: 

1. prezenčná listina zo zasadnutia VR ÚEF SAV 

 

 

 

V Košiciach dňa 18. 10. 2012 

 

                                                                         

Zapísal:  Z. Gažová 


